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CAPITOLUL 1

ORGANIZAREA UNITATII

DISPOZITILI GENERALE

Art.1. Spitalu’ de Bol! Cronice Cimpeni este infiintat in baza avizului M.S,
nr. XI/ A/ 56393,58815/ CSA /11340 /01.11.201) st func:ioneazi in baza Legii
9572006 — Legea Spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Sediul unitatii este in Campeni, str. Crisannr.l 1, jud . Alba

Art.3. Este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd cu  personalitate juridica,
care asigurd servicii medicale , avind o structura formata din |

Total 835 paturi :

- 1 sectie de pneumologie cu 53 paturi
- din care 25 paturi T.B.C.
- 1 sectie de boli cronice cu 30  paturi
- 1 compartiment  recuperare, medicina fizica si
balneologie
- 1 laborator radiologie si imagistica medicala
I laborator explorari functionale
- 1 laborator bacteriologie BK
' laborator analize medicale
- 1 Dispensar Medical -1.B.C.
- | Farmacie cu circuit inchis;
- Ambulatoriu de specialitate in specialitatile :

- pneumologie
- medicina inrerna
- recuperare , medicina fizica si
balneologie
_ - 1 Aparat functional
— 2 Aagtued e Pange e R0 —
\Spitalul (.[16 Boli Cronice Cimpeni particips la asigurarea stirii
de sinétate a populatiei.

leie -~
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Artd4. Este unitate de calegoria a-V-a, conform criteriilor de clasificare a
unitatilor sanitare , stabilit de M.S. .

Art.5. Este unitate bugetard avand plan propriu de venitari si cheltuiel].

Art.6. Spitalul de Boli Cronice Cimpeni este subordonata Primariei Cimpen |
si Directiei de Sanatate Publici Alba

[



CAPITOLUL 11

CONDUCEREA
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni:

Art.7. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

a) Consiliul de Administratie este format din 5 membri:

- Donea Traian - reprez. Consiliul Local Chmpeni - presedinte
- Dr. Chirila Mircea- reprez. Consiliul Locar Cimpeni - membru
- Dr. Sava Elena - reprez. D.S.P. Alba - membru
- FEc. Chiorean Ana -reprez. D.S.P.Alba - membru
- Ing. Cornea Calin — reprezentantul Primaviei or. Cimpeni—secrefar

Pregedintele Consiliului de Administratie este ales dintre membrii sai, cu
majoritate simplé de voturi din numarul total.

Numirea loctiitorului Consiliului de Administratie se aprobd, la
propunerea acest.ia.

b)  La sedintele Consiliului de Administratic pot participa reprezentanti ai
sindicatelor, faré drept de vo, iar in functie de specificul problemelor ce
urmeaza a fi analizate. pot fi invitati specialigti din unizate sau din afara
unitatit.

¢)  Atributiile Consiliului de Administragie surt:

aproba :

- bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalul de Boli Cronice
Ciumperi

- situatii financiare anuale in conditiile legii

- masuri pentru dezvoltarea activitatii Spitalului de Boli Cronice
Cimperii , in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei

- planul de achizitii publice anual

- lista investitiilor si a lucrérilor de reparafii curente sau capitale, care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii

- planul pentru prevenirea si combaterza infectiilor nosoconuale

organizeaza coneurs , pentru functia de:

- director general

- celelalt2 functii de director in baza Regulamentuli organizat in
acest scop, prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
Presedintele Consiliului de Administratie numeste in functie

-
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persoanele care au promovat concursul
analizeaz3 :

- modul de indeplinire a obligatiilor comitetului director

- activitatea directorului general, dispunidnd masuri de imbunatatire a
activitatii

- calitatea asistentei medicale acordats pacientilor, conduita
terapeutica, consumul de medicamente, cazurile ce depasesc durata
medie de sprtalizare, alte activitati legate de asistenta medicals

- eficienta activitati unitatii si propune organelor ierarhic superioare
adoptarea in functie de necesitate, a structurii si capacitatil unitalii

negociazj ;

- contractele de furnizare de servicii medicale cu Casele de asigurari
de s&natate — prin presedintele si direc-orul general

stabileste:

- masuri peniru imbunatatirea organizarii muncii si asiguré aceste;
activitati un caracter continuu:

- stabileste masurile necesare pentru cundasterea de cétre intreg
personalul medical a regulilor de etica deontologie profesionali.

d). Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie la solicitarea majcritatii membrilor sii, a presecintelui sau a directorului

general, si ia decizii cu majoritatea simpla din numarul tota] al membrilor,

Art.8. Comitetu] Director :

a) Comitetul director asigura conducerea operativa a Spitalului de Bolj
Cronice Cimpeni
b) Membrii comitetului director sunt:

Ing .Ec. Bodea llie Calin - Manager
- Dro Tt COEn direetor medieal
- Ec.Budae Adrign Remus — director fin . - contabil

¢) Comitetul director conduce intreaga activitate a Spitalului de Bolj
Cronice Cimpeni intre sedintele Consiliuly de Administratie, in

H

conformitate cu hotararile acestuia.,



Comitetul director se intruneste ori de cite ori este nevoie, cel putin o
datd pe luna la solicitarea Managerului .

d) Atributiile comitetuhui director sunt:

- Elaboreaza proiectul bugetului de veniiuri si cheltuieli al Spitalul i
de Boli Cronice Cimpent

- Analizeazd §i recomandd misuri pentru dezvoltarea activitagit
spitalului in concordanta cu nevoile de servici: medicale ale
popuiatic:

- Fundamenteaza si supune spre aprobare Consiliului de
Administratie planul de achizitii publize, precum si a lucrarilor de
investitii, de reparatii curente say capizale ce se realizears intr-un
exercifiu financiar, in condiiiile legii

- Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
Contracte si dispune masuri de imbunétatire a activitatii Spitalului
de Boli Cronice Cimpeni

- Prezinta consiliului de administraiie informari trimestriale sl anuale
cu privire la patrimoniul aflat in administrare si Ia executia
bugetului de venituri si cheltuiel;.

Art.9 Managerul :

a) Directorul gereral al Spitalul de Boli Cronice Cimpeni este d-] Ing,
Ec. Bodea liie Calin, numit in functie de cdtre Primarul orasului
Cimpeni , prin Dispozitia nr. 655/ 08 . 10. 2010 , In arma
descentralizarii sistemului sanitar |

b) Este ordonator de credite si reprezintd Spitelul de Boli Cronice
Cimpeni in relatiile cu tertii.

¢) Conduce activitatea Comiterului Director

d) Conduce activitatea Consiliului Medical

e) Atributiile maragerului se regasesc in Cap.IV . ATRIBUTIL.
COMPETENTE, RESPONSABILITAT] ©




ATRIBUTIT SPECIFICE ALE CELORLALTI MEMBRIT Al
COMITETULUI DIRECTOR

Art. 7 Atributiile Directorului Medical:

1. In calitate de presedinte al consiliutui medical, coordoneazs st raspunde de
elaborarea la termen a prepuneriler privind planu! de dezvoltare al spitalulul, planul
anual de servicil medicale, bugetul de venituri si cheliuieli;

2. Monitorizeaza caiitaiea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiel pacientilor, i elaboreaza, Impreuna cy sefil de
sectil, propuneri de Imbunatatire a activitdtii medicale;

3. Aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului  si
monitorizeaza procesul de implementare a protocoa.elor si ghidurilor de practica
medicald la nivelul ntregului spital;

4. Raspunde de coordonarea $1 corelarea activi-aiilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneazi iriplementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. fntocme;xte planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de seciii §i laboratoare:

7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitii de
cercetare medicald, In conditiile legii;

8. Asigura respecterea normelor de etics profesionala si deontologie medicals
fa nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Rominia;

9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarca
activitatilor medicale destdsurate in spital, in conformitate cu lezislatia in vigoare;

10. Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratda de
spitalizare mult prelungitz, mort1 subite, etc.);

'l Participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind eonsumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, In vederea unei wutilizar] Judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13, Supervizeazi respectarea prevederilor 'n vigoare referitoare |a
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurar=a confidentialitatii dateloy-
medicale, constituirea arhivei spitalului;

14, raspunde de utilizarea in activitates curenta, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament s recuperare a
procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor e
sterilizare si serilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;



I5. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a
datelor in documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. 1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv
de munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

17. propune spre aprobare managerului obiectivele de performenta
individuala pentru perscnalul medico-sanitar si auxiliar sanitar:

18, raspundce de calitatea serviciilor medicale acordate pacien:ilor,

Art. 8 DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL
- participa la elatorarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;
- participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliulii medical, a planului
anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea
aprobarii: S
a) numarulul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;
b)  organizarea concursurilor pentru ocuparea oosturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
- participa la elaborarea regulamenwlui de organizare si functionare,
regulamentului intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cy sindicatele,
conform leg:i;
- propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind irnbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a
condititlor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatli publice;
- participa la elabcrarea proiectului bugetului de venituri si chelwieli al
spitalului, pe baza cenfralizarii de catre compartirientul economic-financiar a
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului;
- urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privi
nd executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectil si compartimente peniru incadrarea in bugetul alocat;
- analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului
medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;



- asigura, in domeniul sau de responsabilitatz, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului;

- analizeaza, la prepunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatij spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si
de ingrijirt ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalefor de practica medicale;

- participa la elaborarca p
- i gy . o, iy 1 A a vt tea "
medicala in caz derazboi, dezastre, atacuri teror
de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigcare;

- la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate,

enty situatii speciale i asistenta

74|

te, conflicte sociale si alte situatii

mmtocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului plenul anual de
achizitii publice, lista inwvestitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

- analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de

responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin coniracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitajului;

- intocmeste, pent:u domeniul sau de responsabilitate, informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical si e prezinta managerului spitalului;

- participa la negccierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate, in conditiile legii;

- participa lunar sau or. de cate ori este nevoie la sedintele conitetului director;

- face propuneri privinc structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si

schimbarea sediului si e denumirii spitalului;

- participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specific: de performanta ai

managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

- participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

- raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributii or
care 11 revirn,

- participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

~ Se ingrijeste de imbunatatirea calitatea serviciilor hoteliere.



Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

- asigura si raspunde de buna organizare si des/asurare a activitatil financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile lepale;

- organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitaie cu dispozitiiie
legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor:

- asigura intocmirea la timp si in conform tate cu dispozitiile legale a
balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale:

- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiar aprobati in bugetul
de venituri si cheltuieli:

- asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinel contractuale si
financiare;

- participa la negecierea contractului de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate:

- angajeaza unitatea prin se mnatura alaturi de manager ir. toate operatiurile
patrimoniale, avand otligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

- analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prev azute de lege, precum si pentru situatii de criza;

- participa la orgenizarea sistemului informational al unitatii, urmarind
folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

- evalueaza, prin bilanwl contabil, eficienta indicatorilor specifici;

- asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti:

- asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

- asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor Justificative care stay
la baza inregistrarilor in contabilitate;

- organizeaza eviderta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare s; urmareste
realizarea la timp a acestora;

- 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste re:zuperarea lor;

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
1a masuri pentru tinerea lz zi si corecta a evidentelor gestionarii;

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar

- contabilitate cu privire la exercitarea controlului finarciar preventiv si al asigurarii
integritatii patrimoniului;

- indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile s
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conditiile prevazute de dispozitiile legale;
- impreuna cu directorul/serviciu) administrativ intocmeste si prezinta studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti,
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu 2ficienta
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de
urnizare servicii medicale;

organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar- contabile din subordine:;
- organizeaza la “ermenele stabilite si cu respectarca dispoziiiitor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

Art.9 In spital sunt organizate, in conformitate cu legislatia in vigoare,
comisil sau nuclee de tucru, cu atributii si regulament de fanctionare, dupd cum
urmeaza.

!, Nucleul de calitate;

Comisia medicamentului;

Consiliul eric;

Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti |

Comisia de arnalizd a cazurilor solicitate spre revalidare (Comisia mixta

de analiza DRG),

Comisia de alimentatie

Conmutetud de securitate si sanatate in munca;

8. Comisia cu atributii de wmonitorizare, coordoncre si  indrumare
metodologica a sistemelor proprii de control intern — managerial,

Y. Comisia de disciplina.

PO

TN

RSN

1. Nucleul de calitate

Art. 10. Nucleul de calitate al Spitalului este infiintat in baza Ordinului
nr.559/874/4017/2001 al CNAS/MSF/ Colegiul Medicilor din Romania si asigura
constant si permanent monitorizarea interna a calitatii

Nucleul de calitate are in componenta 3 medici desennati de conducerea

unitatii.
Atributii si responsabilitati ale nucleului de calitate al spitalului :

» Asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din
Metodologia de lucru a ordinull nr. ET/604/1109/487,2002). Criteriilor de
calitate se referd la:

- oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore ;
10



inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului,
confirmarea diagnosticulyi la 24/72 ore, in foile de observatie ;
indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatie]
prescrisa in foaia de observatie cu ceg efectiv eliserata prin condica de
medicamente ;
Efectuarea, prin sondaj, a unui numar de minim doua evaluari lunare, pentru
flecare sectie in parte. Data efectuari] soncajclor si constatarilor vor fi
nregistrate in registrul de activitate al nucteului de calitate cu semnatura
persoanel care a efectuat sondajul.,
Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate st urmarirea lunara pentru
reactualizarea acestuia. Punctajele vor fi calculate corform indicatiilor din
grila (anexa nr. 2 din Metodologia de lucru a acestui  ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calculares punctajului aferent criteriilor de
calitate referitoare la :
decizia de internare a bolnavilor :
internarea pacientilor pe sectie in Tnctie de concordanta cu
diagnosticul principal la internare ;
- igienizarea pacientilor ;
- lransportarea/ insotirea pacientului internat pe sectie ;
- externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a
retetei gratuite/ compensate) ;

- poate {1 consultata fisa circuituluj pactentulul { ancxa nr. 3 din
Metodologia de lucru a acestuj ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002
Raportarea trimest-iala catre Serviciul Medical din Casele de Asigurari de
Sanatate, Directia de Sanatate Publica, precum si Colegiile medicilor, a
indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, Ministeryl Sanatatii si Colegiul Medicilor dig

Romania.

Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale
furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii
spitalului. Propunerile vor fi aduse lg cunostinta medicilor sefi de sectie.
Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile naintate de nucleul
de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective sif sau
preventive, dupa caz.

Se vor intruni lunar sau ori de cate o este nevole cu reprezentantii desemnati
pentru monitorizarea externa a calitatii. Decizia in vederea organizarii unor
astfel de intruniri va putea fi luata de cel putin doi din cei trei reprezentanti ai
mstitutiilor implicate in monitorizarea externa a calitatii, in vederea
discutarii: punctajul obtinut la evaluarea criteriilor de ca.itate, deficientelor
constataie si a maswilor ce pot fi bropuse spre aplicare pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale,
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* Llaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor,
date generale despre spital, programul de viz ta pentru apartinatori, medicul
curant, modalitatea de contact a acestuia, ete., (contorm modetului din anexa
nr. & din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002),
ce vor {1 puse la dispozitia acestora in momentul internari: pe sectie,

2, Comisia medicamentului

Art, 11 Comisia este alcatuita din 3 medici,
Membrii comisiet prin vot deschis aleg un presedinte si un secretar odata la 6

Principalele atributii ale acestei comisii sunt:

a) analizeazd periodic, o datd pe luni, prin sondaj, FOCG din doud sectii
ale spitalului, atat in internarea continua cat si In internarea de zi;

b) analizeazd justificarea tratamentului din FOCG alese sl sesizeazi
conducerea spitalului asupra situatiilor de polipregmazie, recomandare
abuzivad a unui medicament, sau prescrierea unui medicamen: firg
justificare;

¢) in situafia in care se constatd un consum abuziv de medicamente,
solicitd medicului curant justificarea acestuia si analizeaza aceste
justificari;

d) urmareste modul de completare ale FOCG, modul de codificare s1
existenta documentelor justificative ale internarii st asigurarii (bilet de
trimitere, adeverinta de salariat, cupon pensie, etc.)

¢} redacteazd un proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele
activitafii;

f} participd la introducerea ghidurilor de praciicd medicald si a
protocoalelor terapeultice:

g) rispunde la orice solicitare a conducerii spitalului,

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentulu] poate fi
consultata in urmatoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

b) analizarea consumului de medicamente pe fiecare secige, trimestrial si In
dinamica, cu prezentarea rezultatului in sedinta cu medicii din spital;

¢} analizarea justificarii consumului de medicamente de catre sectiile In care
s-au constatat cresteri substantiale.

3. Constliul Etic

Art. 12 Consiliul etic este format din 6 membri, pentu o pericada de 3 ani,
avand urmatoarea componenta:
a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupd caz, decanul de varsta al
medicilor din spital;



b) un reprezentant al consiliului local;

¢} directorul de ingrijiri;

d) un reprezentant al directiei de sinitate publica Judetene ;

€) un secretar, fard drept de vot.

Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unuj
pacient/ apartinitor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane careia
I-au fost tncaleate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei
medicale.

Atrtbutiiie consiliuiui etie sunrt urmatoarele:

a) analizeazd cazurile de incilcare g normeior ce conduita in relatia pacient-
medic-asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

¢) sesizeaza organele abilitate ale starujuj in situatiile in care constatd inedlcir
ale codului de deontologie medicals, ale drepturilor pacientilor, precum si ale
normelor de conduitd profesionals aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizirile ce privese plati informale ale pacier tilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau condifionarea exercitirii actului medical de
obfinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e) vegheazi pentru respeclareq, in cazurile term nale, a demnitatii umane si
bropune mdsuri cu caracter profesional pentru zcordarea tuturor ingrijirilor
medicale.

4. Comisia de analizi a deceseloy intraspitalicest

Art. 13 Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti este formati din 3
membrii,

Membrii Comisiei de analiza a deceselor Intraspitalicesti au urmatoarele

obligatii:

a) sd péstreze confidentialitatea celor dezbatute;

b) sd se abfind de la deliberare $1 votare cand au un interes personal si s i
Ingtiinteze despre acesta pe presedinte,

Comisia de analizi a deceseloy intraspitalicesti se inrruneste In sedinte
ordinare lunare si tn sedine extraordinare, de cite ori este nevoie,

Atributiile comisiei sunt:
a) analizeazi pe-iodic, o dati pe Tund sau de céte ori este nevoje numarul
deceselor Inregistrate in activitatea spitalului;
— numdirul deceselor in totalitate;
T Numar cazuri autopsiate (A.P+M. L.) cu stabilirea
gradului de concordantd anatomoclinic,

-
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b) prezinta  conducerii  spitalului  cazurile de  neconcordanid

anatomoc.inicd in vederea luarii de mésuri necesare Imbundtatiril

activititii medicale;

redacteazé un proces verbal de sedintd in care consemneaza razultatele

activitatii;

d) poate solicita medicului curant justificerea conduitel medicale in cazul
pacientului decedat;

e) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

(v}
S

5. Comisia de analizd a cazurilor solicitate spre revalidare (Comisia mixta
de analiza DRG)

Art. 14. l.a nivelul spitalului functioneaza Comisia de analizd a cazurilor
solicitate spre revalidare (Comisia mixta de analiza DRG) a Spitalului si a Casei de
Asigurari de Sanatate Alba. Din partca spitalului corisia este alcatuita din:

— directorul medical,
— trei medici care nu isi desfasoara activitatea in sectiile clinice.
Atributiile comisiei sunt:
— evaluarea cazurilor invalidate de SNSPMS pentru care se
solicita revalidarea;
— aprobarea validarii cazwrilor care respecta regulile de
validare,
— verifica modul de stabilire a codurilor pentru [iccare boala in
parte si fiecare manopera;
— transmiterea solicitarii de revalidara cetre SNSPMS.

Art. 15 COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Este constituit in baza Legn 319/2006 privind securizatea si sanatatea in munca si a
HG 1425/2006 Cap. IV Sectiunea 1.
Comitetul are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii si are urmdtoarele atributii:
-aprobi programul anual de securitate si sdndtate In inuncé;
-urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al iimbunatatirii conditiil or
de muncé;
-urmireste modu) Tn care se aplica si se respectd regelementdrile legale privind
securitatesi sdnatatea in muncé;
-analizeaza factorii de risc de accidentare si Imbolnévire profesionald, existen; la
locurile de rmunca;
-analizeaza propunerile salariatiior privind prevenirea acciderntelor de muncd si a
imbolnéavirilor profesionale, precum sl pentru imbunitagirea conditiilor de munci;
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-efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale;

-efecteazd inspectil proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdnatate in munca;

-informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii i
propria unitate;

-realizeazi cadrul de perticipare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie {orgarizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate, etc), cu implicatii in domeniul protectiel munzii;

-dezbate raportul, scris, prezentat COMILETLLUL D= SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA de citre conducitorul uritatil cel putin o data pe arn, cu
provire la situatia securitdfil sisandtatii in munca, actiunile care au fost Intreprinse si
eficienfa acestora in anul incheiat precum si programul de protectie a muncii pentru
anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie orezentat inspectoratului
teritorial de protectie a muncii;

-verificd aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

-verificd reintegrarea sau menfinerea 1dn mucé a salaratilor care au suferit accidente
de muncd ce auavuta ca efect diminuarea capacititii de munci;

-comitetul de securitate si sdnatate in munca, asisgurd implicarea salariatilor la
elaborarea si implicare decizlolor in domeniul protectsiue muncii;

Art. 16 COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
-coordoneazd masurile de securitate si sandtate In munca si in cazul activitiilor
care se desfasoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

-in situafia in care nu se impune constituirea comitetului de securitae si sinatate in
muncd, atriibutiile specifice alcacestuia vor f1 indeplinite de responmsabilil cu
protectia muncil numit de angajator;

-componenta, atributsitle specifice §i functiionarea comitetului de securitate si
sdndtate in muncd sunt reglementate prin Ordin al Ministrului muncii si solidarititii
solclale;

Art. 17 COMISIA TEHNICA PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

-este constituila in baza L.307/2006 privind apararea mpotriva incendiilor si in baza
Ord. MLALL NR.163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor de aparare impotriva
incendiilor

-destasoara activitate permanenta, obligatiile acesteia fiind sarcini de serviciu.
Principalele sarcini ale comisiei tehnice de PSI sant urmatoarele:

-sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa asigure
corelarea masurilor de aparareimpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor,
-sa inlocmeasca , sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu

—
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substantele periculoase, clasificate potrivit legil, utilizate in unitate, cu mentiyni
privind proprietatile fizico

-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinte pentru sanatare si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare,

-sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la fiecare loc de munca,

-sa verifice daca salarfatii cunosc si respecta lnstructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri
seiufidlaie corespunzaior prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din
eXterior care au acces in unitate,

-5a asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment,sa informeze de indaia, prin orice mijloc,
inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijlcace propril a oricarui
incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa coripleteze si sa trimita acestuia
raportul de interventie,

“sa urmareasca ca mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor sa fie
certificate conform legii,

-sa 1a masuri pentru asigurarea protectiei impotriva incendiilor pe timpul efectuarii
lucrarilor de intetinere, revizii, reparatii si de interventii la constructiile si
instalatiile cin obiectiv,

-sa 1a masuri de prevenire si stingere a incendiior in caz de calamitati say
catastrofe,

Art, 18 Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrignare
metodologica a sistemelor proprii de control inters - managerial

Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica

a sistemelor proprii de control intern — managerial a Spitalului, este formata din 3
de membrii, din care prin vot deschis se alege un presedinte si un secretar de
comisie o data la 6 luni.

Managerul unitatii desemncaza componenta grupului de lueru pentru

implementarza controlului intern din cadru] comisiei si coordonatorul acestuia.

Membrii Comisiei de monitorizare, coordonare s indrumare metodologica a

sistemelor proprii de control intern ~ managerial au urmatoarele atriburii:

- sa colaboreze in vederea implementarii Ordinului nr. 946/ 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind Controlul intem in unitatile
publice;

- salatocmeasca Registrul Riscurilor din cadryl Spitalului;

- saintocmeasca Manualul de Proceduri din cadrul Spitaiului;

- samonitorizeze exercitarea controlului intern in unitatsg spitaliceasca.

In vederea indeplinirii atributiilor mentionate, se organizeaza subcomisii,

astfel:
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1. Subcomisia de elaborare @ programului de dezvoltare a

sistemulul de confrol managerial. cuprinzand obiective

generale si specifice ale unitatii;

Subcomisia de identificare a activitatilor din fiecare

compartiment/ sectie si continutul acestora;

3. Subcomisia de implementare a standardelor din cadrul
Controlulul intern;

4. Subcomisia de identificare a riscurilor spitalului prin
analizarca riscurilor din fiecare compartiment/ sectie;

5. Subcomisia de elaborare a procedurior.

J

Subcomisiile de lucru se vor intruni saptamanal in vederea realizarii

atributiil

or specilice si vor raporta, conform ordinului, tunar managerului unitatii si

la inchelerea trimestrului Directieil de Sanatate Publica A,U:u_ -'

Comisia de disciplina

Art. 19 Regulamentu! de organizare si functionare al comisiei de disciplina si
control a activitatii personalului din spital.

L D

Comisia de disciplind si control a activitaii salariatilor este formata din 3
membrii.
Comuisia va i condusa de un presedinte desemnat dintre merbrii acesteia.
Nu poate fi membra in Comisie de disciplind si contrel a activitati
salariatilor persoana care se afld in una dintre urmatoarzle situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al I'V-lea cu persoana cercetata
disciplindr;

b) a fost sanctionatd disciplinar in ultimi 3 ani.
Comisia de cisciplind si control a activitatii salariatilor se intruneste de
cate ori este prezentat un referat de sancionare sau pentru solutionarea
cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, obligatiilor de serviciu
cat si a normelor de comportament aduse la cunostintd de o persoand
neutrd sau oricand considera necesar.
Sedintele Comisiei de disciplind si control a activitdtii salariatilor se
considerd legal constituite In prezenta majoritdtii simple a membrilor
acestela;
Sub sanctiunea nulitatii absolute, lucrarile Tecarei sedinte se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de catre membrii Comisiei de disciplina si
control a activitafii salariatilor prezenti la lucrari.

1. Atributiile comisiei de disciplina si control a activitatii personalului
sunt prevazute in anexa 2 de la RI al Spitalvlui de Boli Cronice
Cimpeni.



Activitatea Comisiej de disciplini si control a activiratii salariatilor are
la baza urmatoarele principii:
a) prezumtia de nevinovétie, conform caruia se PrezLma cd persoana supusi
cercetarii este nevinovata atat timp cat vinovitia sa nu a fost covedItd;
b) garantarea dreprului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei
Impotriva cireia a fost indreptata sesizarea de a f audiata, de a prezenta dovezi in
apararea sa si de a fi asistati de un aparator ori de a fi reprezentata;
¢) celeritatea procedurii, care presupune ebiigatia Comisiai de disciplina si control a
activitdtii salariatilor de a proceda fara intarziere Ia solutionarza cauzei, cy
respectarea diepluiitor persoaneior impiicare si a regullior prevazute de prezentul
regulament;
e} proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un rapoit corect intre
gravitatea abaterij disciplinare, circumstantele sdvarsi-ii acesteia si sanctiunea
disciplinard propusi a fi aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform cirwa Comisia de disciplini st control a actvitatii
salariafilor nu poate propune decat sanctiunile discipl nare prevazute de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decdt o singury sanctiune disciplinarj.

Art. 20 Comisia de incadrare St promovare a personalului in Spitalul de Boli
Cronice Cimpeni

Comisia de incadrare s promovare a personaiului se constituie in

conformitate cu prevederile legale stabilite prin hotarare de guvern si a procedurii
stabilite de conducerea unitatii.

CAPITOLUL 111

ATRIBUTII SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

ATRIBUTII

Art.21. Atributiile Spitalul de Boli Cronice Cimpeni sunt:

a.)Asigurd asistenta medicali de specialitate pentru populatia arondara
b.)Efectueazd consultatii, invest: gatii i alte Ingr'jiri medicale atat pentru
bolnavii spitalizati cat si pentru cej tratafi prin Dispensarul TBC
c.)Stabileste corect diagnosticul $1 conduita terapauticd pentry pacienti
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor

d.)Aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectanti



e.)Aprovizionarea in vederea asigurarii unel alimentarii corespunzatoare, atat
din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, respectdad alocatia de hrana
ct.legii
f.)Asigurarea unui microclimat corespunzito- astfel ir.cét sa fie prevenita
aparitia de infectii nosocomiale
g.)Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a
muncii §i paza contra incendiilor. conform normelot in vi goare
h.)Organizeaza, indruma, coordoneazi si raspunde de profilaxia si
combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cornice <1
digestive stabilite de Ministerul Sanaraii in relatitle contractuale cu Casele
de asigurdri de sanatate spitalui are urmatoarele obii gatii :
1.)sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizaze si a
activitatil desfasurate
J.)s& informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul
minimal de servicii medicale si pachetul dz servicii pentru persoanele
asigurate facultativ, despre obligatiile furnizorului de servic'i medicale in
relatiile contractuale cu Casa de asigurari de sanitace, precum si
obligatiile as’guratului
k.) Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor st informtiilor privitoare la
asigurafi, precum si intimitatea si demnitatza acestora
[.)S4 factureze lunar, in vederea decontirii de citre Casa de sanatate,
activitatea 1edllzata conform contractului de furnizare de servicii
medicale.
Factura va fi insotitd de desfasuratoarele privind activ itatile realizate, care
cuprind codul numeric personal al asiguratilor carc au benefi ciat de
serviciile mecicale raportate, atdt pe suport de hartie cat si pe suport
magnetic
m.) S& raporteze Caselor de asigurari de sanitate si Directiei de sanitate
publica
- datele necesare pentru urmarirea desfisurarii activitatii de asistenta
medicala,
- potrivit formularelor de raportare stabilite prin Ordin al ministrului
sanatatii si al presedintelui CNAS,
n.)S& completeze corect si la zi formularele tipizate dir: sistemul informat onal
al Ministerului Sanatatii cu datele corespur zatoare activ 1tatii desfasurate
0) Sdrespecte programul de lucru pe care 1l a’ Tseazi la loc vizibil i sa 1l
comunice Casei de asigurari de sinatate si DSP
p) Sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fard nici o discriminare
r.)S4 afiseze la loc vizibil numele Casei de asi: gurari de sdndtate cu care se afl3
in relati contractuale
s.)Sa elibereze actele medicale, in conditiile stabilite de norme
t.)S4 solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, In conditiile legii.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
A
Spitalului de Boli Cronice Cimpens

Art.22 Conform avizului ML.S. nr. XI/ A/ 50393,58815/CSA/ 11340/ 01.11.2010 ,

Spitalul de Boli Cronice Cimpeni are urmatoarea structura organizatorica :

Total 85 paturi

- 1 sectie de pneumologie cu 55 paturi
- din care 235 paturi T.B.C.
- 1 sectie de boli cronicf cu 30 paturi
- 1 compartiment  recuperare, medicina fizica sj
balneologie
- 1 laborator radiologie si imagistica medicala
- 1 laborator explorari functionzle
- 1 laborator bacteriologie BK
I laborator analize medicale
- 1 Dispensar Medical -T.B.C.
- I Farmacie cu circuit inchis;
- Ambulatoriu de specialitate in specialitatile :

- pneumologie
- medicina interna
- recuperare , medicina fizica si
balreologie _ '
. . — E“ué:\-i\‘"-.'.;{CCif\’ _
-1 Aparat functional 7

: L s [
I v T e Y e 20 -
-y -Tr_’,’t‘)\‘ N Y AN S T ST

A, ORGANIZAREA ACTIVITATIL MEDICALFE, :

Art.23. Activitatea medicald are urmatoarea structura .

- SECTII / COMPARTIMENTE CU PATURI
- LABORATOARE :

--LABORATOR ANALIZE MEDICALE,

EXPLORARI FUNCTIONALE SI COMPARTI MENT
BK.

-LABORATOR DE RADIOLOGIE ST IMAGISTICA

MEDICALA.
-1 FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
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a)

b)

C)

d)

SECTII CU PATURI ;

Primirea si iesirea bolnavilor se organizeazd unic in Spitalul de Boli
Cronice Cimpeni ;

Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bclnavilor se face pe baza
biletului de internare emis de catre medicii d:  familie respectiv  de
Dispensarele TBC unde este arondat bolnavul;

Repartizarea boinavilor in saioane sc face avand In vedere gravitatea boiii,
cazul,pe grupe de afectiuni si pe grupe de varsta;

Bolnavul poate fi transferat dintr-o secie in alta asigurdndu-se locul si
documentatia necesari,

La terminarea tratamentului, externarea botnavilor se face pe baza biletului de
iesire din spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului care
asigura coordonarea activitiii. La externure, biletul de iesire din spital sec
inmaneazd bolnavului iar foaia de observaiie se indosariaza.

Bolnavul poate péarasi Spitalul de Boli Cronice Cimpeni la cerere, dupi ce
in prealabil a fost ingtiinfat de consecirtele posibile asupra stirii lui de
sinatate. Acestea se consemneaza sub semnatura bolnavului si a medicului in
F.O.

Declararea la organele de stare civili a decedatilor se face in baza
Certificatului constatator al decesului intocmit de m-edicul curant sau medicul
de garda.

Asistenta medicali la primire :

- Examinarea imediatd, completa, trierea medicald si epidemiologica a
bolnavilor

- Asigurarea primului ajutor si a asistentei medicale de specialitate, pani
cand bolnavul ajunge in sectie

- Asigurarea trusei de urgentd, conforrn instruc;iunilor M.S.

- Imbaierea, dezinfectia, deparazitarca bolnavilor si a efectelor.

- Asigurarea bolnavilor in sectie.

- Tinerea evidentel zilnice a migcarii bolnavilor si comunicarea locurilor
libere la dispensarele arondate.

CAMERA DE GARDA
Atributii
1.
bolnavilor pentru internare;

examinarea imediata,completa, trierea medicala si epidemiologica a



Z.asigurarea primualui ajutor si acordarea asistzntei medicale calificate pina la
trimiterea bolnavului la sectie;

3.asigurarea trusei de urgenta conform instructi nilor M S.

4.imbaierea bolnavilor, dezinfectarea,deparazitarea acesiora si a efectelor;
S.asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

6.asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transferului in alte unitat
medico-sanitare;

7.evidenta la zi a miscaril bolnavilor, asigurarea comunicarii locurilor libere
unitatilor ambulatorii arondate;

d.riajul urgenteior ia prezentarea la spital;

9.primirea,stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

10.consult de specialitate efectuat de catre medicul din camera de garda sau de
catre medicul specialist ce deserveste serviciul de urgenta si de catre medicul de
garda;

11L.investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;
12.monitorizarea, tratamentul si recvaluarea pacientilor care vor fi internati:

Continuitatea asistentei medicale este asigurata prin garda. Spitalul are
organizata o linie de garda, iar la Camera de garda continuitatea activitatii se
asigura de catre medicii de garda,
Asistenta medicala spitaliceasca se asigura cu respectares urmatoarelor criterii:
-urgente medico chirurgicale si sitvatiile in care este pusa in pericol viata
pacientului sau acel potential,care necesita supraveghere medicala continua;
-diagnosticul nu poate fi stabilit in ambulatoriu;
-tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii,
pacientul este nedeplasabil sau necesita izolare;
-alte situatii bine justificate de catre medicul care face internarea si avizate de
catre medicul sef de sectie;
Bolnavii prezentati la camera de garda din proprie initiativa sau prin trimitere
de la alte unitati sanitare vor fi examinati, investigati, i se va stabili
diagnosticul prezumtiv si dupa caz vor fi internati sau dirijati catre cabinetele de
specialitate din ambulator sau alte unitati saritare de catre medicu!l de la
compartimentul primire camera de garda sau medicul de specialitate ce
deserveste serviciul de urgenta, conform orarului intre orele 08,00 -13,00, si de
catre medicul de garda pe spital intre orele 14,00 -8,00.
Cazurile cu dificultate in stabilirea diagnosticului prezumtiv prezentate in
serviciul de primire camera de garda intre orele 8,00 —15,00 se vor rezolva in
echipa, prin participarea medicului de la compartiment il primire camera de
garda cu medicii specialisti si in spital si / sau ambulator ce vor fi solicitati in
concordanta cu programul de activitate din ambulator,
Bolnavii care se adreseaza unitatii pentru diverse afectiuni ce nu se incadreaza
in lista urgentelor medico chirurgicale pot fi examinati, la solicitare, de catre
medicul de la compartimentul camera de garda,stabilindu-i-se diagnosticul
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prezumtiv si vor fi dirijati catre medicii specialisti din ambulatoriul spitalului,
in vederea stabilirii diagnosticului definitiv, a planulu “erapeutic prin serviciul
de programare servicii medicale ambulatorii (fise) in himita numarului de
consultatii posibile pe medici si timp de activitate in ambulator, Ta solicitare, cu
plata.

[n situatia cand nu este caz de urgenta internarile sz fac de catre medicii
specialisti care desfasoara activitate confractuala in ambulatoriul spitalului, cu
avizul medicilor de sectie, in limita locurilor comunicate ca disponibile sifsau
pe baza listelor de asteptare ce se vor afla la compartimentul de primire urgente.
Vedicii sefl de sectie vor comunica la sfarsiwul fecare’ sapiamari de lucru iista
prezumiiva a locurilor libere pentru saptamana urmatoare, pe zi si pe
medici,urmand a se actualiza zilnic prin comunicare de catre asistentul sef —la
serviciul de primire urgente.

Medicii specialisti ce desfasoara activitate in ambulator vor inscrie bolnavii
programati la internare in registrul cu liste de asteptare la internare, existent in
camera de garda.

Comunicarea saptamanala a locurilor libere si actualiza:-ea zilnica vor f1 facute
distinet, pe sectii si medici curanti,asttel incat sa se evite aglomerarea sectiilor
cu paturi.

MEDICUL DE GARDA DIN SECTIILE CU PATURI are in principal
urmatoarele atributii:

-raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozititlor previzute
in regulamentul de ordine interioard precum si a sarcinilor date de medicul
director al spitalului pe care-1 reprezinta Tn orele in care acesta nu este prezent in
spital;

-controleazd, la intrarea In garda, prezenta la serviciu a personalului medico -
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistente. medicale curente si de
urgenta precum si predarea serviciului de cétre cadrele medii i auxiliare sanitare
care lucreaza in ture;

-supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare iar
la nevoie le efectueazi personal;

-supravegheazi cazurile grave existente in sect.e sau internat in timpul gérzii,
mentionate in registrul special al medicului de gardé;

-inscrie in registrul de consultatii orice bolnav consultat la camera de gards,
completeazd toate rubricile, semneaza si parafeazd In registru pentru flecare
bolnav;

-interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precurn si cazurile de urgenta
care se adreseazi spitalului;

-raspunde de justaindicalie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd
apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spi:alului, cheméandu-1 la nevoie de
la domiciliu;

| ]
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-raspunde la chemarile care necesitd prezenia sa 'n cadrul spitalului si cheama la
nevoie alfimedici ai spitalulul necesari pentry rezolvarea cazului;

-Intocmegte foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si consemneazi
in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe
care a administrat-o;

-acorda asistenfd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesita internare;
-asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital
dupd acordarea primului ajutor;

-anunia cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectie sau mediculul manager al spitalului dupd caz; de
asemenea anunid s1 alte organe in cazul in care prevederile legale impun acest
lucru;

-confirmd decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de
transportare a cadravului la morga, dupa 2 ore de la deces.

-asistd dimineata la distribuirea alimentelor, veriica calitatea acestora, refuzi pe
cele alterate si sesizeazi aceasta conducerii spitalului;

-coniroleazd calitarea méncéarurilor pregitite inainte de servirea mesei de
dimineatd, prdnz §i cindsi oferite pacientilor din punct de vedere: cantitativ,
calitativ gi organoleptic;

- refuzd servirea felurilor de mancare necorespurzitoare, consemnind
observatiile in condica de la blocul alimentar;

-verifica retinerea probelor de alimente;

-anuntd prin toate mijloacele posibile medicul manager al spitalulul si
autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul
garzit si ia mdsuri imediate de interveniie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile;

-urmareste disciplina i comportamentul vizitator:lor in zlele de vizitd precum si
prezenta ocazionald a altor persoane strdine in spital i ia masurile necesare;
-intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardé in condica destinatad
acestui scop consemnénd activitatea din sectie pz timpul géarzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice alte observatii necesare;

-prezintd raportul de garda.

-cunoaste si respecté politica managementului referitoare la calitate;

-cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa;

-participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de
management §i a obiectivelor specifice locului de munca,

-respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidenpalitatii actulu
medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;



Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legitura cu decesul
pacientului

In situatia n care are loc decesul unut bolnav, decesul se constatd de citre
medicul curant sau de medicul de garda, dupd caz, care consemneaza data si ora
decesulul in foaia de observatie cu semndturd $i parafa;

Anuntarea aparfinatorilor sau reprezentantului lezal despre survenirea deces

ulul se face dupd doud ore de la constatarea acestuia de catre medicul care

constata decesul { medicul curant sau medicu! de zarda).

Asistenta medicala In cadrul sectiei :

- Repart.zarea bolnavilor in saloane, i1 conditi: le aplicarii masuri.or
referitoare la prevenirea si combaterza infectiilor interioare.

- Asigurarea examinarii medicale complexe si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internérit,

- Efectuarea In cel mai scurt timp a irvestigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului.

- Declararea bolilor protesionale conform normelor in vigoare.

- Asigurarea tratamentului medical complet curativ, preventiv si de
recuperare, individualizat si diferen;iat in rasort cu starea bolnavului,
cu forma si stadiul evolutiei bolii.

- Aslgurarea ziua §i noaplea a ingrijirl. medicale necesare pe toatd durata
internarii

- Asligurarea trusei de urgentd conform instructiunilor M.S.

- Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului  indicat s
administrarea supravegheatd a acestora, flind interzisd pastrarea
medicamentelor 1a patul bolnavilor

- Asigurarea alimentatiei Tn concordanta cu diaznosticul

- Desfagurarea unei activitdti care si asigure bolnavilor interrati un
regim rational de odihnd, de servire a mesei, de igiend personala, de
primire a vizitelor si pastrarea legaturil cu familia.

- Transmiterea concluziilor diagnosticului si a indicatiilor terapentice a
bolnavilor externati, medicilor de fariilie.

- Educatie sanitard bolnavilor si apartinitorilor

Atributiile medicului sef de sectic/ coordonator sef sectie

Medicul sef de sectie raspunde de intreaga activitale in sectia pe care o condyce,
astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta, prevazuti m contractul
individual de administrare, incheiat intre managerul unitatii si medicul sef de sectie
astfel :

]
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- medicul sef de sectie asigura si raspunde de cunoasterca, de catre personalul

subordonat si respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeaza

acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta si ori de cate ori se solicita

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei, a contractului cadru privind

conditiile acordarii asistentel medicale spitalicest:, cu respectarea pachetului de

servicii de baza pentru asigurati si a pachetujul minimal, in cazul persoanelor cu
sigurare facultativa;

- organizeaza, la inceputul programului de lucrs, raportul de garda, in cadrul

secliel, anaiizeaza evenimenteie pelrecule it seciic i nitune e 24 de ore, stavilindii-

s€ masurile recesare |

- examineaza fecare bolnav, cel tarziu la 24 ore ce la internare, periodic si ori de

cate ori este nevoie, stabilind oportunitatea internarii, a terapiei si momentul

externarii ;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a F.O. clinica, asigura

si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice,

- controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, swabilesie momentul externarii

bolnavilor- ia masuri specifice de informare a asiguratilor, despre serviciile

medicale oferite, despre modul cum sunt furnizate, verificand respecrarea criteriilor

de calitate elaborate de Colegiul Medicilor si C.N.A.S.

- organizcaza consulturile medicale de specialitate,

-colaboreaza cu medicii sefl din alte sectii, in scopul stabilirii diagnosticului si

aplicarii tratamentului corespunzator,

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic s

tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii,

cu respectarea prevecerilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu

C.J.A.S.Alba,

- raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturcr asiguratilor, indiferent de casa

de asigurari de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru

acestia precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate,

- controleaza, indruma si raspunde de respectarea masurilor de igiena s

antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nozocomiale, raspunde de raportarea

corecta a acestora,

- controleaza si asigara prescrierea si justa utilizare a medicamertelor, evirarea

polipragmaziei,

- raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea sabstantelor stupefiante,

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, a instrurnentarului si intregului

Inventar al sectiei si face propuneri de dotare, conform necesitatilor si a sumelor de

care dispune bugetul spitalului;

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratl interna’i sunt informati asupra

serviciilor medicale ofzrite,

- raspunde de respectarea confidentialitatii taturor datelor si informatiilor

privitoare la asigurati, si demnitatii acestora,- organizeaza, controleaza si raspunde
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de respectarca regimului de odihna, servirea mazsei, primirea vizitel de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului
- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul ce pastrare pe sectie, in timpul
spitalizarii, a documentelor de spitalizare

controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a
recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a
scrisorilor medicale catre medicul de familie sau catre medicul de specialitate din
ambulatoriu. despre diagnosticul stabilit, investiga-iile, tratamentele efectuate sau
orice alte informati referitoare la starea de sanatate A pacientuiui externar,
- coordoneaza, coniroleaza si raspunde de evidenia distincta a pacientilor internati
in urma uner accidente de munca, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care coatravaloarea serviciilor
medicale nu se suporta de catre C.A.S. c¢i de angajator sau persoane vinovate,-
informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie
actele necesare in acest scop,
- verifica respectarea, de intreg personaiul din sectie , a sarzinilor de serviciu sia
normelor de comportare in unitate, a tinutel si respeclarea programului de lucru
raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor de P.S.]. si
elaboreaza fisa postulul pentru personalul din subordine,
- verifica datele introduse in programul informatic implementat
- respecta si implementeaza standardele de calitate reglementate prin ISO 9001

Medicul sef de sectie/compartiment:

-raspunde de ingrijirea medicald adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corcctd a
tehnicilor aseptice cit §i de compartimentul igienic al personalului. Raspunde de
asemenea, de respectarca normelor de igiena si aplicarea masurilor de prevenire si
control a infecftilor nozocomiale in sectia(compartimentul) respectiva.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.916/sept.2006, ordin privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomninale in unititile sanitare, medicul sef de secfie/compartiment  are
urmatoarele atributii:

- organizzazd, controleazd si rispunde pentru derularea activittilor proprii
sectiel/compartimentului, conform planului arual de supraveghere si control
al infectiilor nosccomiale din unitatea sanitara:

- raspunde de  activitdtile desfdsurate de personalul propriu  al
sectiei/compartimentului.

Atributii pe linia gestionarii deseurilor :

-controleazd modul in care se aplica codul de procedurd stabilit pe
seclie/compartiment ;
-participd, la rzalizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de degeuri, In vederea completdrii bazei nationale Je date si a evidentei
gestiunii deseurilor ;
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_semnaleaza imediat conducerii def cientele in sistenul de gestionare a deseurilor .
Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca

-organizeazd si raspunde de aducerea la cunogtinta ‘ntregului personal al

scctiel/compartimentului - a  regulamentului  intern  al  spitalului, a  twror

masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au iraplicapii asupra personalului din

sectie/compartiment, a raporturilor de muncd ale acestora |

-verificd respectarca, de cétre inrregul personal a: sectiel/compartimentului, a

sarcinilor de serviciu si a normelor de compertare in unitate, stabilite prin

Regulamentul intern al spitalului;

-controieaza permanent comporamsntl personalulli scciiel’compartimentuiui ;

-controleaza si rispunde de aplicarea i respectarea masurilor de protectie a muncii

in seciie/compartimen: ;

- controleaza permanent finuta corecta a personalului sectiei/compartimentului ;

-intocmeste fisele de evaluare a performantelor ind:viduale ale personalului angajat

in sectie/compartiment si le comunicd conducerti spitalului ;

-verifich sl raspunde de respectarea programului  de lucru  in  cadrul

sectiei{compartimentului) pe care o conduce. ' - -

Medicul de specialitate

Are In principal urmatoarele sarcini :

|. examineazi bolnavii imediat la internare s1 completeazd foaic de observatie
in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgentd, imediat : foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulatoriu ;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza ‘n foaia de observatie, evolutia,

explorérile de laborator, alimentafia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul

interndril Intocmeste epicriza ;

3. prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care 11 are in ingrijire
si solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar ;

4. participa la consulturi cu medicul din alte specialitati si in cazurile deosebite
la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale §1 expertiza
capacitdtii de munca ;

5. comunica zilnic medicului de garda bolnavii zravi pe care ii ars in ingrijire si
care necesitd supraveghere deosebitd ;

6. intocmeste si semneaza condica de medicamente pertru bolnavii pe care 1
ingrijeste, supravegheaza tratamentele medicale exccutate de cadrele medii $i
auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal :

7. recomandd si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;

8. controleazd si rdspunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor
desfasurata de personalul mediu, auxiliar 1 elementar sanitar cu care lucreazd
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9. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si anticpidemice,
precum si a normelor de prosectia muncii in sectorul de activitate pe care il
are in orijd ;



10.indrumd si raspunde de tcate problemele cu privire la organizarea s
functionarea punctului de transfuzie si a punctului de recoltat sange din
unitate ;

Il.raporieazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit
dispozitiilor in vigoare ;

I2.raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine S
al bolnavilor pe care ii are In ingrijire ;

I3.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act
medicel, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i
are sau 1a avut ir mgrijire ;

I4.raspunde promp: la toate solizitirile de urgertd si la consultarile din aceeasi
sectie/compartiment si alte secti/compartimence si colaboreazi cu totl medicii
din sectiile/compartimentele si laboratoarele din spital, Tn interesul unei cat
mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

I5.executd sarcini de indrumarz si control tehnic precum si consultatii de
specialitate in ambulatoriu, conform planului intocmit de medicul sef al
sectiel/compartimentulut ;

16.s¢ preocupd In permanentd dec ridicarea nivelului profesional propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional al nersonalului in subordine :

I7.depune o activitate permanentd de educafie sanizard a bolnavilor si
apartinétorilor ;

I8.codificarea foii de observatiz clinicd generald in sistemm DRG anual 81
codificerea pentru simularea pe sistemul DRG din Australia ( figa pacientului
externat);

19. codificarea obligatorie pentru acuti cronoci, spitalizare de zi si spitalizare de
0 Zi

Medicul de specialitate- raspunde de irgrijirea medicald adecvati a
bolnavilor, de aplicarea corectd a tehnicilor aseptice cét g. de comportamentul
igtenic al personalului. El raspunde de asemenea de respectarea normelor de igiena
si aplicarea mésurilor antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
nozocomiale in saloanels repartizate.

In conformitate cu Ordinul ministrului sérdtatii nr.916/sept.2006, ordin
privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocominale in unitdtile sanitare, raedicul curant, indiferert de specialitate are
urmatoarele atributii:

- protejarea propriilor lor pacienti de alti pacierti infectati sau de personaiul
care poate fi infecrat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prézenta sau suspecti;raportarea cazurilor de infecrii intraspitalicesti echipel
si internarea pacientilor infectat :



consilierea pacientilor, vizitatorilor si personzlului in Jegatura cu tehnicile de
prevenire a transmiteril infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat peniru infectiile pe care le au ei insisi sl
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
in special pacientilor.

Medicul de specialitate, pe linia gestionasii desevrilor, are urmitoarele

atributit:

a)

supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul

lui de actvitate

b} aplicd procedurile stipulate de codul de procedura ;
¢) aplicd metodologia de investigatie-sondaj rentru determinarea cantitatilor

produse pe tipuri de degeuri, in vederea completarii baze nat:onale de date
st a evidentel gestiunii deseurilor.

ATRIBUTIHLE ASISTENTULUI MEDICAL SEF
Asistentul medical sef de sectie/compartiment este subordonat direct medicului

sef de sectie/compartiment.

1.

b3

o

Asigurd primirea bolnavilor in sccfie/compartiment, precum si informarea
acestora asupra prevederilor regulamentului intern al spitalului referitor la
drepturile si indatoririle pacientilor internati,

Organizeaza activitatea de tratament, exploriri functionale si Ingrijire din
sectie/compartiment , asigure si rispunde de calitatea acestora.

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din
sectie/compartiment , pe care le poate modifica , informand medicul sef de
sectie/compartiment.

Controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si
bolnavilor internati in sectie/compartiment.

In absenta lui ,asistentul sef de sectie/compartiment celeagi un alt asistent
medical corespunzitor, care sa raspunda de sarcinile asistentului medical
sef.

Intocmeste graficul de tucru el personalului din subordine.

Coordoneaza , controleazj si raspunde de cal.tatea activitdtii desfasurate de
personalul din subordine , controleazi predarea serviciului pe ture.
Evalueaza si apreciazi ori dz carte ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din sectie/compartiment.

Supravegheazd si asigura acomodarea si integrarea personalului nou
tncadrat, in vederea respectérii sarcinilor din fisa postului.

10.Informeazd medicul sef de sectie/compartiment despre evenimentele

1l

deosebite petrecute in timpul turelor.

Aduce la cunostinta managerului absenta .emporara a personalului in

vederea suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor n vigoare,

[2.Coordoneazi si raspunde de eplicarea si respectarea normelor de prevenire

s1 combatere a infectiilor nosocomiale.
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13. Asigura procurarea medicamentelor curente penut. aparatul de urgenta al
sectiel/compartimentului, controleaza modul in care medicatia este preluata
din farmacie, pastrata, dstribuita si administrata de cidtre asistentele
medicale din sectie/compar:iment.

14 Realizeaza attoinventarierea periodica a dotarii sactiel/compartimentulul
conform normelor stabilite si deleaga persoana care raspunde de aceasta,
fata de administratia institugiel.

15.Controleaza zilnic condica de prezenta a personalulti si contrasemneaza.

16.Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscari bolnavilor si asigura
predarea acestora la biroul de internari,

[7.Intocmeste necesarul de regimuri alimentare peniru sectie/compartiment;
organizeazi si asista la distribuirea mesei.

18.Analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din
subordine si le comunica cobnducerii spital alui.

19.Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie/compartiment.

20.Organizeaza instruirile periodice ale Intregului personal din subordine prin
respectarea ncrmelor de protectia muncii.

21.Se preocupa de asigurarea unui climat etic “ata de bolnavi pentru personalul
din subordine.

22.Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartindtorilor,
numai in interesul bolnavilor.

23.In cazuri decsebite propuie spre aprobare impreuna cu medicul sefl de
sectie/compartiment , ore suplimentare conform reglementarilor legale in
vigoare si informeaza conducerea unitatatii,

24.In cazul constatdrii unor acte de indisciplira 'a personalul din subordine, in
cadrul sectiei/compartimentului, decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalulul vinovat si informeazd medicul sef de
sectie/compartiment si conducerea unitai,

25.Intocmeste graficul concediilor de odihna, aspunde de respectarea acestuia
,si asigura Tnlocuirea personalului pe durata concediului .

26.Raspunde de intocmirea corectd a graficelor de lucru lunare, prin care se
stabileste numarul de personal pe fiecare turd In raport cu nevoile asistenter
medicale, rotatia pe turc a personalului, intervalul legal dintre doud zile
consecutive de lucrug

27.Raspunde de intocmirea corcctd a foii colective de prezenid, in strénsa
concordantd cu graficele de lucru stabilite anterior; '

28 Raspunde de calculul corect a numarului de ore reprezentdnd activitatea
desfasuratid de personalul din sectie/compartiment in zilele de sambara si
duminica si sérbatori legale;

29.Coordoneazi si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din acuviidple medicale confo.m sarcinilor previzute
in legislatia in vigoare;

30.Raspunde de introducerea in sistemul informatic DRG a urméroarelor:
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- codurile inscrise in [oaia de observatie Jde cdtre medicul curant,
- datele demografice si datele clinice;
- medicamentele si matcrialele sanitarc (cantitat v valoric din foaia de
observatie si condica de prescriptie medicald
- investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii erc. —
cantitativ;
- nterventil chirurgicale — cantitativ;
- consultatii — cantitativ,
31.1si desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef .

ATRIBUTHLE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA IN
SECTIILE (COMPARTIMENTELE) CU PATURI
In sectiile/compartimentele cu paturi lucreaza zsistenti medicali din
urmatoarele specialitdti: asistent medical de pediatrie, asistent medical de
obstetricd-ginecologie, asistent medical generalis:.
Atributii:

151 desfasoara activitatea in mod responsabil , corform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;
-Respectd regulamentul intern:
-Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia {in functie de situatie), verifica
toaleta personald ,tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon.
-Informeaza pacientul cu privire la structura sectiel/compartimentului si asupra
obligativitdtii respectdril regulamentului intern{care va fi afisat in unitate),
-Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;
-Participa la asigurarea unui climat de sigurantd in salon;
-Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile ,elaboreaza
si implementeazad planul de ingrijire si evalueazd rezultatele oblinute, pe tot
parcursul internarii;
-Prezintd medicului  pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii
acestuia de fa internare si pe tot parcursul internarii;
-Observa simptomele si starea pacientulul, le Tnregistreaza in dosarul de ingrijiri st
informeazd medicul;
-Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;
-Pregiteste bolnavul prin tehnict specifice , pentru investigafii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeazd transportu. bolnavului si la nevoie
supraveghcaza starea acestuia pe timpu! transportulu;;
-Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborato:, conform prescriptiei
medicului
-Raspunde de Ingrijire bolnavului din salon si supravegheazd efectuarea de citre
infirmier a toaletel, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei holnavulu;
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-Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd climentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foala de observatic.
-Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamenteie, imunizdiile, testirile
biologice, etc., conform prescripiiel medicale;
-Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;
-Pregiteste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril recesar interventiilor .
-Asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;
-Semnaleazi medicului  orice modificare depistatd ( de exemplu, auz,
vedere,imperforatii anale, etc.)
-Verifica existenta benzii/semnului de identiticare a pacientuiul;
-Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii,
-Respecta regulile de securitate , manipulare si descircare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;
-Asiguri operarea corsctd si transmiterea cdtre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente conflorm condicilor de medicaraente.
-Introduce date despre pacientul! internat si consumul de materiale sanitare in sistem
informatic;
-Opereazi in baza de date a spitalului date de evidenta si miscarea bolnavilor.
-Participa la acordarea ingrijirilor paleative si insuruieste familia si apartinatorii
pentru acordarea acestora.
-Supraveghcazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform
regulamentului intern;
-Efectueazi verbal si in scris predarea/preluarea fiecirui pacient si serviciului in
cadrul raportului de tura;
-Pregateste pacientul pentru externare,
-In caz de deces, inventariazi obiectele personale |, identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de citre conducerea spitalului.
-Utilizeazd si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialulul si imstrumentaruiui de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea disurugerii;
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura previzute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititiie mediczle
-aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.
-Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectulul estetic
personal.
-Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul
intectitlor nosocomiale ;
-Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
-Respecta si apdra drepturile pacientului;
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-Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale | prin studiu individua, sau
alte forme de educatie continua si conform cerinelo- fisei postului;

-Participa la procesul de formare a viitorilor asisteny: medicali:

-Supravegheaza si coordeneaza activitdlile desfisurele de personalul din subordine

COMPETENTE :
I). Stabileste prioritatile privind ing rijirea si intocmeste planul de ingrijire:
2}. Efectueaza urmatoarele tehnici:
- tratamente parenterale;
- transtuzii;
- punctii arterio-venoase;
- vitaminizari;
- imun izari;
- testari biologice;
- probe de compatibilitate;
- recolteaza probe de laborator:
- sondaje si spalatur i intracavitare;
- pansamen te si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
- interventii pentru mobilizarea secretiilor ¢ hidratare, drenaj
post‘ua.l,umidiﬁcazre,vibratie,tapotari,f‘rectii,etc.},;
- intubeaza bolnavul in caz de urgenta;
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie:
- aspiratia traheobronsica;
- Instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
- bat medicamentoase,prisnite si cataplasme;
- mobilizarea pacientului;
-~ masurarea functiilor vitale;
- pregatirea pacien tului pentru explorari functionale;
- pregatirea pacien tului pentru investigatii specifice;
- ingrijirca ochilor,mucoasei nazale,bucale,etc;
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial
a fost
efectuat de medic;
- masuratori antropometrice
-calmarea si tratarea durerii;
- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

Atributii infirmiera



- Isi desfdgoard activitatea In unitdfi sanitare si numai sub ndrumarea si
supravegherea asistentului medical ;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor ;
- efectueaz sau ajutd la efectuarea toalete! zilnice ;
- ajutd bolnavil pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavite
renale, etc.).

- asigurd curdtenia, dezinfectia si péstrarca recipientelor uzate, in locurile si
conditille stabilite { in sectie ),

- asigurd toaleta bolnavulut imobilizat ori de cate ori este nevoie ;

ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examindirii ;

transporta lenjeria murdard ( de pat §i a bolnavilor), In containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioard ;

- executd la indicatia asistentului medical, dezintectia zilnica a mobilierului din
saloane ;

- pregéteste, la indicatia asistentului medical, salonul pertru dezinfectie, ori de
cdte ori este necesar : : -

- efectueaza curdfenia i dezinfectia carucioarelor pentru »olnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare ;

- pregateste §i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa ;

- colecteazd matcrialele sanitare si instrumentarul de unicé folosinta utilizate, in
recipicnte speciale si asigurd transportu!l lor la spatiile amenajate de depozitare
in vederea neutralizarii ;

- aJula asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavulul imobilizat ;
- goleste periodic sau la indicatia asistentului meadical pungile care colecteazd
urina sau alte produse biologice dupa ce s-a facut bilanful de catre asistentul
medical gi au fost inregistrate n documentatia pacientului

- dupé decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste
cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea
institutiei ;

- nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sandtatii bolnavului ;

- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va
schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal ;

- respectd comportamentul etic fatd de bolnavi 3i fatd de personalul medico-
sanitar;

- respecta regulamentul intern ;

- Tespecta normele igienico-sanitarc si de protectia muncii ;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele
de igiend si de protectia muncii :

- transporta hrana, de la locul receptionarii si distribuirii acesteia, pe scctii Lla
oficiile alimentare;
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- asigurd ordinea §: curdtenia in oficiile alimentare ;
- executd orice alte sarcinl de serviciu la solicitarea as'stentului medical sau a

medicului
- efectueaza i se ingrijeste de igiena individua & a bolnavilor nedeplasabili
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copitlor ;

- intretine igiena paturilor $i a noptierelor din sa.oane

- Inlocuieste si transportd in conditiile stabilite rufiria murdara

- efectueaza dezinfectia lenjeriel bolnavilor cu potential iafectios

- pregdtegte salonul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la
electuarea acesteia

- respecté regulile de igiend personala in ingrijirea bolnavilor ( spilatul mainilor,
portul echipamentului regulamentar );

- declard imediat asistentului sef imbolnévirile pe care le prezintd personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

- transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spald si le
dezinfecteaza;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedur;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea comple:drii bazei nationale de date i a
evidentei gestiunii deseurilor ;

Atributii ingrijitor de curatenic
- efectueazd zilnic curdfenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestreler;
- curdfd §i dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materialele si substantele
folosite in aceste locuri ;
- efectueazd aerisirea periodicd a saloanelor si raspunde de incalzirea
corespunzatoare a acestora ;
- curdtd i dezinfecteazd plostile, scuipétorile, tavitelz renale ete. conform
indicatiilor primite;
- transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in condiii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd, in recipicnte, curdta si
dezinfecteazd vasele in care se pastreazd sau transporti gunoiul ;
- raspunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de curidtenie ce le are
personal in grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun.
- Efectueazd curdtenia saloanelor. sililor de tratament, blocurilor operatorit,
blocurilor de nastere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;
- Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
plostilor si pastrarea lor corespunzitoare :
- Transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie/compartiment la
rampa de gunol sau crematoriu, curdfd si dezinfecteazi recipientele ;
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- fndeplinege toate indicatille asistentului sef privind Intretinerea curdtenie,
salubritdtii, dezinfectiel si dezinsectiei;

- Poarta In permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care-] schimba ori
de cate ori este necesar;

- Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie asigurd spilarea,
dezinfectia si padstrarea igienicad a vaselor si tacamurilor, curdtenia oficiului si a
salii de mese ;

- Aplica procedurile stipulate, de codul de procedurd;

- Asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabi'it de codul de procedura

- Respecia awributiiie Ord. MS nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la .

a. aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;

b. asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de
procedura ;

C. aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea

cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date
si a evidentei gestiunii deseurilor. -
- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului.

LABORATORUIL, DE_ANALIZE MEDICALE : are tre] sectoare
a) HEMATOLOGIE
b) BIOCHIMIE
¢) BACTERIOLOGIE GENERALA SI COMPARTIMENT BK
efectueaza analize medicale specifice, la recomandares medicului
- asigurd recipienti sterili pentru recoltare
- receptioneazd produsele sosite pentru examenele de laborator s
inregistrarea lor corecti
- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate.
- receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea
lor corecia;
- asigurarea recipientilor necesari recoltari produselor;
- redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate;
- Intocmiree. propunerilor fundamentate pentru necesarul de achiziiii
publice de reactivi si materiale de laborator specifice;
- raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii
internati.

Atriburii;

Atributiile Personalului
Atributii medicul de specialitate din Laborator
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- efectueaza analize st investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru  analiza in laboratorul clinic, orin meiode manuale (aplicind
chnicile standard de laborator) si automa tc (aplicind tchnicile din manualele de
utilizare, recomandate de producatorii aparatclor). mierpretea za rezultatele obtinute

- prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator ;

- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate ;

- raspunde prompt la solicitarile in caz de urgent: medico-chirurgicale ce necesita
investigatii de

faburator si‘sau la consult cu alti medici :

- interpreteaza si verifica loate testele de laborator cfectuate ma nual in compartimentul
de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analiza rii produsclor biologice pe
analizoarele automate, autorizeaza cliberarea rezultatelor si este raspunrator pentru
acestea ;

- raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materia lelor de leborator primite In
compa rtiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicicasa a a cestora, inaintind
conduccrii laboratorului, lunar un raport scris conform modelelor stabilite de acca sta :

- verifica si a utorizeaza cliberarea in seris. ca tre conducerea laboratorului, a solicitarilor
lunare st suplimen tare de reactivi si materiale de labora tor necesare desfa surarii
activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment ;

- verifica st raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului ;

- anunta In seris, conducerea laboratorului despre cventualel: nereguli constatate la
reactivii si materialele de labora tor cliber ate spre utilizare si face propuneri pentry
eliminarea sau remedierea situatiilor ivite :

- veritica si raspunde de indepa rtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentutui, conform nt ormelor legale in vigoare :

- raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru,
inclusiv a celor mentionate mai sus :

- verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din
partea conducerii laboratorului ;

- vertfica si raspunde de rcalizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul
de munca, conform normelor legalc in vigoare ;

- verifica , indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru ;

- urmarcste in troducerea in practica a metodelor si tehn:cilor noi de laborator ;

- foloseste corect si ra spunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului  de
lucru sifsau pe care le arc in grija si ia ma suri peniru conservarea, repararea,  si
daca este cazul inlocuirea lor, dupa in cunostintarca si avizarca primita din pariea
conducerti laboratorului ;

- ra spunde de a sigurarca conditiflor g ienico-sanitare la locul de munca, de
disciplina si comportamentu! personalului in subordine |

- respecta reglemen ta rile in vigoare privind gestionarca descurilor rezultate din
activitatile medicale :
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- supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obicctele de inventar pe care

le are in responsabilitate sifsau  se afla in compartimentul de lucru : ustensile. aparate,

produse etc. ;

- raspundc de pastrarea in bunc conditii si u tilizarea corecta, rationala si eficienta a

mijloacclor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau

care sunt utilizate de personalul in subordine ;

- respecta in permancnt regulile de igiena personaia si declara asistentulul sef

imbolnavirile pe carc le prezinta personal san iumbolnavirile survenite la membrii de

familic ;

- poarta in permanenta in timpul programului de Iucru, echipamentul de protectic

stabilit pe care-1 schimba ori de cite ori este nccesar in vederea pasirarii igienel si

aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru jdentificare ;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ; Respecta normele de

sccuritate, manipulare a reactivilor si ceclorlate maieriale d= laborator, precum si a

recipientelor cu produse biologice si palologice :

- respecta normele PSI ;

- respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in cendica de prezenta
timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorulud,

cu trecerea orel de inceperc a programulu i si a orci de terminare a programului de lucru

- nu paraseste serviciul inainte dec sosirca schimbului si preda verbal toate problemele

sectiet ;

- respecta compartimentul  etic fata de pacienti. apartinatori si celelalte persoane cu

care vine in contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii u nui limbaj politicos si a

unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcarsul desfasurarii intregii a clivitai

in cadrul spitalului ;

- respecta secretul profesional st codul de etica si deontologie profesionala :

- respecta prevederile din regulamentul intern al unitati si al sectiei ;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca

infectiilor nosocomiale ;

- s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor

necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continua ;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici ;

- executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului st in  limita

competentelor profesionale certificate), la solicitarea conducerti laboratorului ;

- raspunde de modul de in deplinire a sarcinilor de serv:ciu ;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerca spitalului in limita de competenta

Atributii asistent medical din Laboratorul de Analize Medicale

-pegateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltaril,
-pregateste materialele pentru recoltari si preleveaza pro e peniru examene de
laborator hematologice, microbiologice, biochimice, chimice , ;
- sterilizeaza si pregatesie materialele, instrumentartl si 511cl(Lr1a de laborator pentru
efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;
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- prepara medii de cultura , reactivi si solutii curente de taborator. precum si colorantii
uzuali;

- executa analize cu tehnict uzuale precum st operatii preliminare  efectua rii
examenelor dc laborator. sub supravegherea mediculu sau chimistului:

- cfectucaza, sub supravegherea medicului de specialitate,  reactii
serologice,insaméntari si treceri pe medii de cultura;

- raspunde de buna pasirare st utilizare a aparaturii, utilajclor si instrumentarului din
dotare;

-prepara solutii dezifectante.

-asigura autoclavarca produsclor biclogice.

-cfectueaza  tehnicile  de  laborator  (hematologice, bicchimice,  bacterologice,
parazitologice,serologice, citologice si de anatomie patologica )

-respecta n ormele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza .
-acorda primul gjutor in situatii de urgenta ( accidente produse in timpul recoltarii, ete. ).
-imtocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultalelor de laborator, etc.).
-inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz.

-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.,

-intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

-supraveghcaza si controleaza efectuarca curateniei si a dezinfeciiei laboratorului.
-respecta normele igicnico-sanitare si de protectie a muncii.

-utilizeaza si pastreaza. in bunc conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruhy de unica folosinta si se
asigura de depozilarca acestora in vederca distrugerii.

-respecta reglementarile 1 vigoare privind  prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomialc.

-participa la realizarea progra melor de educatie pentru sanatate.

-informecaza persoana  icrarhic supericara asupra deferiorarii  reactivilor si a
aparaturii din dotarea laboratorului.

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistertuiui medical.

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a
cchipamentelor, prin studiu individual sau a lte forme ce educatiz continua .

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

-respecta regulamentul de ordine interioara.

- asigura respectarca si respecia confidentia litatea tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent de natura acestora, lar in cazul parasirii  serviciului prin
destacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie. orice declaratic publica
cureferire la fostul loc de munca este atacabila;

- executa si alte sarcini, corespunzatoarc pregatirii profesionale, trasate de medic san
chimist in limitele competentei;

- In lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

Restul  personalului Incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si
atributiile generale stabilite pentru fiecarc categoric profesicnala in partc conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
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LABORATORUL DE RADIOLOGIE : efectueazi urmatoarele investigatii:
a) radiografil pulmonare
b) tomografii conventionale
efectueazi examenele radiologice specifice
- Inregistreazd filmele si organizeaza in mod corespunzitor filmoteca
- asigurd masuri pentru prevenirea iradierii belnavilor si a personalului
- efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul
bolnavului, la indicatia medicului primar sau a mediculul specialist:
- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de filme s1 materiale de laborator specifice;
- raportarea stalistica a numarului de examina-i efectuate pe bolnavii
internati si ambulatori.

Atributii:

Atributii medic sef al laboratorului de radiologie

- organizeaza si raspunde d¢ activita tea laboratorului,

- repartizeaza  sarcinile  personalului medico-sanitar  din subordine;  ind-uma,
conirolcaza si raspunde de munca acestora;

- executa , impreuna cu intreg colectivul pe carc il conduce examenele si tratamentele
cerute de medicii din sectiile cu paturi si ambulatoriul de specialitate;

-analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatcle exemenelor si indicii calitativi ai
muncii medica le din laborator;

-aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele deosebite petreecute in
labora tor ca si masurile luate:

-controleaza s1 conduce instruirea cadrelor din subordire:

-gestioncaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei marteria e
necesare desfasurarii activitatii;

-raspunde dc¢ buna gestionare a surselor radioactive:

-controleaza  si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumeniclor.
instalatiilor de orice fel si altor obiccte de inventar:

-supravegheaza ca developarca filmelor radiografice sa se execule corect si in
acecasi zi ;

raspunde de buna conscrvare si depozitare a filmelor radiografice:;

-urmarcsie aplicarea masurilor de prowectie contra iradicril, atat pentru personalul
din

subordine cat si pentru bolnavii care sc prezinta pentru examenc radiologice si tratament;
-stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor
si data aplicarii lor, cte si tra tamentul radiolerapic;

-urmareste evolutia a fectiunii bolpavu lui iradiat. precum si ¢ zonei tcgumentarc ira
diate si conscmneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate:

-colaboreaza cu medicii sefi ai scctiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticutui, aplicarii tratamentului si a modului in care se folosesc rezultatcle:
-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent ce natura acesfora. iar in  cazul parasirii  serviciului prin
desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratic publica
cu refcrive la fostul loc de munca este atacabila:
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-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conduccrea spitalului, in limita competentelor

Articol 7.3.2.2. Atributii medic de specialitate Radiologie si imagistica medicala

Pe langa atributiile profesionale generale, mai are si urmaivarele awributii specifice:

- supravegheaza ca developarea filmelor raciologice sa se execute corect si
in aceeasi z1;

- raspunde de buna conservarea si depozitare a ‘ilmelor radiografice:

-urmareste aplicarea masurilor de protectic contra iradicrii, atit pentru personalul
din subordine c¢it si pentru bolnavii care s¢ prezinia pentri. examene radiologice si

fratarm ot
P A T

- slabileste precis dozajul. filtrul, kilovoltajul, tumpu! de iradiere. numa rul
sedintelor si data aplicarii lor si tratamentul radiotrapic;

- urmareste  evolutia afectiunii la  bolnavul iradiat, precum si a zonei
legumentare iradiate si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate,

Atributii asistent medical din cadrul din Iaboratorul de Radiologie si
Imagistica medicala

-pregateste bolnavul si malterialele necesare examenului radiologic:

-cfectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiiic medicului de specialitate;

- inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii,
radiografil si incestigatii, cu da tele necesare.

inscric rezultatele in terpetarii filmelor in registrul de consultatii radiologice

-cxecuta  developarca filmelor radiologice i conscrva  filmele In filmoteca,
conform indicatitlor medicului;

- tine evidenta substantelor si matcrialelor consumabile;

- aplica tratamentul radioterapeutic indicat de catre medicul de specialitaie pe
fisa de tratament, sub controlul si supravegherea acestuia;

- tine evidenta activitatii de radiologie siradioterapie;

-utilizeaza si pastreaza, in bunc conditii. echipamente'e si instrumentaryl din
dotare, supravcgheaza colectarea materialelor  si instrumentarului de unica folesinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederca distrugerii.

-respecta regulamentul de ordine interioara.

-respecta reglementarile in vigoarc privind prevenirea. controlul si combaierca
infectiilor nosocomiale.

-supravegheara ordinca si curatenia la locul de munca.

- asigura respectarea si respecta confidentia litatea tuturor aspectclor lega te
de locul de munca indifcrent de natura acestora, ar in cazul parasirii serviciului
prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie
publica cu referire [a fostul loc de munca este atacabila;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalu’ui, in limitele
competentelor,

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS : - asigurd asistentd cu medicamente pepitru
bolnavi
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Atributii:

Pastreaza, prepard si elibereazi mecicamente
Depoziteazd produsele conform normelor in vigoare
Efectueaza controlul calititii medicamentulu
Prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face conform
normelor stabilite de M.S.
- imocmeste planul de aprovizionare cu medicamente si materiale

sanitare care se deruleaza prin farmacie

Ari. 24 Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.

Flecare sectic clinica are obligatia de a asigura, la aparatul de urgenta,
medicamentele considerate strict necesare pentru potentialele cazuri de urgenta,
conform unui barem minimal stabilit,

La indicatia medicului, in situati de urgenta. asistenta de salon foloseste
medicamentele prescrise, de la aparatul de urgenta. In stuatia in care nu sunt
suficiente, asistenta de salon se va prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica
aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnzta si
parafata de medicul care a facut recomandarea .

-asigurarea ziua §i noaptea a Ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;
-asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat s1 administrarea corecta
a acestora; este interzisa pistrarca medicamentelor |a patul bolnavului;

-asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

-asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolil.

Art.25. Lista documentelor cu caracter general ce se elaborezzi in cadrul sectie
Foaie zilnica de miscare a bolnavilor
Registru pentru tratamente medicale (pentru Lrgente si de tratament)
- Cerfificat constatator de deces
- Fisa de declarare a cazului de tuberculoza
- Bilet de trimitere
- Registru de intrare iesire bolnavi
- Bilet de iesire din spital
- Reteta medicala
- Certificat concediu medical
- Adresa de trimitere la comisia de expertizj
- Foate de observatie clinica
- Condica de prescriptii medicale
- Bon de cerere transfuzie
- Registru raport de tura
- Registru pentru consum de medicamente
- Registru pentru chemari la urgente
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- Rapoarte statistice
Art.26. In cadrul structurii medicale existd urmatoarele reletii functionale:
a) Conducerea spitalului organizeaza, indri.ma cocrdoneazi si controleaza
activitatea sectillor cu paturi, laboratoare, farmace
b} in sectiile cu paturi se interneaza bolnav:i, in baza biletelor de trimitere de la
Medicii de familie respectiv dispensarele TBC
¢) Laboratorul de analize medicale efecteaz analizele indicate de medic, atat
pentru bolnavii internai cat si pentru bolnavii wratati prin dispensar
d) Laboratorul de radiologie efectueazd investigatii specifice activititii, la
recomandarea mediciior din sectii $i din aispensar
¢) Laboratorul de explordri functionale efectueaza investigalii specifice, la
recomandarea medicilor

B. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL :

Art.27. Aparatul functional are urmatoarea structura:
a) SERVICIT S COMPARTIMENTE FUNCTIONALE :

FINANCIAR - CONTABILITATE
R.U.N.O.S

ACHIZITII PUBLICE
ADMINISTRATIV

b) PERSONAL DE DESERVIRE

¢) ATELIERE DE INTRETINERE ST REPARATII INSTALATII SI
CLADIRI

d) BLOC ALIMENTAR

e) SPALATORIE

f) CENTRALA TERMICA

gz) GARDEROBA

h) ATELIER CROITORIE

i) SECTORAUTO

i} SPATII VERZI

Art. 28 Compartimentul de statistica si informatica medicala are,in principal,

urmadtoarele tributii:
-intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darile de seamii si situatiile statistice

periodice lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

-executarea, In termenele stabilite, a tturor lucrarilor de statisticd medicald
precum si a celor necesare pentru activitatea operativi a institutiei;

-asigurarea circuitu.ui informational al datelor prn sistemul informatic existent;
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-introducerea zilnicd, verificarea si transmiterea datelor privitoare la pacientii

din foile de observatie;

-transmiterea si prulucalea datelor prin internet;

-primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observalic};

-clasificd folie de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe

an;

-tine evidenta datelor statistice pe formulare S[Elbllltt ds Ministerul San#tatii si

intocmeste rapoartelc statistice ale spitalului, verificand cxactitatea datelor

statistice ale sectiilor cuprinse in rapoartele Seclnim

-pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documen tatia medicald necesari

pentru activitatea curentd si asigura prelucrarea datelor st atistice;

-urmdreste corelarsa diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitari

sau pe fard si informeaza gefii de sectie si conducerea unitatii;

-tine la zi evidenta informatizati a pacientilor externatt si raspunde de

corectitudinea datelor introduse in calculator;

-asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

-asigurd inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electr onic;

-efectueazd controlul periodic al listei bolnavilor iesiti si intocmirea situatiel

numerice a acestora;

-Introducerea in programul SIUI spital a foilor de spitalizare de zi,preluarea din

programul informatic al spitalului a foilor de observatie pentru spitalizarea de zi

st continua in programul DRG, respectiv S1UI.

-introducerea in programul STUI spital a consultatiilor s° serviciilor realizate n

ambuiatoriu integrat;

-asigurd centralizarea concediilor medicale furnizate de sectil, mtoducerea in

sistemul informatic.tipdrirea si transmiterea la Casa de Asigurdri de Sanitate a

Judetului Alba;

-urmdreste Inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.,

-organizarea si urmarirea functionarii intregului  sistem informational al
spitalului

-actualizarea site-ului Spitalului

- implementarea si asigurarea mentenantei aplicatiilor prlmxte de la C.A.SJ

Alba, D.S.P Alba, Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar,

sau de la alti furnizori si instruirea personalul medico-sanitar si TESA pentru

utilizarea si introducerea datelor in aceste aplicatii;

Art. 29 COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Biroul Resurse Umane, Normare si Salarizare are, in principal, urmitoarele
atributii:

-intocmeste  statul de functii si organi grama, ‘n conformitate cu  structurs
organizatoricd aprobati, in limita prevederilor bugetare, actualizeaza statels de
functii in conformitate cu dispoziiile legale;



-stabileste necesarul de personal In conformitate cu normativele in vigoare;participi
la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funciionare precum si  a
Regulamentulul Intern;
-intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate,
bibliografia si temarica, precum si documentele privind procedura prealabili
organizarii concursurilor/examenelor, cat si cele privind finalizarea acestora, si
participd In comusiile de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante; -
-intocmeste contracte de muncd si acte aditionale la contractele de munca, decizii
privind incadrarea, promovarea, sancfionarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor;
-participd la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, conform actelor normative in vigoare;gestioneazi
dosarele profesionale si personale ale salariatilor;intocmests, in colaborare cu sefii
de sectii/laboratoare/servicii, fisele de post pentru salariati, in conformitate cu
normele legale in vigoare;
-intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
baza, de acordare a gradatiillor corespunzatoare transelor de vechime, cu
respectarea legilor in vigoare;raspunde de Intocinirea, completarea si pastrarea
Registrului General de Evidenta a Salariatilor prin programul REVISAL;
-intocmeste dosare de pensionare pentru limitd de varsta si pentru invaliditate,
conform legislatiei in vigoare;elaboreaza planul de formare profesionald a
personalului in conformitate cu nevoile de formare profesionald a salariatilor pe
baza propunerilor sectiilor / laboratoarelor / servicii.or din Spital;
-intocmeste statele de platd pentru personalul incadrat, centralizatorul statelor de
salaril, situagia recapitulativa si stabileste suma neti de platd cuvenita salariatilcr,;
-intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat
(contributiile pentru asigurdri sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu,
accidente si boli profesionale, fondul pentru handicapati) si asigurd transmiterea
acestora catre organele abilitate n termenele previazute de lege;
-tine evidenta individuala a drepturilor salariale si de personal acordate in cursul
anului salariatilor si clibereaza, la cerere, adeverinte cu veniturile realizatz de
acestia;tine evidenta lunard a veniturilor din salarii realizate de angajati, a
impozitului si contributiilor sociale caleulate si retinute;
- intocmeste fise f{iscale pentru fiecare salariat si le transmite catre Administratia
Financiara, in conditiile legii;
-intocmeste chestionare statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de
salaril, obligatiile de plata, structura personalulu ;intocmeste graficul anual de
programare a concediilor de odihng, tine evidenta concediilor de orice fel,
elibereazd adeverinte la solicitarea angajatilor si fostilor angajatl. completeazs
legitimatiile de serviciu;
-participd in comisia de disciplind in vederea cercetirii ataterilor disciplinare si
asigurd secrctariatul comisiei constituite in acest scep, in baza referatelor intocmite
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de sefii secfiilor/laboratoarelor/ serviciilor punénd la disporitie toate informatiile in
acest sens;

-intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masa;

-verifica condicile de prezenta si foile de pontaj.

-verifica si calculeaza indemnizatiile pentru Incapacitate de munca a salariatilor,
-calculeaza drepturile de concedii, urmarind efectuarca concediilor conform
planificarilor anuale,

- intocmeste evidentele lunare si trimestriale cu privire 12 ocuparea locuriior de
munea, raspunde de veridicitatea lor si le transmite D.S.P.-ului.

-asigurd intocmirea dariior de seama statistice privind structura i numirul  de
personal,

Art. 30 Compartiment Financiar-Contabilitate are in principal, urmaitcarele

atributii:

- asigurd realizarea si raportarea indicatorilor de performanté economico-financiari;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului in vederea avizarii de citre

Consiliul de administratie si aprobarii de citre Consiliul local Cimpeni: '

-intocmeste listele de investitii In baza propunertlor primite de la serviciul de

achizitii publice, contractare;asigurd si exerciti controlul financiar preventiv in

conformitate cu dispozitiile legale;

-raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care

alcdtuiese domeniul public a! statului in baza documentelor j istificative primite;

-asigurd si rispunde de buna organizare a activitdyii financiar-contabile a unitatii, de

intoemirea la timp si corect a balantelor de verificare, a exec atiel bugetare, a dirilor

de seama trimestriale si anuale (cu anexele corespunzioare);

-organizeazd evidenta angajamentelor bugetare si legale raspunde si asigura

angajarea, lichidarea, crdonantarea si plata cheltuielilor;

-ia mésuri s nu angajeze cheltuiel peste bugetul aprobat;

-asigurd si contribuie la organizarea si desfagurarea invenzarierii patrimoniului de

cite ori este cazul;

- In cazuri exceptionale, calamitifi sau cand se constatd nereguli sau fraude si cel

putin o data pe an a intregului patrimoniu;

-raspunde si asigurd inregistrarea in contabilitare a rezuliatelor inventarieri

(plusurile se inregistreaza iar minusurile se imputd persoanclor vinovate) pe baza

documentelor justificative primite;

-Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creantd si toate obligatiile de plata

catre furnizori si creditoriasigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru

integritatea patrimoniului si raspunde de recuperarea pagubelor aduse spitalului;

-asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,

evidenta bunurilor de orice fel si ia masuri pentru {inerea la zi si corect a

evidentelor contabile:

-organizeazd, Indruma si coordoneazi activitdtile care asigurs alimentatia

bolnavilor internati in spital din punct de vedere al incadrarii bugetare;pune la
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dispozitia organelor si organismelor competente, lu solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;raporteazi Ministerului Sanatatii, Casei de
Asigurari de Sdnitate a Juderylui Gorj sau Casei Nationale de Asigurdri de
Sénatate, situatiile cerute in legaturd cu activitatea dema;d_rma in spitat;
-organizeazd verificarea documentelor de ckeluiell sub aspectul  formed,
continutului - si  legalitarii acestora;organizeazd si réspunde de gesticnarea
numerarulul - unitdtii - privind Regulamentul operatiunilor de casi; respecta
prevederile legale In vigoare cu privire la pastrarea Lonnaenmmam datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalulu

Art. 31 SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic - Administrativ are, in principal. urmatoarele atributii:
-organizarea sj asigurarea pazei si ordinii in spital;

-la misurile necesare pentru utilizarea patrimoniului adminiswrativ in condirii de
maxima eficient;

-organizarea arhivei spitalului;

-asigurarea respectarii primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evidentei
documentelor ia registratura generala, conform prevederilor egale; .
-asigurd activitatea de Inchiriere de spatil, urmérirea contractelor de Inchiriere
pentru acestea;

-asigurd activitatea de service pentru utilaje si lucrar de telefonie, de calculatoere s
imprimante, aparate de multiplicat, de paza si interveniie;

-asigurd verificarea curdteniei exterioare in spita., a intretinerii spatiilor verz,
repararea ciilor de acces;

-asigura intretinerea si exploatarea n bune conditii a automobilelor din dotare;
-intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publicz de
servicii de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si rechizite,
umprimate medicale, materiale de curdienie si intretinere pentru sectorul
administrativ al spltalulw echipamente de protectie pentru personal, obiecte de
inventar, lenjerie, carti si publicatii;

-avizeaza Nota de fundamentare pentry reparatii curente si capitale la constructii si
lnSt’llaUl :avizeazd proiectul de reparatii pentru constructi si mstalam care se
Inainteazd conducerii spre aprobare;

-avizeazd tema de proiectare, parte componentd a caictului de sarcini in vederea
contractéril lucrdrilor de proiectare la constructii si instalatii;

-participd la intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrarilor de reparatii
Cu socletali specializate in constructit si instalatii. conform reglementarilor legale si
urmareste executarea lucririlor de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ potrivit
clauzelor contractuale:

-verificd executia corecta, calitativa pe baza reglementirilo~ tehnice in vigoare pe
tot parcursul executarii lucririlor;

-participd, impreund cu prmectanlui la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor
pe plan local, necesare autorizirii lucrarilor de constructii;
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- asigurd solutionarea neconformitatilor pe parcursul execupiei lucrarilor precum si
a deficientelor proiectelor;

-confirma realitatea si legalitatea platilor catre societdtile contractante de prestari
servicii;

-urmdreste Intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu
prevederile [egale;

-urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie;

-participa la ntocmirea carilor tehnice a constructiilor conform prevederilor legaie
si asigurd pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la exploatarea
construciel.

-monitorizeaza si raspunde de legalitatea contwactelor de wutilitati si servicii
intocmite in unitate (reparatii si intretinere la cladiri, funct onarea laboratorului de
radiologie, a statiei de oxigen, a centralei termice, a centralei telefonice,
aprovizionarea cu materiale sanitare)

-raspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare instalatiilor si cladirilor din
dotare

--executa racorduri, modificari de instalatii sanitare, apa, gez si canal,27.monteaza
prize, becuri, aparate de forta

-efectueaza reparatii la mobilier, usi, geamuri

-intretine in stare de curatenie, incaperile sanitare, prin zugravire periodica,
conform graficului stabilit,executa lucrari de vopsitorii a mobilierului, etc

-verifica intretinerea in stare de functionare a instalatiilor sanitare, repara partile
mecanice ale masinilor, instalatiilor din unitate,in conformitate cu competentele
detinute

intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces

Inwetinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre muncitorii incadrati in
spital cu sarcini specifice in fisa postului.

Programul zilnic al personalului care au ca atributii intretinerea spatiilor verzi si a
cailor de acces este de 3 orc in intervalul orar 10.00- 13.00.

Art. 32 Blocul Alimentar are in principal urmatoarele atribuii:

I.Primirea alimentelor de la magazia unitdfii se face pe baza listei zilnice de
alimente, verificindu-se cantitatea corectd i calitatea aimentelor;

2.Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe mese diferite in functie de
tipul produselor;

3.Pregitirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta
asistentei dieteticene, consemnindu-se orice aspectc constatate intr-un registru
special ;

4.Distribuirea hranei se face pe baza situatief zilnice intocrte de asistentele sefe
din sectiile cu paturi cuprinzind numary] de pacienti existen:i pe regimuri, numarul
medicilor de gardi;
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5.Efectuarea curdteniei zilnice in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a
utilajelor, depozitarea lor conform normelor;

6 Efectuarea examenelor medicale perindice pentru tot personalul Blocului
alimentar;

7.Folosirea echipamentului de protectie In timpul programului de lucru, atentie
deosebitd pentru igiena personala.

&. Orarul de distribuire a meselor : dim.8.30- 9.00; prenz 13.00 — 14 :30 ; seara
18.00 - 18 :30. Suplimente: ora 10 :00, pentru pacientii cu diabet ora 16 :00.
Spaiatoria are urmaroarea organizare:

- punctui de colectare si triere a rufariei aduse;

- bazinul de dezinfectia rufariei;

- camera de spalare-stoarcere;

- uscatoria;

- calcatoria mecanica (calandru):;

- calcatoria manuala;

- punctul (depozitul) de pastrare si distribuire a obiectelor curate;

- punctu!l de repararea rufariei;

- punctul de depozitare a inventarului moale scos din uz.

Compartimentul spalatorie are urmatoarele atributii:

-asigurarea Integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa
raspunda de corecta conservare si manipulare a intregului inventar:

-administratiea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si
gospodaresc primite in dotare de la magazia spitalului;

-primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului si cazarmamentul folosit (murdar);

-eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unel cantitati 2gale cu cea predaza de
obiecte curate si in buna stare;

-efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii, calcarii si pastrarii intregului echipament
si cazarmament al spitalului;

-tricrea inventarului moale in vederea casari] celui uzat, cu conditia incadrarii in
cotele maxime de inlocuire;

-depozitarea inventarului moale propus casari I, pana la sccaterea lor definitiva din
uz;

-inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;
-asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc
-asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire In situatia in care nu
e poate returna sectilor o cantitate egala de ecaipament cu cea primita spre
spalare,

-organizarea unel evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un
control

periodic, cel putin o data pe luna, pentru 4 se determina situatia faptica;
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-asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor,
semnaland serviciul administrativ si atelierului de reparaii - intretinere eventnalele
deficiente survenite in functionarea lor;

-trierea si asigurarea repararii inventarului moale, la atelicrul de lenjerie al
spitalului;

-asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conform
normelor de consum stabilite pe unitate;

-asigurarea intretineri starii iglenico-sanitare a spatiilor de raunca si a utilajelor;
-respectarea normelor PSI:

-usigurarea efectuarii instructajului PSI si de protectia si securitatea in munca.
Mungeii.

Serviciul administrativ

Serviciul administrativ are in principal urmitoarele atribugii:

1.Participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare s1 a celor de reparatii curente
sI capitale;

Q‘Imocmeste impreund cu Serviciul Tehnic planul de intretinere si reparatii curente
sau constructi al cladirilor, pe care il supune spre aprobare Managerul unitdtii si
Comitetului Director;

3.Asigurd si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare g
avertizare pe cdile de acces din incinta spitalului;

4.Organizeazd, controleazd si se ingrijeste de cfectuares curdteniel 1n toate
sectoarele unitatii si ia masuri corespunzitoare;

3.Analizeazd, face propuneri §i ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor
de consum cu caracter administrativ;

6.Asigurd Intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si dezdpezirea
acestora ;

7.Organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unititii ;

8.Réspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in
conformitate cu Normele de prevenire si stingere a incendiijor pentru unitdtile din
cadrul Ministerului Sanatatii;

9.Raspunde de instruirea echipelor P.S.I. si efectuarea periodicd a instructajelor
practice de stingere a incendiilor.

Controlul calitativ si cantitativ al hranei se face de medicul de garda, inainte
de a fi distribuita bolnavilor , prin examen organoleptic.

Orarul de distribuire a meselor pentru personalul de garda este:

- dimineata : 8.30 ~ 9.00

-pranz . 14.00 -14.30

-seara : 18.00 - 18.30



CAPITOLUL IV

Art. 33 DREPTURILE PACIENTULLUI

1. Pacientil au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si mareriale,

. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
.Dreptul pacientului la informatia medicala

4. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a e utiliza.

5. Paclentul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.

6. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii,

7. Pacientul are dreptu] de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existertte la procedurile propuse, inclusiv asupra neefecwuarii tratamentului si
nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
prognostic.

8. Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie ir format in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic iar cauza suferinta.

9. Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intrun limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate;
10.in cazul in care pacientul nu cunoasic limba romana, in‘ormatiile i se aduc la
cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cuncaste sau, dupa caz, se va cauta o
alta forma de comunicare.

11. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.

12. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

13. Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie madicala.

14. Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

I5. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandusi,
in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientulul.

16. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este 1ecesara o interventie
medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordyl pacientuluj
dintro exprimare anterioara a vointei acestuia.

17. In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta,
consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

Lsd |
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18. In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa
fie implicat in procesul de Juare a deciziel atat cat permite capzcitatea lui de intelegere,
19.In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientuiui, iar reprezentantul legal refuza sa3 isi dea consimtamantul, decizia
este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

20.Comisia de arbitraj este constituita din tre] medici pentru pacientii internati in
spital si de doi medici pentru pacientii din ambulator.

21, Consimramantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor  produselor biologice prelevate din corpul  sau, in vederea stabilirii
diagnosticuiui sau a tratamentului cu Consimtamantul pacienwului este obligatoriu in
cazul participarii sale in invatamantul medical si Ig cercetarea siintifica.
Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

22. Pacientul nu poate i fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentuluj si
evitarii suspectarii unei culpe medicale. -

23. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupa decesul acstuia.

24.Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

25. In cazul in care informatiile sunt necesare altor turnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimiamantului nu mai este
obligatorie.

26.Pacientul are acces la datele medicale personale,

27. Orice amestec in viata privata, familiala a pacienwlyi estz interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influentezs pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtamantyl pacientului,

28. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientu’ reprezinta pericol peniru sine
sau pentu sanatatea publica.

29. In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectzrea pacientilor pentruy
anumite tipurl de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale.

29 Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exisia conditii
de dotare necesare si personal acreditat,

30.Se excepteaza de la prevederila aliniatulys (1) cazurile de urgenta aparute in situatii
extreme.

31. Pacientul are dreptul Ia ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,

32. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prictenilo-, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solisitarea pacientului, in
masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat maj aproape de cej
familial.
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33.Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru al determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat
prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii,

34 Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legil.

35 Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de
sanatate sau pana la vindecare.

36 Continuitatea ingrijirilor se asigura prin. colaborarea si parteneriatul dintre
diferitele unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatori, de
specialitate sau de medicina generala, oterite de medici, cadre medii sau de alt personal
calificat.

37.Pacienwl internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

38.Dupa externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile,
39.Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medica'a de urgenta in program
continuuy;
40.Nerespectarea de catre personalul medicosanitar 2 confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precam si a celorlalte drepturi ale
pacientului prevazute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/2. 01. 2003 atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor
legale.

41. Informatiile privind sanatatea persoanelor se pastreaza la directiile de sanatate
publica teritoriale, precum si la Centrul de Calcul si Statistica Sanjtara st, dupa caz, la
institutele de sanatate publica si pot fi folosite in scopul intocrn rii rapoartelor statistice
nenominalizate, in vederea evaluarii starii de sanatate a populatiei. Folosirea in alte
scopurl a informatiilor inregistrate se poate admite numai daca este indeplinita una
dintre urmatoarele conditii:
a)exista o dispozitie legala in acest sens;
b)acordul persoanei in cauza;
¢)datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii,
dupa caz;
d)stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de legz.
42.Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru toti salariatii care au acces la acestea, prin activitatea p2 care o desfasoara, In
mod direct sau indirect.

43. Pacientii au libertate de miscare in spital, daca starea sanatatii le permite,
respectandu-se programul de vizita medicala.

44. Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanatatii le permite, in
holurile pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice
permit sa primeasca vizitatori in curtea spitalulul, respectanduse programul de vizita.
45. Vizitatoril in sectiile de psihiatrie sunt permise numal nsofiii de personal calificar,
Bolnavii pot primi vizite in spatiul rezervat.
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46. Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si
obligaliile bolnavilor existente in legislatia in vi goare

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILFE
PERSONALULCT

Atributiile personalului :

Art. 34. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfisoare
activitatea in mod responsabil, conform reglementédrilor profesionale, codului de
deontologie medicala si cerintelor postului,

Art. 35 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

a) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;

¢) organizeazi si desfisoard programul de ecucatie pentru sandtate, activitari
de consiliere, atdt pentru pacienyi, cat $1 pentru apartinitori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

d) utilizeaza i padstreaza in bunc condifii, echipamenele si instrumentarul din
dotare, supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finali a
materialelor si instrumentarului de unici folosintad utilizat (5i se asigurd de
depozitarea accstora in vederea distrugerii);

¢) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul $i
combaterea infectiilor nozocomiale;

f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe carz o detine, in vederea
pastrarii igienei si a aspectului estetic personal:

- medicii - halate sau compleuri albe

- personal mediu sanitar - halate sau compleuri albe

- Infirmiere - halate sau compleuri albastre {colorate)
- ingrijitoare de curatenie - halate sau compleuri albastre (colorate)
- TESA e

- personal bloc alimentar - halate albe

- personal spalatorie - halate albe

- muncitori - halate sau salopete albastre

g) respectd comportameniul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte
persoane cu care colaboreaza,
h) respectd secretul profesional;
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1) respectd programul de lucru st regulamentul intern:

1) In inueaga activitate desfasuratd in cadryl spitelului. intregul personal
medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj soliticos atat fata de pacientl cat
$1 fala de vivzitatori si de insotitorii pacientilor,

Kk} executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune
functionari a activitdtii spitalului.

[) s¢ stabileste Comitetul de securitate $1 s@ndtate in muncd cu urmatoarea

componenta ;

- Dr. Malinescu Daniela - Presedinte
- As. Med. Sef Baciu Ileana - Membru
- As, Med, Mecea Valentina - Membru
- Bar C-tin - Membru.

Art. 36 .Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza
in sectiile medicale
Erecventa schimbirii echipamentului de protectie al personalului se face in
functie de gradul de risc astfe] :
- echipameniul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: CPU, bloc
alimentar, punct de primire lenjerie murdara:

- echipamentul de protectic se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele
locuri de munca: sectii cu profil medicina interna s specialitati inrudite,
laboratoare . punct de predare lenjerie curate,

Art. 37, Frecventa schimbarii lenjericl in cadrul sectiiilor: la 3 zile sau ort de cate
ori este nevoic,



ANEXA
PROGRAM ORAR DF, CURATENIE A SALOANELOR/ REZERVELOR

a) Zilnic se efectucaza curatenia in conditii corespunzatoare a tturor spatiilor din unitate sj
intretinerea starii de igiena prin verificarea permanenta a acestora.

CURATENIA SIDECON TAMINAREA ZH.NICA AN _REZERVA QU PACIENT
Aceasta se face de doua ori pe zi dimineata la intrare in Jrogram sl seara inainte de terminarea
nrogram i

* Cel putin odata pe tura se va intra pentru verificarea  rentinerii curateniei sj se va

raspunde solicitarilor asistente] de serviciu ori de cate ori este nec esar .

* Dupa efectuarea operatiunii de Curatenie  personalul responsabil  va Inregistra tipul
Operatiunii, data, ora si semnatura, in tabelul ce se afla pe interior il usii de la grupul sanitar.

+ In situatia cand pacientul doreste sa nu fie deranjat, refuzand efectuarea curateniet in
fezerva, se va informa imediat asistenta de serviciy pentru a gasi solutia potrivita de 4 evita o eventuala
reclamatie a pacientului.

CLRATENIA SI DECONTAMINAREA IN_REZERVA _LUPA —CE PACIENTUL A _TOST
EXTERNAT

Lenjeria murdara de corp si de pat se contraleaza vizual sa nt contina obiecte intepatoare/taietoare si
alte deseuri de tip infectios, dupa care se colecteaza in saci in functie de gradul de rise. carucioarele
destinate acestui tip de lenjerie fiind deja echipare cu saci corespunzatori { gelbeni/negri ). Nu se scutura,
IS¢ aseaza pe paviment, nu se sorteaza pe articole la locul producerii. Depcezitarea temporara a lenjerier
murdare ambalate se face pe sectie in spatiul special destinat unde 3 1Zitatorii nu au acces.

- Se colecteaza sacii cu deseuri, se depoziteaza temporar in carucioarele cu capac  destinae

transportului, acestea fiind sj ele echipate cu saci galbeni / negri .

- Indepartarea prafului se face prin metode care evita impurificarea aerului ( aspirare, spalare,
stergere umeda } cu laveta de culoare rosie curata sl solut e de detsrgent/dezintectant, a tuturor
suprafetelor orizontale si verticale. Mobilierul ( noptiera, pat cu anexe )se curata cu carpe curate,
umezite in solutii dezinfectante care vor fi schimbate in fiecare rezerva, iar dulapul este curatat cu
solutie speciala de mobila. Este interzisa folosirea  pentru curatarea mobilierului a carpelor si
recipientelor intrebuintate la curatarea pavimentelor,

- Se trece la spalarea si dezinfectia obiectelor sanitare dir baie astfel:- se realizeaza cu solutii
detergente / dezinfectante si laveta de culoare albasira. Se incepe cu supratata mai putin murdara si se
finalizeaza cu cea murdara ( dus cu suport, chiuveta cu wobilier, roninet, oglinda, suportil de
servetele, hartie igienica si cel de sapun lichid, clanta usa, rezervor W< ul, capacul fata/verso),
Pentru interiorul WC-lui se urilizeaza peril specifice . Pentru paviment se faloseste galeata de culoare
albastra, mop specific acestei locatii sj solutic detergent/dezinfectant, Obligatoriu materialele si
ustensilele de efectuare a curatenie] Ja grupurile sanitare sunt et chetate si NU sunt folosite in rezerva
sau alte spatii. Se finalizeaza cu spalarea pavimentulai din rezerva incepand de la geam spre usa

urmata de aerisirea acesteia.

- Paturile se vor echipa cu lenjerie curata doar in momentul internarii unui pacient in rezerva,
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- In fizcare incapere in care se efectueaza operatiunea de curatenie, va exista in mod obligatoriu un
tabel in care personalui de curatenie va inregistra tipul operatiunii, date, ora si semnatura. Asistenta de
serviciu care a supravegheat efectuarca curateniel continua cu dezinfectia aerului in functie de
patologia pacientulul externat.

Odata la doua zile, dimineata , se indeparteaza praful  cu o lavera curata impregnata in solutie
detergent/dezinfectant de pe suprafetele orizontale din incaperc <1 se spala cu selutie detergent/dezinfectant
pavimentui, dupa care se va semna in tabel,

a. In rezervele in care a fost efectuata dezintectia aeriluj o suprafetelor cu lampa sau nebulizatorul,

e va Inmra pentru mentinerea curatenzi dupa 48 ore. in cazul neocuparii acesteia.

CLRATENIA ST DECONTAMINAREA IN SALILE DE TRATAMENT. DE  CON SULTATTL,

[ Se face de doua orl pe zi, dimineata la intrare in prograim si seara inainte de iesirea din program,
s¢ verifica de doua ori pe tura si ori de cate ori solicita asistenta de serviciu.

2. Dezinfectia suprafetelor de lucru, ex'masa pregaure tratament, recolte, etc., si a aparaturii
medicale va fi efectuata de personalul sanitar la inceput de program si dupa fiecare act medical sau
manevra execuiata daca este necesar,

CURATENIA, DECONTAMINAREA SI DEZINFLECTIA REZZRY ELINTR-UNCAZ  SEPTIC

B. Se efectueaza dupa externarea pacientului ca si cea zilnica,

C. Dezinfectia se efectueaza NUMAI suk indrumarea asistzntelor.  Asistenta de SErvVISIL continua

prin dezinfectia aerului obligatoriy

CLRATENTA ST DECONTAMINAREA [N SPATIILE DE DEPOZITARE : _MATERIAL MED[CAL

CONSUMABIL. LENJERIE, DESEUR! SI A USTENSILELOR FOLOSITE LA EFECTUAREA
CURATENIFE]

+ Curatarea odata pe zi, dimineata, cu apa si detergent a mobilieruini ce este folosit la depozitarea

materialului medical consumabil; depozit lenjeriei curata {lenjeria curata se pastreaza impachetata in
punga pana in momentul wiilizarii acesteia pentru a fi protejata de praf <i umiditate |, depozit deseuri,
deposit recipiente st ustensile de curatenie,
La depozitul de lenjerie murdara de la — 2. spalarea si curatarza suprafotelor si pavimentului se face
obhgatoriu si dupa predarea lenjeriei murdare catre firma de spalatorie. Materialele s recipientele
Intrebuintate la efectuarea procesului de curatenie se spala si dezinfecteaza dupa fiecare utilizare.

L] Spalarea de doua oripe zi a pavimentuui si intretinerea permanenta a conditiilor igienice.
* Spalarea pubelelor de deseuri infectioase se face ziinie, dupa predarea acestora catre firma
contractoare.

1

- Acestea se curata de doya ori pe zi, dimineata la intrare in program si seara la iesire din program
$1meniinerea curateniei prin verificare periodica.
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- Se spala cu apa si detergent/dezinfectant chiuvera cu robiret. suporii de servetele si hartie iglenica,
WC-ul cu anexe, paviment. Oglinda si mobilierul chiuvetei se sterg cu sol itil specifice acestui tip.

Se Inregistreaza efectuarea curataniel in graficul existent,

CORIDOARE SI SCARI
¢ Dupa  ridicarea sacilor menajeri, se sterg cu o laveta ¢ rata impregnata in solutie de detergent

dozatoarele cu apa si suprafetele mobilieryl { fotohil. canapele, nese, dulapuri, tablouri, pervaz),

* Aspirarea, spalarea pavimentului si a scarilor Interioare, se realizeaza cu solutie detergent/dezinfectant
4 doua ot pe zi shineniineres starii de igiem prin verificarea permanenta

- Colectarea reziduriilor menajere de coua ori pe zt dimineata si seara. Odata pe zi searz, dupa
plecarea personalului se sterg toate suprafetele mobilierul cu carpe curate si solutie speciala dupa care
se continua cu aspiratul mochetei, Penrry intretinerea mochete] se face jperierea acesteia cu solutie de
Biocarpet cel putin odata pe saptamana, de preferat in ziua de repans respectiv sambata.

VESTIARE, TERASE S| SPATIILE DES IINATE PARCARILOR ALTO

In spatiile destinate vestiarelor de la -1, odata pe zi, dimineata la intrare in program se colecteaza
rezidurile solide, se matura umed si se spala pavimentul cu solutie de detergent .

Pe lunga cea zilnica, odata la doua saptamani se sterg geamurile, se spala cu solutie detergent/desinfectant
tampilaria ( tocuri, rame, usi 1, se Sterg cu un pamatuf special sau s2 aspira de praf tavanul si peretii, se face
detartrarea WC-urilor. Aparatele de aer conditionat, grilajele  curilor de aerisire si ventilatie se curata
odata pe saptamana.

— Curatenia generala se realizeaza in lipsa pacientitor.

— Asistema sefa de pe sectie/eraj va intocmi grafic lunar de curatenie generala unde mentioneaza
realizarca acestei operatiuni,

Anexa nr,

HARTA ZONELOR DFE RISC EPIDY:MI OLOGIC
IDENTIFICARE PE SECTOARE

1. Sectia PNEUMOLOGIE
LISPATIL CU RISC CRESCUT
Sala de pansamente

Grupuri sanitare

Oficiu de distribuire si servire masa

LI ACTIVITATI CU RISC CRESCUT

Recoltare de sange sau alte produse biologice

Interventiile chirurgicale in blocul operator oftalmologie
Efectuarea tratamentului injectabil

Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide
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Ffectuarea pansamnatului

Prelucrarea instrumentarului

Schimbarea lenjeriet si pacientului

Sortarea lenjeriei murdare

Distribuirea mese;

Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase
Activitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare

LHT PERSONAL EXPUS RISCULTI INFECTIOS
medici

asistenti medicali

infirmicre

ingrijitoare de curatenie

Il Sectiile de oovrennnn.
ILISPATII CU RISC CRESCUT
Grupuri sanitare

Oficiu de distribuire si servire masa

LI ACTIVITATI CU RISC CRESCUT

Recoltare de sange sau alte produse biologice

Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide
Efectuarea tratamentului in jectabil

Schimbarea lenjeriei si pacientului

Sortarea lenjeriei murdare

Distribuirea mesei

Debarasarca deseurilor intepatoare sau infecticase
Activitatea de curatenic in saloane / grupuri sanitare

ILITPERSONAL EXPUS RISCUCLUT INFECTIOS
medict

asistentt medicali

infirmiere

ingrijitoare de curatenie

V. Sectia CPU / Camera de garda
IV.I SPATII CU RISC CRESCUT
Grupuri sanitare

IV.II ACTIVITATI CU RISC CRESCUT
Recoltare de sange sau alte produse biologice
Interventiile chirurgicale

Efectuarea pansamnatulyj

Prefucrarea instrumentarului

Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide
Efectuarea tratamentuiui mnjectabil

Schimbarea lenjeriej s pacientului

Sortarea lenjeriei murdare

Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioasc
Activitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare

IV.III PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medici
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asistenti medicali
nrirmiere
Ingrijitoare de curatenie

Vil Laborator de ANALIZE MEDICALFE
Efectuares de analize din probe biologice
Activitatea de curatenie

VIIL. 1 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medici

chimisti

asistent: medicali

ingrijitoare de curatenie

IX. Laborator de IMAGISTICA MEDICALA
Montarea de catetere venoase si administarea de substanate de contrast
Activitatea de curatenie

IX.I PERSONAL EXPUS RISCULUT INFECTIOS
medici

asistenti medical

ingrijitoare de curatenie

X. Spalatorie
Manipularea sacilor si rufelor murdare

X.I PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
spalatorese
lenfera

X1 Depozitul de deseuri infectivase

Manipulare
Transport
Depozitare

X1I PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
muncitori necalificati

infirmiere

ingrijitoare de curatenie

HARTA PUNCTELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC

Conform “Planului anual de prevenirc si control a infectiior nosocemiale 2013, “Planului de
gestionare a deseurilor medicale 2013” si efceruarii “Autozontroluini” timp de [ an de zile |
CPCIN a ajuns la concluzia ca la nivelu] spitaluluf nostru exista urmatearele puncte de risc ¢u rol

important in declansarea unui proces epidemiologic.
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In Spitalul de Boli Cronice Cimpeni, punctele  de munca cu rise de infectare crescut
sunt:
Laboratorul de analize;
Camera dc garda
Compartimentul de sterilizare;
Cabinetele de prelevare a probelor de laborator (psihiatrie,psihosomatici);
Spalatoriilc;
Blocul alimentar, alawri de oficiile din scctii. sun intotdeauns puncte de risc si necesita
supraveghere si control permanent;
* activitatca de colectare, transport, depozitare si climinare a deseurilor medicale
ICPreZINtA 1IN Fise nermanent

Pericole/riscuri

—drverse infectil virale sau bacteriene cum sunt HIV, hepatita sau tuserculoza ele.
- Inteparea cu ace de siringa contaminate.

MASURI DE PREVENIRE

- manipularea probelor biologice, a descurilor ascutite, a lerjeriel si a altor materiale
contaminate in conditii de securitate:

- manipularea si curatarea petclor de sange si a altor lichide biologice in conditii de
securitate;

- echipament de proteetie adecvar — manusl, ochelari, imbracaminte;

- masuri igienice adecvate:

- decontaminare si masuri de urgenta in cazul scurgerilor accidentale;

- restricticnarea accesului;

- etichetare pentru securitatea biologica

- echipamente de protectie obligatorii pentru tot personalul

- printr-o conduitd adecvad la locul de muncd, cu respectarea prevederilor legale,
personalul medical are nu numai obligatia, dar i intercsul de a evita atat contamiriarca
personalului medical car si pacientilor.

CONCLUZII:

Factorii care pot determina constituirea unuj proces epidemiologic ia nivelul Spitalului de
Boli Cronice Cimpeni sunt:

aj). Factori determinanti

* Sursa de infectie:inexistenta saloanclor tampon la nivelul sectiilor pentru izolarea
bolnavilor  cunoscuti cu ctiologic infectioasa sau necunoscull ,prinir-o eroare de
diagnostic; personal medico-sanitar bolnav inaparent. atipic sav purtator preinfectios o
fost bolnav

¢ Mecanism de transmitere: prin maini murdare, aer, alumentce, len eric de pat, instrumentar,
veclori;

* Receptivitatea organismului: crescuta la imunodeprimati, batrani. politarati
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b). factori favorizanti:
e cconomico-sociali:
- spitalizarea indelungata, pacicnt internzli in numar mare, pesle numarul de paturi, personal
medico-sanitar insuficient;
- tratamcentul excesiv cu antibiotice sau parenteral;
- nergspectarea circuitelor;
- pacientii, prin agresivitatea interventiilor: sondaj urinar
s factori naturali:
- sezonu! rece loamna-larna pentru infectiile respiratorii 0 cel cald pentru tulburarile
digestive

RECOMANDARI:
¢ Ritmul dezintfectiei curente si terminalc respectat
* lpienizarca st dezinfectia sa se realizeze cu mai mu ta seriozitate, in special in
zonele cu risc crescut cnumerate |
In acest scns;
1. s-arealizat instructajul personalului responsabil privind:
¢ normele de stertlizare si mentinere a sterilitatii
¢ normele de dezinfectie si curatenie

2.se impune supraveghere si control permanent al acestor scetoare
Exista un ritm de dezinfectie ciclica pentru fiecare sectic/comoartiment cu rise creseut.
3.respectarea protocoalelor si a normelor de igiene.
4. stabilirea urmatorului ritm d¢”” autocontrol microbiologic™:
- seclil/ compartimente cu rise crescut (Bloc alimentar, oficii alimentare din sectii),
- sectily comparfimente cu risc mai scazul — la un interval de 3- 4 fumi;
- In situatia unor rezultate anormale CPCIN isi rezerva dreptul de a modifica acest ritm,

Anexa 3

PLAN DEZINSECTIE SI DERATIZARE - 2014

LUNA/  'IAN | FEB | MAR | APR ;\fL-ﬁ.LI‘I'UNIE TULIE | AUG  SEPT bCT‘NOI ‘ DEC
| ACTIVITATE | [ ; S N
Dezinsectie \ X \ X i X { . X
C_cadii | S I I E) R
' Dezinsectie ‘ .' | ' | | : o
| spatii verzi | ] _ ] _ : . : |
' Deratizare | | X | X X | X
MANAGER

Ing . Ec. Bodea Ilie Calin
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1
SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPERNI 'i\
SECTIA : Pneumologie - TBC i .
Aprdbat,
Managef,
Ing, Ec. Eodpa liie Calin

1. Numele si prenumele titularufui: i\:\
2, Denumirea postului: Director medicai
3. Pozitiain COR:
4. Loc de munca:
&. Nivelul postului:
a. Conducere:X
b. Executie;
6.Relatie:
a. terarhic (control, indrumare, posturi supervizate):
1. Se subordoneaza: managerului
2. Are in subordine:medici, asistenta sefa, asistente
3. Interdependenta si colaborare: colahorare cu toate structurile unitatii
b. functionale: cu toate structurile din unitate.
c. reprezentare: in limita_competentei si a mandatului acordar de manager, in acest sens
{organisme ale statului, alte unitati sanitare, etc).

LIl DESCRIEREA POSTULUI - ' . |

1.Scopul general al postului:

Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile -

2. Descrierea sarcinilor/atributiilorfactivitatilor postuluj:

in exercitarea activitatii, salariatul in cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg automat si care i sunt delegate.

ATRIBUTII SPECIFICE:

1. In calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi gi rdspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

2, participa la elaborarea, pe baza propunerilor consilivlui medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului:
3. propune managerului, in domeniul sau de responsabil-tate, in vecerea aprobarii;

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de crganizare si functionare, regqulamentului intern si
arganigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

S5.propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea ce masuri organizatorice

privind imbunatatirea calitatii servigiilor medicaie si de ingrijire, a condtiilor de cazare, igiena si

alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiiler nosocormiale, conform normelor

aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice:

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuicli al spitatului, pe baza

centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale

conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitatului;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatoriior privind executia

bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si

compartimente pentru incadrarea in bugetu! alocat:

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind

utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;



9.asigura, in domeniul sau de respensabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, econcmici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

8. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezveitarea si imbunatatirea
activitatii spitaluiui, in concordanta cu nevoile de servicii medicaie si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghiduriior si protocoaleler de practiza medicale:

9. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz

de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

10.  fa propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,

fundamenteaza si prezinta spre aprobare manageruluf planul anual de achizitii pubfice, lista

investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exerciiiu financiar, in conditiile iegii, si raspunde de realizarea acestora;

1. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,

modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de

imbunatatire a activitatii spitalului;

12. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si

anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul

medical si le prezinta managerului spitalului;

13. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicli medicale cu casele de

asigurari de sanatate, in conditiile legii;

14, participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

15. face propuneri privind structurz organizatorica. reorganizarea, restructurarea - si

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

16. participa la negocierea si stabilirea indicatorlor specifici de performanta ai

managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la ¢contractul de

administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

17.  participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala

de Sanatate Publica si Management Sanitar;

18.  raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:

19.  parficipa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

20. Raspunde de calitatea serviciilor medicale acordate pacientilor.

Atributiile specifice directorului medical sunt;

- in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

- monitorizeaza calitatea serviciifer medicale acordate la nivelul spitalutui, inclusiv prin evafuarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, procpuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

- aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocealelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

- raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului:

- intocmeste pianul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalufui pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

- asigura respectarea normeior de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legisiatia in vigoare:

- analizeaza si ia decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite {de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite stc.);

- participa, alaturi de manager, la organizarea asistentel medicale in caz de dezastre, epidemii si

in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale ir vigoare;



- stahileste coordonatele principale privind ceonsumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
pelipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- avizeaza prescrierea examenalor de laborator cu pret crescut;

- supervizeaza respectarea prevederiior in vigcare referitoare ia documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicaie, constituirea arhivei spitalului;

- raspunde de ufilizarea in activitatea curenta, la toate componentals activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiite de igiena oferite pe pericada ingrijirilor
acordate;

- coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si ulilizarii eficiente a acestor date;

- ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicahil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnaviritor
profesionale.

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale gi izolare speciald a botnavilor:

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre aceasta;

- urmireste circulatia germenilor in spital, mentine legdtura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeaza orice modificare;

- urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea nermelor Jde igiena gi antiepidemice; -
- propune directorului finangiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale nhecesare
prevenirii infectillor nosocomiale gi mentinerii starii de igiena;

- controleazd respectarea mésurilor de asepsie gi antisepsie;

- controleaza igiena bolnavilor si a insoftitoriior si face educatia sanitara a acestora;

- constata §i raporteazd managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire) gi ia masuri pentru remedierea acestora;

- participa la recoltarea prohelor de mediu si testarea eficacitdtii dezinfectiei si sterilizérii
impreuna cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- urmdreste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare

gi controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

- anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavitor in
functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

- urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a mésurilor pentru
supravegherea contractiilor;

- instruiegte personalul din subordine privind auto-declararea Tmbolndvirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

- instruiegte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientiler, la 3 zile, sau la un timp
mai scurt daca este necesar, colectarea si péstrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la
pacientii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pdstrarea lenjeriei curate:

- urmareste modul de colectare a desgeurilor infectioase si ne-infectioase, a depozitirii lor, a
modului de transport si neutralizare a acestora.

In conformitate cu prevederile O.M.S 916/2006 privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale
- utilizarea Tn activitatea curenta, la toate componentele activititilor medicale de preventie,

diagnostic, tratament gi recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unitatii,
a standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditile de igiena oferite pe perioada ingrijirillor acordate;

in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1226/ 2012 privind deseurile rezuitate din activitati
medicale, are urmatoarele atributii:
ajcontroleaza moduf in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectiile medicale;



bisemnaleazd imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale.

1. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabila in
activitatea depusa;

2. Participa activ la realizarea obiectiveior generaie ate calitatii stabilife de management si a
obiectivelor specifice locului de munca,

3. Respecti confidentialitatea datetor despre pacient si a confidentiaiitatii actului medical, a
deminitatii pacientului precum gi celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea

46/2003.

iti. INTOCMIT DE :
Numele si prenumele :
Functia :
Semnatura :
Data intocmirii

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele :
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime -DIRECTOR MEZDICAL

Semnatura :
Data :



PROTOCOL DE LUCRU
INSTALATORT

Instalarori sanitari

rdspund de supravegherea. iniretinerea si repararea instalatiilor sanitare, de furnizare o aburuiui
tehmologic, apei calde si reci. incdlzivii pe timp de iarnd. in spital. Ambularoriu Integrat:

rdspund de intreginerea 5i buna funcrionare a canclelor si nstalatiilor de evacuare o apelor
reciduale 51 a condensului de la blocul alimeniar. spalitorie. ambulator st seviiile exierioare wle
spitalului;

raspund de evacuarea infiltrajiilor de apd din caminele escensoarclor din spitad. Intretine si repard
boilerele din spital 51 seciiile exterioare, revizuie si aeriseste caloriferele i scopnl humed

Jurcpiondri,

wrmdrese ca presiunile din instalati sd fie corespunzdtoure ia toate nivelurile spitalului si
intocmesie note de constatare atunci cand in secpil msta'atitle nu svat folosite corespunzdror:
participd efectiv mpreund cu intreg pevsonalul atelie ului nirspinere lu lucrdrile de pregditire a
mstalagiilor termice pentru sezonul rece:

Fachisti .

sd cunoascd bine instulatia de cazane i deservirea ¢i corectd, wrmdrind continuu Junctionarea
normald a acesteie, )

sd cunvased §i sd aplice insmructivnile de explotare:

sd supravegheze direct §i permanent buna functionare a cazanelor sl instalagiilor anexe din CT 5i PT
51 8d Inregistreze parametrii cazanclor la intervale stabilite prin instruciiunile interne si conform
preseripiiilor tehnice ISCIR :

sd comunice sefilor sdi defectele constarate st s contrasemneze in registrid-jurnal de supraveghere:

sd opreascd din funciiune cazanul fn suuatiile previzute la pet.3.29.12- PTCE2003;

sa predea i sd fa in primive serviciul numai dupd verificarea bunei funcriondri a cazanelor:
rezuitatul preddrii-primivii se va comsenma in registrul-furnal e supraveghere sub semnéitura
ambilor fochisti:

raspund de supravegherea corespunzdtoare a mstalugiilor de hidro/or, bazin si retele de alimentare
cu apd de la oras §i sursd proprie;

rvdspund de evidentierea timpului de funcrionare ol pompelor de furnizare a apei, cazanelor din CT
§¢ PT:

raspund de intrefinerea si exploatarea cazanelor din CI s DT conform prescriptiilor tehnice
CNCIR;

evidentiazd in dispecerat defectiymile ransmise din sectiile spitaluiy;

raspund de pdstrarea parrimoniuiui spitalului si intoemese nota Je constatare in cazul i ocare
constatd descompletdri sau lipsuri;

Lacdtus mecanic

rdspunde de supraveghereq, intrefinerea si repararza masinilor. wilajelor si instalatiitor din sectifle
spitelulul, centralele termice punct rermic, lidrofoare, bloc alimentar, bloc spidldtoria

repararea mobilierului meralic din sectiile spiraluivi:

executia de confectii metalice,

raspunde de calitarea lucrdrilor executore:

Tamplari

intrefinerea si repararea usilor, fevestrelor si a sdmpldriei mobilieral i din spital:

nfocuirea geamurilor acolo unde este nzcesar,

confectionarea mobilierului din lemn necesar secliilor din spital;

buna functionare 5i intreginere a wtilajelor din cadvid atelizridu de tmpldrie;

buna gestionare a materialelor lemnoase, u geamurilor, sculelor, pieselor de schimb. etc.. de Iy
locul de muncd;



Responsaebil intrefinere §i responsabil cu supravegherea §i verificarea tehnici a instalatiilor

(RSVTI)

identificarea i inregistrarea echipamentelor - tnstafagiilor din domeninl ISCIR, precum si

ransmiterea acestor date spre baregistrare la inspectia teritoriald CNCIR de core apartin,

supraveghereq achizitiondril produselor gflate in domenivl reglementat, asifel:

» verificarea exisiemjel marcajului CE pe echipamentele din domenitd CNCIR pe care le are in
supravhegere, precum si a inscrippiilor pe acestea, prevdzure I dispozijiiie legale aplicabile;

» verificarea documentelor insofitoare ale echipamenelor din domenivi CNCIR conform dateior
normaiive aplicabile;

» informarca CNCIR despre neconformitdtile consiane:

* anuntarea inspectiel teritoriale CNCIR wnde este regisira echipamneniui + instulagia in vedersa
scoaterii din evidente i cel mulr 13 zile de ta darq cascirii precum i prezentarea documentelor
de casare;

» informarea In scris a inspectici levitoriale CNCIR despre datefe de identificare o noului
detindtor de echipamente ./ instalagii in cazul wnyi fransfer de proprietate sau de folosingd asupra
acestor bunuri;

* organizared anvald o unel examundri a personalului de exploatare si infocmirea unui proces-
verbal cu rezultatele examindgrii,

miretinerea si reparafiile echipamentelor / instalegiilor din domeniu! ISCIR pe care le are in

evidentd, acestea trebuind sa fie efectuare cu respectarea prescriptitlor wefmice de cditre persoane

Juridice curorizate de CNCIR;

infocuivea unor piese, echipumente sou instalatii din domeniul CNCIR pe cure le are In evidenia.
acestea trebuind sG fie efectuate cu respectareu prescriptiilor tennice de cdire persoane juridice
auitorizate de CNCIR:

montajul §i punerea in functiune a unor piese, echipamente scu nstalafii din domeniul CNCIR, pe
care le are in evidentd, acestea trebuind sé Jie efectuate cu respeciarea prescriptitlor 1ehnice
CNCIR;

exploioqrea corectd si legald a echipamentelor nstalatiilor din aomeninl CNCIR pe care le are in
evidenid;

existenfa instrucgiunilor de folosire ale fiecarui echipament, fiecare insiatatie;

anunfarea telefonic. sau in scris, in maximum 8 ore ae la deta wirii lo Cunostind, « inspectiei
teritoriale CNCIR de care apartin, despre producerea unor avaril suu accidente la echipameniele -
instalatiile pe care le au in evidentd:

anunfarea conducerii spitalului (inclusiv in scris desre necesitataa opririi uror instalafii sau
echipamenie CNCIR din cauza defectinnilor apdrde ori ca wmore @ necesHA efectudrii unor
tucrari de intreginere, verificare. revizie, inlocuire de plese sau reparapi capitale,

anunfarea conduceril spitalului (inclusiv in scris) despre nerespectarea regimului de folosire a
echipamentelor sau instalatiilor CNCIR de cditre personalul de expleatare.

nregistrarea evidenjiei instalatiilor echipamentelor intr-un registru, cu wrmdrireq efectudrii
verificdrilor tehmice oficiale, fiard de care acestea nu pot functiona,

wrindrirea §i- pregdtirea instalafiilor / echipamentel o pentry verificdri tehnice oficiale i
participarea activa la efectuarea acesicra;

urmdrirea realizdvii i termen o dispozifiilor date orin procesele verbale e verificare rehined,
examinarea in mod regulor a registrului de evidentd a funcriondrii echipamentelor instalatiilor §i
luarca masurilor pentru remedierea imediard o defectelor semmalae,

interzicerea manevrdyil instalapiflor / echipamentelor de cdtre PErSoune neaurorizate afunci cand nu
g cunostingd de acest fucru;

sd asiste la cercetarea avariilor sau « qccidentelor preduse la echipameniele sau instalariile de
CNCIR pe care le au in evidensd, in vedarea furnizdrii tuturor informafiilor organelor de cercerare
evenimentelor:

5 facd propuneri conducerii spitalului in vederea mmbundidgivit condiiilor de exploatare a
echipamentelor sau instal atitlor CNCIR,

§d facd propuneri conducerii spitalului in vederew achizigiondrii de scwle. dispozitive, aparaturd de
masurd §i control, precum 5i de echipamente de proteciie pentru ca desfasurarea activitdfii de
RSVIT i se facd in cele mai bune condifii;

sd beneficieze periodic, cel putin o datd la doi ant, de participare la cursuri sau mstructaje in
domeniu, reafizate de persoane Juridice autorizare recunoscuse de CNCIR:

sd jacd parte din comisiile de achizitie a echipamentelor * nsidlatiiloy din domeniu] CNC IR;



= s& anunte CNCIR despre nerespeciarea dispozitiilor legale privind achizijia, intreinerea, reparareq
sau expioatared In conditii de siguranid a echipamentelor. instaia;iilor din domeninl CNCIR.

PROTOCOL DE LUCRU/
ELECTRICIEN]

1. Electrivieni
- participd la executarea lucrdrilor de reparagic 5i inrerinere §i rdspunde de calitatea lucrarilor

execuytate;

= mrervin operatly pentru Inldturarea defectiunilor ce pus in pericor buna funciionare instalagiilor din
spitad,

— ~cdsmund de urifizorea iudicioass o afericlelor oo Busitibililor. orur ot ey ora - : Ll
Faspung de Wnfizarea JUACIoasd & maderialelor, com YR ITIDIGTE O, HRUPUFT @iel!y wgene §id nmpu Tl
de fucra;

- rdaspund de supravegherea, exploatarea, Intrefinerca, repararea maginilor, utilajelor st instalatiilor
din secyiile spitalului, bloc alimenrar, bloc spaldtorie. hidrofoare conirald termicd,

~ rdspund §i verificd legéditurile la centura de impimdntare a masirilor, instalatiilor §i utilajelor din
spital si sectiile exterioare;

= raspund yi verificd buna funciionare a ilwninatulir interior i exterior din spital si secriile
exrerioure; i

—  rdaspund de buna funcrionare a instalutiflor Je alimentare cu energic eleciricd u circuiluini de
siguran{d, de reglare corespunzdtoare a regelelor de o sistemele de quiomatizare st de protectie a
motoarelor si instalatiilor,

- periodic executd verificarea posturilor de furnizare cu energie electricd pe nivelele spitalilui, cdt si
a secfiilor exierioare;

~ Intocmese acte de constatave, atumci odnd in sectil se constatd descomplerdri sau lipsur sau o
exploqiare necovespunzdtoare a insialatiilor elecirice;

PROTOCOL DE LUCRU
INTRETINERE CLADIRI

0. Ldcdtuy mecanic

— raspunde de supravegherea, intrefinerea si repararea masinilor. wtilajelor si instalatiilor din seztiile
spitalului, centralele termice | punct termic, hidrofoare, bloc alimentar, bloc spdldtorie

— repararea mobilierului metalic din seciiile spitalufui;

- execwia de confectii metalice;

- rdspunde de calitatea lucrdrilor execuiare;

7. Tdamplari

— Imtretinerca si repararea usilor, ferestrelor si a tdmpldriei mobilierului din spitol;

- Inlocuirea geamuriior acolo unde este necesar;

- confectionarea mobilicrului din lemn necesar secpiflor din spital;

= buna functionare si intretinere a wilajelor din cadrul atelierului de tdimpldrie,

- buna gestionare a materialelor lemnoase, a geamurilor, sculelor. Dieselor de schimb, etc., de la
locul de muncd;
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ANEXA FISA POSTULUI INFIRMIERA

Fisa postului se modifica si completeaza cu urmatoarele atributii, dupa cum urmeaza :

l. 1. Respecta prevederile O.M.8 nr. 1226/ 2013 privind depozitarea si gestionarea deseurilor

infectioase:

a)aplica procedurile stipulate de codut de procedura;

bjaplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

I RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
1. Responsabilitate privind efectuarea, intretinerea curateniei si dezinfectiei.
2. Cunoasgte si respectd politica managementului referitoare la calitate;
3. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management: al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi;
4. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management
si a obiectivelor specifice locului de munca,

5. Respectda confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actuiui
medical, a deminitatii pacientului precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute
in Legea 46/2003.

[ INTOCMIT DE ;
Numele si prenumele :
Functia :
Semnatura :
Data intocmtirii ;

IV, LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele :
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : INFIRMIERA

Semnatura ;
Data:
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ANEXA FISA POSTULUI MEDIC SEF SECTIE CU PATUR!

Fisa postului se modifica si completeaza cu urmatoarele atributii, dupa cum urmeaza :

l. 1) raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical, coordoneaza, controleaza si raspunde
de creearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din sectie ;

2) asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatu! de urgenta al sectiei, controleaza
modul fn care medicatia este luata din farmacie, pastrata, distribuitd si administratd de caire
asistentele din sectie;

3) Raspunde de modul cum organizeazi $i controieaza efectuarea curdreniei in conformiiate cu
normele prevazute de Ordinul Ministerului Sandtatii nr.261/2007 - privind aprobarea normelor
tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea unitatile sanitare, in:

- saloane gi toate incdperile apartinand sectiei;

- cahinete medicale din spital;

- coridoare;

- scarile dintre etaje;

4) verifica si raspunde de aplicarea corecta de catre personalul sectiei a prevederilor
Contractului — Cadru si a Normelor privind conditiife acordari asistentei medicale spitalicesti ¢u
respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minim in cazul
perscanelor cu asigurare facultativa |
5} la internare informeaza pacientul despre modul cum sunt furnizare serviciile medicale cu
luarea consimtamantului obligatoriu si respectand criteriile de internare prevazute in Contractut —
Cadru (art.64) si Norme de aplicare ale acestuia:
6) organizeaza la inceputul programului de lucru raportul de garda in cadrui sectiei,
analizand cu personalul de serviciu si luand masurile ce se impun cu privire la cazurile avute in
intervalul de 24 de ore ;

7} Zilnic, respecta programul de vizita al pacientuiui:

8) coordoneaza si raspunde de intocmirea corecta a F.0.C.G, asigura st urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a medicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor
si stabileste momentul externarii bolnavului, cu respectarea prevederilo normelor medicale de
aplicare a Contractului — Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

2) asigura consultati medicale de specialitate elaborand cu medici aj altor sectii /
compartimente, laboratoare din spital si de la alte unitati sanitare in scopu! stabilirii cat mai
corecte a diagnosticului pacientului si aplicarii diagnosticului corespunzator ;

10) urmareste aplicarea corecta a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practica medicala
stabilite pe sectie/compartiment, fiind permanent preocupat de efectuarea unui management
corect al sectiei/compartimentului, cu respectarea prevederilor lega'e referitoare la sumele
contractate de spital cu CAS:

11) completeaza corect si la zi formulare utilizate in sistemu) asigurarilor sociale de sanatate,
respectiv cele privind evidente obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate

12) utilizarea formularufui de prescriptie medicala cu si fara contributie personala din sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, formular care este cu regim special , unic pe tara, sa furnizeze
tratamentul adecvat si sa prescrie la externare medicamentele cu si fara contributie personaia de
care beneficiaza asiguratii, corespunzatoare D.C.1, informand in prealabill asiguratul despre tipul si
efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie ;

13) asigura acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nici o discriminare folosind formeie



cele maj eficiente de tratament ;

14) solicita la internare pacientului documente justificative care atesta calitatea de asigurat,
documente stabilite in conformitate cu prevederile legale invigoare si in conditiile prevazute in
Contractul — Cadru ;

15) informeaza medicul de familie al asiguratul sau dupa caz medicul de specialitate din
ambulatoriu prin scrisoare medicala sau bilet de iesire din spital cu obligatia ca acesta sa contina
explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicala transmise direct sau prin intermediul
asiguratuiui cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiite tratamentele efectuate si
cu privire la alte informatii referitoare la starea de sanatate a asiguratulu;

16} intocmeste liste de pricritats pentru serviciile madicale programabils, pentru oficientizarea
serviciilor medicale ;

17) verifica biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie
sa le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare ;

18) ragspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, inst-umentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor in vigoare ;

19) raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si nformatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

20) urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

21) respecta prevederile legale privind incompatibilitatea si conflictul de interese

22) urmareste gradul de satisfactie a pacientufui punand la dispozitia acestuia chestionarele
aferente;

23) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare) individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii.

24) Stabilirea corecta a diagnosticuiui si conduitei terapeutice a pacigntului,

25) Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.

26} Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de
servicli medicale} in situatii de trimitere ja consultatii interdisciplinare precum si de a informa
pacientul cu privire la investigatii si tratament medical, péstrand secretul profesional al actului
medical;

27) Examineaza zilnic belnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator .

Pe timpul garzii :
Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a persenalului medico-sanitar, existenta

mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de personalul mediu sanitar si auxiliare care lucreaza in ture .

Supravegheaza tratamentele medicale executate de personalul mediu sanitar.

Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda .

Ingcrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, complieteaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru fiecare bolnav .

Interneaza bolnavii prezenti cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
spitalului .

Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apeia la ajutorul
oricarul specialist din cadrul spitaluluei, sau solicitand chemarea de la domiciliu a unui medic
specialist prin medicul coordonator al echipei de garda.

Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama ia nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazurilor, prin medicul coordonator al echipei de
garda.

Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care o administreaza .

Asigura internarea in alte spitale a boinavilor care nu pot fi rezolvati in spital, respectiv dupa
acordarea primuiui ajutor.



Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonaterului echipei de garda, medicului sef de
sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, deasemenea anunta si alte organe in cauza
in care prevederile legale impun aceasta .

Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a

cadavrului la morga dupa 2 cre de la deces.
Agista dimineata ta distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora { organoleptic), refuza pe

cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului .

Verifica retinerea probelor alimentare .

Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente in caz de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzil 5i 'a masuri imedlate de fnterveintie si primi ajuior
cu mijloacele disponibile .

Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare .

Are obligatia sa raspunda prompt chemarii camerei de garda, indiferent de ora solicitarii, ori de

cate ori medicul de garda considerea necesar acst lucru .

In cazui pacientilor aflati in stare critica sau a caror stare necesita un consult specific de
specialitate imediat, este obligat sa se prezinte in camera de garda in cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei
medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie

Intocmeste la terminarea serviciului rapertul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare si prezinta la raporul de garda pe sectie .

ATRIBUTIILE MEDICULUI SPECIALIST CONFORM O.M.S. NR. 1226/20012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALA:
- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul sau de
activitate;
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodolegia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si evidentei gestiunii
deseurilor.

ATRIBUTIILE MEDICULUlL SPECIALIST IN PREVENIREA 81 CONTROLUL INFECTILOR
NOZOCOMIALE IN CONFORMITATE CU O.M.5. NR. 916/2006 ;
+ protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalui care poate fi
infectat ;
s aplica procedurile si protocealele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale ;
* obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta ;
* raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati ;
» consilieaza pacientii, vizitatorii si perscnalui in legatura cu tehnicile de prevenire a
transntiterii infectiilor.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

. Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire.
» Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

. Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma,

. cuncagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;

. cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusi;

. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a

obiectivelor specifice locului de munca,



. respecta confidentialitatea datelor despre pacient ¢i a confidantialitdtii actulul medical,
precum si celelalte dreptiiri ale pacientuiui prevazute In Legea 46/2003
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ANEXA FISA POSTULUI INGRIJITOARE DE CURATENIE

Fisa postului se modifica si completeaza cu urmatoarele atributii, dupa cum urmeaza:

1. Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate si
raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratament, coridoaretor, oficiilor,
grupurilor sanitare scarilor, usilor ferestrelor, conform graficelor de lucru si orarelor de
curatenie stahilite fiind responsabil de calitatea acesteia.

2 Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare.

3. Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri.
4, Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi sau

crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele de transport.

5. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor,

6. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei,
salubritatii si dezinsectiei.

7. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbelnavirile survenite la membrii
de familie.

8. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de
cate ori este nevoie .

9. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in cornun.

10. Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,
etichetarea lor pentru a putea fi trimise la morga in conditille cerute, sub
supravegherea asistentei medicale.

11. Nu are dreptul sa dea informatii si relatii apartinatorilor sau bolnavilor despre boala
si tratamentul acestora.

12. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina
sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si
au fost inregistrate in documentatia pacientului.

13. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalulut;
14. Respecta reglementarile Ord. MS 916/2006 privind prevenirea, controlul si

combaterea infectiilor nosocomiale.

18. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spalatorie si 0 aduce curata, in containgre speciale, cu respectarea circuitelor ;
19.Transporta gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului si deseurile
rezultate din activitatea medicala la locu! de colectarea respectand prevederile legale
privind gestionarea deseurilor,

20.Executa la indicatia asistentului medical, curatenia si dezinfectia zilnica a
saloanelor si a tuturor spatiilor din sectie, precum si @ mobilierului din saloane si din
celelate spatii ale clinicii;

21.Pregateste, la indicatia asistentului medicai, salonul pentru dezinfectie, ort de cate
ori este necesar;



22 Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a
targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

23.Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

24.Ajuta asistentul medical s brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

25.Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii, cu respectarea normslor igienico-

sanitare;
26.Distribuie alimentele aduse de la bucatarie catre bolnavi, fie in sala de mese sau la

nevoie la patul belnavului;

27. Respecta atributiile Ord. MS nr.1228/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :

a. aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
s asigurarea transportuiui deseuriior pe circuiiui stabiiit de cogul de procedura ;
c. aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor

produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei
gestiunii deseurilor.

H RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

V.

+ Responsabilitate privind efectuarea, intretinerea curateniei si dezinfectiei.
Cunoasgte gi respecta politica managementului referitoare la calitate;

Cunovagte si respectd documentele Sistemuiui de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa;

Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de
management gi a obiectivelor specifice locului de munca,

Respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului
medical, a deminitatii pacientului precum si ceielalte drepturi ale pacientului
previazute in Legea 46/2003.

INTOCMIT DE :
Numele si prenumele :
Functia :
Semnatura ;
Data intocmirii -

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE QCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele ;
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : INGRIJITOR
Semnatura ;

Data :



SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPENI 7
SECTIA : Pneumclogie - TBC ;’
Aprobat,
Maager,
ng. Ec. B?dea ilie Calin
i
L
. Nuinele si prendmiele titularului: ’
. Denumirea postului: Asistent sef
. Pozitia in COR:
. Lo¢ de munca:
. Nivelul postului:
a. Conducere:X
b. Executie:
6.Relatie:
a. ierarhic (control, indrumare, pesturi supervizate):
1. Se subordoneaza: managerului
2. Are in subordine: asistente, infirmiere, ingrijitoare de curatzanie:
3. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii
h. functionale: cu toate structurile din unitate,
c. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de manager, in acest sens

{organisme ale statului, alte unitati sanitare, etc}.

[, QA S Y

1.Scopul general al postului:

Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile -

2. Descrierea sarcinilor/atributiilorfactivitatilor postului:

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.

3. Atributii specifice:

Asistentul medical sef de sectie/compartiment este subordonat direct medicului sef de

sectie/compartiment,

1. Asigurd primirea bolnavilor in sectie/compartiment, precum si informarea acestora
asupra prevederilor regulamentului intern al spitalului referitor la drepturile si
indatoririle pacientilor internati.

2. Organizeaza activitatea de tratament, explordari functionale si ingrijire din
sectie/compartiment , asigura si rdspunde de calitatea acestora

3. Stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din
sectie/compartiment, pe care le poate modifica, informé@nd medicul sef de
sectie/compartiment,

4. Controleazd si rispunde de {inuta si disciplina personalului din subordine si botnavilor
internati in sectie/compartiment,

5. In absenta [ui ,asistentul sef de sectie/compartiment deleagd un alt asistent medical
corespunzitor, care sa rispunda de sarcinile asistentului medical sef,

6. Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

7. Coordoneaza, controleaza si rdspunde de calitatea activitatii desfagurate de personalu!
din subordine, controleaza predarea serviciului pe ture,

8. Evalueazéd si apreciazd ori de carte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie/compartiment.

9. Supravegheazd si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectirii sarciniler din fisa postuiui.



10. Informeazd medicul sef de sectie/compartiment despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.

11. Aduce la cunostinta managerului absenta temporara a personalului in vederea
suplimentarii acestuia potrivit reglementariior in vigoare.

12. Coordoneazd si réspunde de apiicarea si respectarea ncrmelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale.

13. Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al
sectiei/compartimentului , controleazd medul in care med catia este preluata din
farmacie , pastrata , distribuita si administrata de cétre asistentele medicale din
sectis/compartiment,

14, Realizeaza autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei/compartimentului conform
normelor stahilite si deleagéd perscana care rispunde de aceasta, fata de administratia
institutiei.

15. Controleaza zilnic condica de prezenta a persenalului si contrasemneaza,

16. Ra3spunde de intocmirea situatiei zilnice a migedrii bolnavlor si asigura predarea
acestiora la biroul de internari.

17. Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie/compartiment; organizeaza si
asista la distrfbuirea mesei.

18. Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine si le
comunica cobnducerii spitalului.

19, Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie/compartiment.

20. Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectia muncii.

21, Se preocupa de asigurarea unui climat eiic fata de belnavi pentru personalul din
subordine.

22. Asigura pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatoriior , numai in
interesul bolnavilor.

23.In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef de
sectie/compartiment , ore suplimentare confoerm reglementarilor legale in vigoare si
informeaza cenducerea unitatatii.

24, In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei/compartimentului, decide asupra modului de rezolvare sifsau sanctionare a
personalului vinovat si informeaza medicul sef de sectie/compartiment si conducerea
unitatii.

25. intocmeste graficul concediilor de odihna, rdspunde de respectarea acestuia ,si asigura
inlocuirea personalului pe durata concediuiui .

26. Rdspunde de intocmirea corecta a graficelor de lucru lunare, prin care se stabilegte
numarul de personal pe fiecare turd Tn raport cu nevoile asistentei medicale, rotatia pe
ture a personalului, intervalu! legal dintre doua zile consecutive de lucru;

27. Raspunde de intocmirea corectd a foii colective de prezenta, in stransa concordanta cu
graficele de lucru stabilite anterior;

28, Raspunde de calculul corect a numarului de cre reprezentand activitatea desfagurata
personalul din sectie/compartiment in zilele de sdmbata si duminica si sarbatori legale:

29. Coordoneazd si rdspunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititile medicale conform sarcinilor prevdzute in legislatia in vigoare;

30.Raspunde de intreducerea in sistemul informatic DRG a urméatoarelor:

- codurile nscrise in foaia de observatie de catre medicul curant;

- datele demografice gi datele ctinice;

- medicamentele gi materialele sanitare {cantitativ valoric din foaia de observatie si
condica de prescriptie medicala );

- investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii etc. — cantitativ;
- interventii chirurgicale — cantitativ;
- consultatii — cantitativ;

31. Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura

si raspunde de calitatea acestora.

32, Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personaiul

de



din subordine, in cele trei ture.

33, Informeaza pacientul cu privire la actul medicai,

34, Intocmeste anexa pentru hrana pacientilor nou internati in spital.

35. Supravegheaza modul de distribuire a alimentelor si intosmeste necesarul de regimuri
alimentare pentru bolnavii din sectie

38, Supravegheaza desfagurarea vizitelor ia bolnavi de citre apartinatori.

4. ATRIBUTIl IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.%16/2008:

a. Implementesaza practicite de ingrijire a pacientrior in vederea controlului infectiilor;

b. Identifica infectiile nosocomiale;

c. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiitor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare.

d. Propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nozocomiale si mentinerii starii de igiena,

e. Controleaza permanent curatenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in
sectie.

f. Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia pentru sanatate a acestora.
g. Urmareste aplicarea masurilor privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea

bolnavilor, carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in
competenta sa sau a personalului in subordine.

h. Supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in secte, instruieste si controleaza
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

i Supravegheaza pregatirea materialelor pentru steriiizarea centralizata si semnaleaza
medicului sef de sectie defectiunile pe care le constata la materialele si obiectele primite de la
statia centrala de sterilizare (neentaseitatea casoletelor, fipsa testelor sau teste aratand
ineficienta sterilizarii).

i- Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice
{ciclice).
k. Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de

mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.
i Urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de

izolare.

m. Urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie de grupele de varsta, infectiozitate
sau receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie.

n. Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurifor pentru supravegherea contactilor,

0. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri.

p. Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului,

q. Instruieste si supravegheaza personalul in subordine asupra masuriior de igiena care

trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portui
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane, ete. )

r. Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la botnavii infectiosi, transportul si
pastrarea rufariei curate (sterile, pentru nou - nascut), etc.

s. Urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa pcarte echipament de
protectie a alimentetor,
t. Controfeaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si

comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

u. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei gi rdspandirii infectiilor gi
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internirii pacientilor;

v, mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din



salon;

W, monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini gi utilizarea izolarii;

X. informeaza cu promptitudine medicul de gardi in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unut dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

Y. initiaza izolarea pacientului ¢i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

z. fimiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, perscnalul
spitajului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

aa. mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,
medicameite $i alte materiale necesare ingrijirii pacientuiui;

bh. investigheaza tipu! de infectie §i agentul patogen, impreund cu medicul curant;

cc. participa la pregatirea personalului;

dd. participa la investigarea epidemiitor;

ee. sigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publicd si cu alte autoritati, unde este
cazul

5. ATRIBUT!II IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2013 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

ajraspunde de aplicarea codului de procedura;

b)prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

claplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

6. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE PQST

+ Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din relul autonom

si delegat.

» Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avutl in
ingrijire, respectand confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidentialitatii actului

medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003;

« Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie

medicala.
¢ Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;

s Cunoaste i respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa;

+ Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management gi

a obiectivelor specifice locului de munca,

7. Alte obligatii:

» Responsabilitati pe linie de protectie a muncii

. Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de acciddentare sau imbolnavire profesionala;

v Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati,

» Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de preducere a unui accident si sa

informeze de indata conducatorul locului de munca;



. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

pentru care a fost acordat;
. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesicnala persoana sa sau a celorialti angajati,

M. INTOCMIT DE :
Numele si prenumele :
Fungtia @
Semnatura :
Data intocmirii

IV, LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele :
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : ASISTENT MEBICAL SEF

Semnatura :
Data :
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ANEXA FISA POSTULUI ASISTENTA SECTIE CU PATUR!

Fisa postului se modifica si completeaza cu urmatoarele atributii, dupz cum urmeaza :

.- & @ »

. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI ;

ATRIBUTIILE IN PREVENIREA S| CONTROLUL INFECTIILOR NOZQCOMIALE IN
CONFORMITATE CU O.M.8 NR. 916/2006:

Implementeaza practicile de ngrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i +3spandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor d2 ingrijire adecvate din
salon;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
informeaza cu promptitudine medicul de garda in legéaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului ¢i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta sermne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momenian
disponibil;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiy,
medicamente gi alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

identifica infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie $i agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutiile de sanitate publici si cu alte autoritati, unde es:e
cazul.

ATRIBUTIILE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORD. M.S.F. NR. 1226 {2012

PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

ajaplica procedurile stipulate de codul de proceduri;

bjaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

ATRIBUTIILE CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND ASIGURAREA CURATENIE!, DEZINFECTIEI :

1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru ;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip Ii, utilizate pentru ;
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.



3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.

4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

LIMITE DE COMPETENTE :

1. Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire .
2. Efectueaza urmatoarele tehnici;

= fratamente parenterale ;

= transfuzii;

»  punctii arteric-venoase ;

=  vyitaminizari ;

= imunizari,

» testari biologice ;

* probe de compatibilitate ;

» recolteaza probe de laborator ;

* sondaje si spalaturi intracavitare ;

* pansamente si bandaje ;

* tehnici de combatere a hipo si hipertermiei ;

= clisme in scop terapeutic si evacuator ;

* interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,

vibratie, tapotari, frectii, etc.) ,

»  oxigenoterapie ;

» resuscitarea cardio-respiratorie ;

= instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua ;

ingrijeste belnavul cu canula traheo-bronsica
bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

= mobilizarea pacientului ;

= masurarea functiilor vitale ;

* pregatirea pacientului pentru explorari functionale ;

= pregatirea pacientului pentru investigatii specifice ;

* ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc. ;

* prevenirea si combaterea escarelor;

* monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost
efectuat de medic ;

= calmarea si tratarea durerii ;

» urmareste si calculeaza bilantul hidric :

= verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

Il. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

. informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul
activitatii.

. Ist insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie
medicala;

. cunoagte i respecta politica managementului referitoare la calitate;

» cunoagte si respecta documentele Sistemuiui de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa;

. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de
management i a obiectivelor specifice locului de munca,

. respectd  confidentialitatea datelor despre pacienti, confidentialitatea

informatiilor, documentelor referitoare la acestia si ia actul medical, precum si la
activitatea spitalului, alaturi de celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea
46/2003;

. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la bolnavii avuti in ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora.
. raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verif.carea asigurarii tuturor

masurilor in privinta sigurantei pacientului.



HI. INTOCMIT DE ;
Numele si prenumele ;
Functia :
Semnatura :
Data intocmirii .

V. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULL

Numele si prenumele :

Functia si gradatia corasnunzatoare tranesi da vochime | ASISTEN
Semnatura :

Data :



SPITALUL BOLI CRONACE CIMPENI

R

_Caregorie profesional’a MEDICI

Nume vi preaume

s

JURTCRISTINA

ROTARU ECATERINA

Specialitaie 7 specialitati | Competente

Centralizator
Specializari, competente, abilitati personal

_ C'ursari e oy meniocinnala 1 _ I vk
H SR g ese Y e .\.MJ..\Q-\_>7L.FF# EN _ 4SBT TItALA
uftimele 12

luni/ cursuri | straina®*
posiuniversitare

*Se enumera cursurile efeciuate in 2013
¥¥ se consemneaca limba straina cunoscuta la nivel de conversatic




Categorie prof sionula PERSONAL MEDICAL CUSTUDH S ﬁi.&an\nkm\

Nume si Prenume _f_:_.zﬁar.?ﬁ. Fspecialitati | Competente

Cursuride formare profesionala in | Limbu
ultimele {2 luni/ CHFSHFT | Stralna®F
) o o N B . | postuniversitare

[ PELREA TULIANA

2o BUZGAR FLIENA

S CAMELLA

SIMINA LIViA :

4

L
oy
b
—
-
=0
-
-
-3
]
2
-
-y

6. SCROBILUCI A |

]

CRIST CRISTINA

8. LUNCEAN FMILIA -

9 TODEA DANIELA

0. TODOR MIdLANIA




Categoric profesionala ASISTENTE MEDI CALE

" Nume si prenume ) | Nivelul sudiitor T T i_.mwxx..mmm_.@m.m o i,:.A Cursuride Jormare p bwc\m,:cxn_f in | Limba S 4_
o — e = — o (Lompetente — i dtimele 12 fyni_ - f frama**
1. BACIU 1U1LIANA | » ‘
..... . - - 4_ - S — _| — - — . _ L ;.
. L BOMUNDUTGABRIELS | T ..4_ e ]
3. MEC ha v 1L NTINA | _ _V
— T _ L e — — e — - _—— . —_ .
A POLNTEG RODICA N _f S % - L_
R e R L o _
0. PASCA NADIA | ﬁ
] . — I _ T L T - - - Vl - Ig_
noBUSALING B T L S
A PWNAUGEORGEL - R _ |f| B u
c...&.QT\:LLfSM B ) T lll_"f|||||-|||||-| o
..... f0.8TaNioax S i SR e
ILNCOLAMIBAEL - ) B i R
18 POCAADRIANA. | | R
13 MIERA COSMINA : - S I
| A NCOARSCARMEN | T L *
15 GOM RODICA . T o ig



e

A
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Spitalul de Boli Cronice Cimpeni, jud. Alba

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul{a) nascut in __ .udetul
la data de _ posesor al B.I. seria nr. eliberat d=
la data de cu domiciliuf stabil in localitatea udetul
str. nr. bl. sC. et, ap. , salariat

al Spitalului de Boli Cronice Cimpeni, avand functia de

Am fost informat de specificul activitatii pe care urmeaza sa ¢ desfasor la locul
de munca si am luat cunostinta de prevederile Contractului colectiv de munca, a
Regulamentului inten si a prevederilor legale cu privire la pastrares secretului de stat, &

secretului de serviciu si confidentialitatea tuturor datelor medicale ale pacientilor si a

informatiilor legate de activitatea din spital.

Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asup-a tuturor dateior si
informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai normelor legate cu privire ja
evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si docurnentelor.

sunt constient ca in cazul cind voi incalca dispozitiile legate privind
confidentialitatea asupra activitatii desfasurate, divulgarea oricaror cate si infoermatii, vot
raspunde potrivit legii si prevederilor Contractului colectiv de munca, Contractului individual

de munca, administrativ, disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei,

Prezentul angajament se va completa personal de catre fiecare salariat.

Data Semnatura



