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C A P I T O L U  L  I :

Disnozitii generale:

-. Art. 1 ; (1) Regulamentul Intem, denumir in continuar.e ( l{egulamentul > seaplica tuturor angajagilor din spital, indiferent de durata ,ronrr..tuirii. .un.a,
(2) Fumatul este permis. numai in krcurile specirll amenajate.

Conducerea unitatii sanitare va amenaja locuri sper:iale p..it, ruaut p"nt*personalul propriu gi :rpatii amenajate pentru viziratori.
(3) Prcvederile prezentului Regulament se aplicd Ei pentru :

___-, -l) 
n.":n*l lngajat. al Spitalului de Boli Cronice Cimpeni, cadreleangaJdle care desta io t rd  ac l i \ i la le  in legrar , r  in  sp i ta l .  care 1e lar rga ob l igur i i le  pecare le au pe linie sanitara sunr obligate sa respe{Je r:gulJlE riin prezentul

regulamenl 9i sd parlicipe Ia solicitir e concrucerii qri,"ii r"i, in vederea
desfigurdrii activitdlilor medicale la standarde superioare :

b) Societati carc asigurd diverse senicii i; incint? unitafii au obligalia de arespecta Regulamentul in al,ara atribu(ii lor gi cJauzelcr prer.azLrte in contractele
incheiate intre pi4i (rurdfenia spitalului, pdsirarea linistii 9i pastrarea integdtiliibunurilor cu care intrd in contacr)

.. 
Art. 2 Dispoziliile referito;re la organizarea timpului cle lucru fi disciplina,

din prezentul reguiament se aplici in mod .o,..punrat,r, ori.arl, ul.,u. persoane!
sau altor activitdli pe timpul prezenlei in unitate.

Art.3 Consiliul d e administratie este format din 5 rmembrir :

- Donea Triio -reprcL Consiliut Lo&l CAmpeni _ prcse.li te- Chirilu Mircea - rcpreL Co siliul Locat CA tpeti -'me^hrlu'
- Dt, Saen Elena _ rcprcz D,S.p, Atha _ menbiu
- Ec. Ch|rrean Ana _ repreL D.S.p,Alba _mehrltu
- Ing. Cot.nea Culia- rcprezentahtul p mariei or., Cimpe i_srtetur

Preqedintele consiriului de administragie este ales rrin rrindul me,mbriror sdi,
cu majoritate simpld din numdrul total.

Numirea locgiitorului pregedintelui consiliului
propunerea acestura,

Consiliul

de a,lministrarie se aprobd, la



Art. 4. $edinrele de lucru au loc cel putiu o clata pe lunii. La initiafiva
majoritdlii membrilor, a preledintelui, sau a directorului gener.al pot avea loc ori de
cete ori este necesar.

. . Art, 5. La qecLinlele Consiliului de Administraqie vor pafl.icipa reprezentan{i
ai sindicatelor care rru au drept de vot, iar in funclie de specihcul'problemelor ce
wmeazd. a fi analizat:, pot fi invitati specialigti din cadrui unitdlii cet $i din afara.

Art. 6. Ahibu!ii le Consiliului de Administralie sunt uulatoarele:
a) aprotd bugetul de venituri qi cheltuieli al spitalului , precum gi

situatiile financiare anuale, in conditiile lesii:
b) otganizeazd concurs pentru ocuparea func-liilor de direcror generar,

director general adjunct medical qi a celorlahe func1ii de director, in
baza :egulamentului aprobat in acest scop p;:in ordin al ministrului
si.nAt?ilii. prc$edintele consiiiului de adninistratie numeste in
funclie persoanele care au promovat concursll:

c) aprobi mdsurile penbu dezrolrarea acriviratii spitaiului, in
concordanlA cu nevoile de servicii meclic,ale ale pc,putaliei;

d) aprobi planul de achizilii publice, precum gi lista investiliilor 9i alucririlor de reparalii curente sau cal;itale cate urmeaza sa se
realizoze intr_un exercitiu financiar, in condiliile legii;

e) analizrazA modul de indeplinire a obligaliiloi comiietului director $iactivitatea directorului general, dispundrtd mi.suri de jmbunAtiire a
activitdlii;

1) negoc azA, prin pregedinte qi directorul gcrnera.l, contractele de
fumizare de servicii medicale cu casele de aiiguriri de sandtate.

. g) solicila, aprobd 9i analizeazi periodic planui pentru prevenirea Eicombaterea inft:ctii lor nosocomiale;
h) analizeazd periodic calitatea asistenqei mi:dicale acordatd

pacienlilor, conduita .erapeuticd, consumul de medicamente cazurile ce depdgesc
durata medie de spitalizare, alte activitAli legate de asistenla rnedicaia,

. i_) analize:azd eficienla activitAlii unirdtii gi pr.opune organelor ierarhic
superioare adoptarea, in funcqie de necesitate, u it-cr.,rii 9i capicitdlii unitilii;
Stabilette mdsuri pentru imbundtAlirea organizirii rnunc i gi'asrgura acestei
activitdfi ui caracter clntinuu:

j) aprobd in limitele slabilite potrivit legii _ dccumentaliile tehnico_
economice gi achizilicnarea de utilaje pentru investiliile previzute in plan, precum
ti, pentru lucrdri 

.de perfecJionare a tehicii, mode,oizdrii, reutilizarii _
achizigionarea de utileje gi obiecte de inventar din categoriir ibriuritot fixe care
sunt cupdnse global 1n planul de investilii qi nu figure-azd in cadrul unui devizgeneral - analizeazd cum se realizeazi gestionarea bunurilor materiale, stabilepte
,Ta:uri 

pentru asigurarla integritalii patrimoniului r-nitdfi:: respective gi ra mdsuri, in1]mtra competenlelor k.gale pentru recuperarea pagubelor aduse avutului obgtesc;
. k) stabile$te masuri pentru aprovizionarea tehnico-materlala aunitatii:



_ f) stabilette masurila'n.aarura pentru cunoalterea de cdtre
intregul 

.personal sanitar a regulilor de eticd profesionala si a precauliunilor
universale ti ia nAsurile necesare pentru prevenirea incalctuii acestor reguli, peniru
sanclionarea drasticd a abaterilor potrivit legii.

m) verillcA qi aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activirdtii de
prevenire si contbatere a inlectiilor nosocomialt:.

C A P I T O L U I -  I I I :

,. 
Art. 7 (l) Conducerea executive a spitalului este asigurata de Comitetul

ollector-
(2) Membrii Oomitetului director sunt numili pe o tr)erioada de 3 ani, prin

concurs organizat in condi!ile legii

Membrii Comit etului director sunr;

- Ing. Ec, Bodea. Ilie Calin _ llanager
-lt. 'i 

, r ' ' '-- Director medical
- Ec. Budae Adiiai Remus - Director financiar _ contatril

(3) Comitetul director conduce intreaga activitate
consi l iu lu i  de admin is t rar ie .  in  conformirate c-u horardr i le
regula o data pe sdptfundnd 9i ori de c6te ori este nevoie la

(4) Atribuliile comitetului drrecror sunt:

a unitatii intre gedinqele
acestuia. Se intnneste de
solicitarea Managerului.

a) elaboreazi. proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al sprtalului;
_ b) analizeazd gi recomandd misuri pentru desiloltaroa airtivi:Alii spitalului
in concordanld cu neloile de servicii medicale ale populaliei;

. . c) fundamenreaza gi supune spre aprobarei consiliului de administratie
planul de achizigii putrlice, precum gi a lucrdiilor de inr,estilii, de reparapr curente
sau capitale ce se realizeazd intr-un exerciliu hnanciar, in conrtiliil,: tegil;

d) rdpunde dr: modul de indeplinire a obligafiilor asumarr,pri'n contracte qi
d ispune misur i  de imbunala l i re  a  act i \  i ta l : i  sp i l , r lu j ; i :

e) prezintA consiliului de administralie informd|i t]irnest. iale $i anuale cuprir,-ire la patrimo'iul allat in administrar.e si la executia Uug.triui ,f. r,enituri si
cne1lu1e1l.

. 1) elaboreazi planul anual pentru prevenirea. supravegherea $r conholul
infecliilor nosocrmiale giJ supure spre aprobare consiliuhii de administragie.
. g) analizeazb periodic situali e de risc sau focarele d. infi:ctii nosocomiare

d€pistate in unitate gi adopti mdsurile de urgenla fentlu anihilarea sau
el im inarea s i tua l ie i  ep idemio log ice creare.



(5) Atribufiile
Comitelul director iunt
management.

4
pentru fiecare func1ie

stabilite prin fisa
de conducere r;are lace parle din

postului s: contractul de

Consiliul medical:

Art.8. Consiliul modical €ste compus din medicii seji
depanamente. laboratoare sau companimenle ale spitah,lui .

de sec{ie, 5efi de

Membrii Consiliului rnedical sunt:

- Dr. Marina Silvia _ presedinte
- Dr. Gherman Maria _ Membru

- Dr. Jurj Crisitina _ MembrLL
- As. Med, Sef Baciu Ileana _ Membru

- F.arm sef Cret Cristina _Membru
_ As. Med. Bus Alina_Membru

Atribufii le consiliului medical sunt cele reglementate prin crdinul M.S.
nr. 863 / 200,1, respecliv:

L e\alueazd nece:;arul de sen,icji meriicale al populatiei dcser!ile de spital fil 'ace propuneri pentru eiaborar.ea:
c planului dc dezrolrarc a spltalLrhLi. pe perioada nandatuhii
o planului ;nual cle furnizare dc sen icii nreclicale al spitalr-rlui
o planului anual de achiziti i publice. cu pr.ii ire 1aacitiziria de apafatura

yi echipa|neDte nredicale, medicamcnte ;i materi:le sanitare
2. lace propuneri Cornitctului Dir.ecror in vcjerca ekboririi bugetului de

vcni tur i  5 i  chel tu ie l i  a l  sp i ta lu lu ;
3. participd la elaborarea re!.ulantenlniui dc f.unctionart: si 1-unr:1ionar.e ;i a

regLrlanrentulu i iLrrern al spiraluiui
.+. desfEioari actir itaLe dc e\'aluar.e gi []onitor.izar.e a ca]itl.1tii ,l ellcielltei

a . t iv i la t i lo f  .nedic . r .e  de. la>ur .are r  1 . , t r l .  i i rc l , r .  \  :
5. er"aluarea satisfactiei pacienril.r care beneliciazd cle servicii r' caerLil

, p i t a l r r l u i . a r r  i t r , . r r r b r r l . r r o l i u , . r c e . r t .  r .
6. monilorizarea pr.incipalilor indicatori de perlblrnanLir
7. prerenirea 51 corrtr.olul infectii lor nozocomiale
E. stabileSte reguli prii ind acti!iratea profesionali. pfotoroalele dc practicii
^ 

medicaii la njve. ul spitalLrlui gi rdspu|dc de aplic"re" Ei l...p,_.tar.n ocesrora
9. elaboreaza plan,il anurl de inrbundtitire a 

"alltaril 
serviciilcr medicale

. - 
lutntzatc de spital, pe car.e il slLpnne spre apt.obarc clilcctor.ului quelal

l0.inainleazi dir.ector.ulLri gcuer.al propuner.i cu crlacter o,-on,.,j iu,u.,. p.nn.u
iIrrbunit,rtir.ea acr.ivirdrllc,r rredicale dcsii;rrare Ia nir.clul siiLahrlLri



Il.eialueazi trec esarul dc' pcrsonal
p|opuneri ClornitetLllui Difector pentr.u
spitalului

i r .d ' . . .1  t iec . r  .  i  ,_ . .  r . i  ,  t . rc .
( l ? l ' ^ . . . i i r  .  - r c : i r :  d -  f ( r . , , n J r  J l

lf e'alueazd nec(jsirrur riniiror de garda ii ftce propuneri dir.ectorliL, generar cLr
privire Ia sttuctura gi nunirul acestora la ni!.eiul spitalullri. dupi caz

l3.panicipai la stasilirea fiselor posturilor personalLrlui nrt:dical anlajet
I -+. ini,t inteazi dir,:ctorului gerei.al Jrlopuneri penrlr . abo..rre,i planului l ie' o r t t t a | r  s i  p ( f l ( L l i (  n d t c  L o n t i n u . t  d  n c r { , r t , r  |  - r i  t r ( e , - . , _ . i  n  . t .
15.replezin1I spitalLLl in r.elalii le cLt olsanizatii pr.of.cs onale din tarii sr .l in

slriinAtate si fircii itcazi accesul personalului mecjical la infonnarii ncdicale
de ultimi. or.d

l6 asigur,r respectrrca nornrelol cle etici plottsionali ' i ; i deoltrrogic Llecricari ra
nivelul spitalulli, colabordnd cu coleuiLrl mediciior ciirr RornAnla

lT.rispunde de acreditarca pclsonalului rneclical al spirrlulLri ;i lc acr.cditar.ca
activitatilor me dicale desfi-sur.ate in spital, ,in conforrita.c cu legislatia in
\.igoare

l8 analizeazi gi ia decizii in situatia existenrei unor cazuri ,recricare creosebite
l9.participa aldturi de dircctorul general la organizat.ea asistentej lt.redlcale in

caz de dezastre. epiclernii 5i in alte siruatii speciale
20.stabile$e coordonatele principale pririncl consunrul rnedicamenreror. ta

n i 'e lu l  sp i ta lu lu i .  in  'ederca uuei  Lr t i l i z i r . i . iuc l ic ioase a bnc l . r r i lc , r  sp i ra lu iu i
2I supe^'izeazi respectarca plc\edcrilor in rigoare. leler r.ar: l. docurDcntalia

mcdicala a pacierli lor tratrli, asigurafea conficientiali.atii Oat.tor. ,"0i."i..
colsrituirea arh u, ei spitalului

22.analizeazd qi solulioneaza sugestii ie. sesizirile ;i reclarnati ire pacientilor
tfalati in spital, felefitoafe la acti\ jtatca mcdic.:rlir a spltl lului

23.elxbcrrcaze raporlul anual de acrivitate mediclli a spitaluJui

Atributii le consiliului medical privind ingrij irea pacienlilor in echipe
multidisciplinare

Principalele atributii a e consiiiului mcdical sunt Lrlnatoar.cle:
. itrbunatatirea standardelor clinicc si a mocielelor d: pt.actica in scopul

acordar.ii de se-vicii rneclicale de calitare in scopul cre;;erii graduiuj dc
salistactie a pacienlilor;

o monitorizarea si evaluarca aclivitatii m.dicale clesfa:uta1c ii i spital i lt scopul
creirerii perfonllantelor pr.ofesionale si util izdr-ii ejlcierte a rcsurselor.
alocate:

o elaborarca proiectului de plal clc achiziLii al spiralLrlLri in Iim,ra buqeruiur
estimat:

r intarirea disciplinei economico-llnanciarc.



In r eder'ca realiztui i  . iccstor' .u ibut i i cor ls i l i - r l  n rcd ico l
desfi;oar.l acr.ir itate de c\aluarc si monirorizare ,r calltit i gi ;tiuientci
acii\ it i! i lor r.r:edicalc desti;urarc in spital. inclusir evaluarea satisfactiei
pacicnlilol ciLrc beneficiazi dc ser.vicii in cad-ul spit,rlului :au in
anbulatoriul acestuia, ll. onitor.izar.ca pr.incipalilc,r. ir.rclicator.i de prrfot.n]ant,l
in acti\ itatea nledicali. prer.enirea 5i cofltroltrl inl'ectii or nozocoinja[e.
Accsre actir it it i sunt desli$Llratc in c-olirborale cu nuclerLl de calitate. rrucreur
DRG gi cu corLtpartimentul de prercnire 5i control al inf'ec1iilcr nozoconriale
de la nivelul spitalului:
Consiliul meljcalj stabilc$te rcr:uii prirind acr.ir i latea prolesrtuata,
protocoalele cle praclica nledicala la ni\,elul spitalulLri $i raspunde cle
aplicarea qi reljpectarea acestora. elabor.eazi plaDul arual de imbulatil ife a
cnliti it i i sef\,icii lof nredicale iurnizatc de spiral. pe care trebuie sa il sirpurla
spre aprobiu e rnanageruiui.
inai]lteazb propuneri cu cal.actcr ofganiziltol.ic pentl.u irnbundtAtilea
a.ti\itdtilor rnedicale desfiSrrrate la nir elul spimlUlui;
evalueazil necesarul l inii lor de garcta gi lace propuncr.i uranagerului cr_r
pril ire la structura gi nullairul acestora la nir,clr-rl spitalrlui. dupti caz.
Consiliul medical analizeazi gi ia decizii in situaqia exisrentei ru.tor cazuri
medicale deosr:bite (dc e\cnrplu. cazuri i iralte complicale cal.e necesitii o
durati de spitalizare ntult prelLrngitii. rnorti subitc ctc.)l
stabilcite coordonatele principale prirind consumL I lned i.at.trentelor ta
niveLr spitaluiri. in vederea unei util iz.lri .juclicioase r lbnclurilor. spiralulr,ri.
prcvcnirii poliplagmaziei gi a tezistenrci la ntcdicarnen e.
supclvizeazi respectalea prerederilor in rigoarc. reltr itoare la docrrrneltrria
medicali a pacientilor tr.atati. asigurar!'a conlldentialiriti i clatelor. meclicalc,
cot]stituirea arlLivci spiraLLrlui, vizeazi rLtil izalca bazii de date n.teilicate a
spitalullri pent|r activitit i de cercerare medicali. in concliti i le lci-li i;
anrlizeazi Si solufiorleazi sugesriile, sesiziu.ile qi re clamariiIc pacienrilor
tratati in spital, releritoar.e la actil itarea uredicala a spitrriulrLi:
elaborcazi. rapcrtul anual dc acLir itare mcdicllri a spitaluiui. in confrrr.tnrlrte
cu lcgisialia in ., iuoare.
Veclicii gef de sectiergef de Laborator sau, dupi caz. dilectonrl medical au
obligatia de a coordona li de a contfola acordtfea cLr priorirate a
consultatii ior inteldisciplinare.



Consu l taq i i le  in tc rd isc ip l inarc  se  acord i la fcconanderearncdrcL t lu i
curant. aproblti de rrrcdicui ser .1e seclre. rn:clicul coctrdc,nator aiconpanirneittLrlui mcdical sau. clupi caz. a djr.ector.ulrLi nredical.
Medicii din unitit i le sanitare publice ctL p'uri du olrl i_lraria,,le a acorcia cup'ioritate, in ,.:ad'rl pr.ogr.antului de 7 ore.in ntcdie pe r,, .onrult"tiit.
rnterclisciplirare penrfu pacienfii intefnaii in unitite slr.r 

'p"n,.,, 
..1 ;n,.rno,i

rr alte spitale, in baza rcla{ii lor corrrracruale srabilite intre unitiri le sanirirr.erespectil e.

C A P I T O L U L  V :

Atributii le unititi i :

Art, 9. Din punct de vedere al stl.uctu i organizatorice, unitatea are in structura85 paturi , astfel :
_ I sectie de pneumologie cu 55 paturi

- drn care 25 patud TB.C.
_ 1 sectie de boli cronici cu 30 p:.turi
_ I compartiment recuperare, mediciDa f izica si balr|eologie_ I laborator radiologie si imagistica medicala- 1 laborator explorari functionil,:
_ I labomtor bacteriologie ItK
- I laborator analize medicale
- l Dispensar Nl€dical _T.B.C.

^  _  larmacie cu c i rcu i r  inch i . ;-  - {  - l  &  , - r  ! .  , 1 .  . .
- Ambulatoriu de specialitate in specialitatile :

_ pneumologie
_ medicina intema
_ recuper4re, medicina fizica !i balneologie-  \s  q l ' ' l o  

!  aq  =
- Aparat functional

Art. 10. Spitalul de Boli Cronice Campeni este obligat in pr.incipiu sa asrgure;

a) aslstenta medical6 de specialitate pentru popula{ia din judel ; i alte judele;
b.) prevenirea ti combatrrea infecliilor nosocomiaie;
cJ€tectuarea consultati;lor, investigagiilor, lratamentelor $i a aitor ingrij iri medicalea bolnavilor spitalizati;
d) stabilirea corect6 a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacientii



spitalizatii 
8

e) aprovrzlonarea 5i cListribuirea medicamentelor;
l l  aprov.2 iqnqlqx cu : . t rb . tanLe p.  marer ia je  dc c l l ra ler ie  ) ;  oc. : jn fect ie
g) aprortzronarea in rederca asigurdrii unei alimentatii corespunzdtoare, atat dinpunct de_ vedere calitativ cet gi cantitativ, respectend alor:a{ia de hran,i aiocatAconform legislaliei in vigoarei
h) asigurarea unui mi:roclimat corespunzator astfel incat sA fie prevenita apadfia deini'ecJii nosocomiale.
i) realizarea. conditii l,x necesare pentru aplicarea misurilor de protectia muncii ,ipaza contra incendiilcr confonn normelor in vigoare.

C A P I T O L U L  V I :

Atributii le personalului :

::llli".: :ii:Tllii:i#T1T;tfi ;,#i::#:.,:i';*,ii:,,:x"i3l .1T$::T:deontologie medicald r1i cerinlelor postului.
Art. 12.-Pdncipalele indatoriri ale angajalilor sunt urmitoarele:
a) asigurd mcnitorizarea speciiici a bolnavilor conforn prescnplreimedicale;
b) respectd non:rele de securitate, manipulare gi descdlcare a slupetiantelor,precum gi a medicamentelor cu regim speciai;
c) organrzeaza gi desfEgoara programur de educalie pen.ru sanatate, aotrvititide consiliere, atar perLrru oacienti, cdi 9i p"nt- upuf,r,ioil'- i 

"liilr,t. 
.u,.go.iiprofesionale aflate in filrmare:

.. . d) utilizeazd gi rdstreazE in br.rne condigii, echipamentele si insrrumenraruldir dotare, supravegheazd colecrarea. clepozitarea 
"*Jp.""i ii .flrinarea finala amateriaielor pi instrurnentarului cle unica folosinla utiliza. (si se asigurd dedepozitarea ace5tora in r ederea disrnrgeriil;

e) respectA reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul ,icombaterea in lec l i i lo r  r rozocomia le ;
t) poand. echiparnentul corespunzator func{iei pe care o deline, in vedereapdstrdrii igienei gi a aspectului estetic personal;

- medicii
- personal mediu sanitar
- infirmiere
- ingri j i toare de curat€rie
- TESA
- personal bloc alimentBr
- personsl spalNtorie
- muncilori

-  halate sau compleuri  albe
- halatc sau compleuri  albe

- halate sau compleud albastre (colorate)
- halat€ sau compleurialbastre (cotorat;)

-  halate atbe
- halate albe
- halate sau salopete albastre



g) respectd comportamentul etic fald de pacienli, tpa4indtori $i celelaltepersoane cu care cole.boreazd;
hJ respecta secretul profesionali
r) rcspectA pro{aramul de iucru gi regulamentul intern;j) in intreaga activitate desfasuraia in cua-t ,fiUrlri, intregul personalmedico-sanitar are otrligatia de a fotosi un limbaj ;;it,;;;;;1#:" pacrenli car5 i  larade v iz i raror i  5 i  de insor i ror i i  pacren! r tor .

.*,'J,!'i.iiXl'"'?ii',',r1';1,;:i:''' 
de serviciu in vederezL asigurdrii unei bune

l) se stabilegte Comitetul de secu tate
componentd :

$i senAtate in munca cu urnatoarea

- Bodea Itie Calin_ presedinte
-Bar Constantin_Membru

- As. Med. Sef Baciu Ileana _ Mernbru.- As. Med. Mecea Valentina _ Membru
- Dr. Manea Sanda _ Membrrr

Timnul de munci:

Art. 13. Activitatea este corei .o'"puni,o"nt" a;';;;;;;';,';i::'J#ffi'il",il:;l..|"jt,i:lffillr,i.JT:
terminare aprogramulLri.

Condicile de prezenrA sunt \,erificate-zilnic cle gefii cle set:1ii qi cornpafiimente,care€u obligalia de a confirma prin semndturA, .o.rcordunlu p,.ren1ei ctn seclie cucea d1n condice.
Art. l,{ . a) Durata normali a timpului de lucru este de g ore/zi tirnp de 5 zilecu o'rua ,/l le de repauS.

b) Locurile de muncA qi categoriile de personal pentn.r care duratanornald de lucru este mai mica
870/2004, astfel , 

oe E ore pe zi sunt stabilite prin O.M.S. nr.

*  medic i i  au program au program de /_g ore . i in jc'  Pebonalu l  sani tarcu pregdl i re  supel :oar ;  areprogram de,  ore
Zltnlc

* PersorLalul din activitatea de radiologie are program de 6 ore
zl lnl  l

o Personalul sanitar mediu gi auxiiiar din laboratoare de anaijze
meotr)ale are progl.am de 7 ore zilnic



l 0

c) La locurile de muncd din cadrul sectii lor in care actiritatea sedesfrgoari lird inz'nic, personarur fr#Jil:; r1'$1;i: lT t1..f :-J:l ii : :i:libere sau .12 ore cu 24 ore liOir., p. Uuru a., er"fi"..Graficele de lucru s_e-jntocmesc a. .at a g.fr? Ja'"ompanlment $rse atr,robe de catre conducerea unitilii.
Art. lS. programul de lucru, se stabilegte de conducerea unitdtii,respectdndu-se legislar.ia in vigoare.
pnn acest regulilment intem, se stabilegte umdtorul prcgram:

a) Sectii cu naturi :

Activitate curenti de 7 ore in
Jurj cristina - ri acril,truteo a" r o,e ilil lf l::::1* *' ::']: q7,001 0,r0 ; 14.00-17,30 - Dr.n z  e tucr i roare 10.30- l - .J0 _ Dr .  ] ls r ina Si l r ia_

II - Personal superior de qpecialilqte din cabinete de consuttatii
labo.atoo"c si fa.macie ,--_.._=

Radio log ie ,  BK.  Erp l , r rar i  funct ronale:  ora 0g _ t ; l
Laborator de analizei 07 _ l1
Farmacie: 07 - 14

ingrijitoare:

l5  tura I
23 tura. a lI a

- 15 tura I
- 23 trrra a II a .

07
l 5

I - Pcntru

III - Personal mediu sanitar in sectii cu patu ri ;

0 7 - 1 5 - t u r a I
1 5 - 2 3 - t u r a a I I a
2 3 - 0 7 - t u r a a I I I s

infirmiere:07 -
1 5 -

V - Personal mediu ri auxiliar din cgmpartimentele fi rd paturi :



t l

ff:llil 
o" 

:":,i2r.., BK . Exptorari funcrionate : 07 _ | ILaborator radiologic: 0g - 14
Farmacie:
N.s.A.: fl- i;
ingrijitor curifenie 07 - 15

VI -.personal tehnic, economic, administr:rtiy:

T.E .S .A . :  07 - t5
Muncitori: 07 - 15
SpiEtorie: 07 - 15
Bloc alimentar : 07 _ 15 tura I9i fg _ 19 tura a II a.

Garda
Continuitatea asistentei medicale^cstc asigurata prin garda. Spitalul are
::,gu"iru,,u 

o linie de garda, iar la Camera a" garAu 
"onrilnrititea 

activitatii seasigura de catre medir:ii de garda, in irt.""",ri".;; i5.il:;;:;.Orele de contraviziti sunt efcctuate de citrc rneOicii incadraii in scclii lc cupaturi in zilele lucriitoare intre orefe fr_fS iar in ziiei. ',f"'r,,Jr"i ruO,U.a"", risirbitori legale intre orele 1l_12.
Personalul care solicitE. va beneficia de o pauzi de masi de _ ..........lninute;aceasta presupxne prelungirea programului de lucru cu _ .......... ..;;nui..Art'16.(r) Evidenra prezenlei ra program se tine prin .,)nai"i a. p..r.rrta incare personalul este otrligat sa senmeze zilnic. Nesemnarea ,itnicJ;i fu ti_p ucondicilor de prezenta constituie o incul"ur. u no*du, aJaii.[iina-u ,run.,i gi ,.sanclloneaz d contbrm Legislaliei muncl,

(2) Evid:n1a orelor efectuate peste program se ! ne sepamt pe locuride munca ti se depune Irr serviciul resurse u,oun", orguniau.., normare, salarizare.Art. 17. Se considerd munc6 prestard in tiipul noptii, .rn.u prestata intntervalul 22,00 - 06,00 cu posibilitatea abaterii 
" 

ora i. pfri, ,.u'irr i.,i,rrs, fuga deacesre limite. in cazuri erceplionale,

, .. Este considerat program in 3 ture, sistemul g/16 , 12/24 ore, sarariatur avandobiiga(ia efectudrii serviciului de dimineatd, aupa_arniara li ,roop"tl, ;.n a".*rrfunei luni in conformitate cu prevedente teqale.
Art. 18. Prograrrarea concediilor Jeodih,ra se face ele conducerea secliilor(compartimentelor) la irLceputul anului, astfel incat sd asigure atat burLul mers alact:vila!ii. car ii interese.e salariarilor pi cu aprobarea condu-cerii r-nitati.
Concediul anual de odihnd se poare fracliona, la cererea ,,alar'i'anrtui, una dintranse neputand fi mai mic6 de l0 zile lucrdtoare.

. Cr:ncediui fdrd platA se acordi salarialilor la cererea acestora in firnclie deinteresele unitifii gi in conibrmitate cu prevederile leqale.



plecarea ir concediu cle 
r:

pratd, inainte .r. " ii "p,"-u"ia d.,11*T;?::ii: r,;,1,ij,Tii:jffi:l.jii,fi:

ffi:fffr: 
se por aplica sancgiuni tlisciptinare. La fel it;"i"#,.1. ta expirarea

,,- ,_,,,t:1. 
tnr.rrisd intreruperea concediului de odihni rii prezentarea la serviciuqln lnlttatt!a persoanei incadrate 

_in muncd: aceasta poaie fi .:eclematd dinconcediu numai dir dispozitie scrisa a conducerij 
"ri +ii p"*r" 

"a"or 
de serviciuneprel azute !i ur.gente.

Art.l9. Acce.sul in unitate se reatrzeaza astl.el:
_pe bazd de iegitimatie, pentm persoralul prooriu:_pentru personalul din.afara uritit i i venit in interes de senicu pebaza butetinului de idenritate sau a legitimaliei d";;rr;;;, 

"' ""''"',
_pentru studenti, pe baza legitimaliei de studt:nt:_pertru vizitatodi boinavilor, in cadrul um i program blne stabilir.

iii^1" "ri* 
progranrulu i-prer azur 

.pentrlr vzitarea aceslora, pe baza biletului delrber acces, eliberat de geful de seclie.
_pentru reprezentantii presei. nunai cu acordul directorulu generalal spitaiului care va nominaliza irpersoanere carora ri * p"i 1,"-i,,'.li*;:1]T::i::iJl:: tl. 

ruw::; jim,l:
mtrmltate. Pentru aceasta, anterior,. reprezentatii mass-me<lia vor iace denersuriscrlse sau verbale in vederea obtinerii acor.dului ,1. prlJpi,r. ln vedereadesfigurdrii tluente a acestei activitdli, direcrorul g.r.-r 

"r 
,iiiffii',.., no.,nuiiruun reprezenrant al spiraiului care r,a ti desemnat ca punator ce curani al instituliei.

Pentru r.izitatorii bolnavilor, in cadrul proeramului rtabilit irl contbmiralecu prevederile Ordinr:lui MS nr. l2g4/2012 priui,it r."gl.m,,niur.u f.ogrulrluru; ,:].vizite al apa4inatorikl. paciengilor inrernati in unitiliLe-r.rii,". p.ili.., ^rtef,Progranul de_.vizitd al apa4indrorilor pacienlilor i"",""ii ii-""lialle sanjtare
lllf]": 

-^.,"1j1."2d de.luni pal.i vrnen in rrter\,alul orar 15.00 - 20.00. iar inzlrele de simbata ;i c.rrminica programul de'izita se realizerzd intre orere 10.00 _2.0.00.

^ 
Numdrul de-r'izitatori pentru un pacient inten.rat intr.-ur saron cu rnar murt de3 paturi lu poate fi mai mare de 3 persoane ii pot fi \,izitali ,ou*irun] : pacienli in. rce l r l i  r ino.  ln  s i -uat ,a  pre\d,?r i l , : r  m.a i .u . .  pa, , ' , , . , ,  

"  
Orp. . iU i  1" i . "  ,  z r  c i  y i  pent r . r

ceilalri pacienfi, daca existd solicitdri in 
"..rt 

,enr. .:r*"" 
"rii"i 'uo 

n"[mitat6 ]a 60de minute.
Vizitatorii sunt in&umati 1a patul pacientului de un caclru mediu desemnatde ;elirl de secgie sau rlc asisrenta sefa.

- .. t.l,tu pacienlii intemali pe oricare dintre secliile/ conpadimentele uniti.itiisanrtare, la solicitare, membli farniiiei por discura direct J ;.;i;i":;;i;timpul programului zilnic de iucru al acestuia, in turu un,,i-p.ogiun' rrub,,n a"medicul pef,icoordonalor de se orie/compafiimenr, 
"p.ot 

ur A. Oil..io.ul nedical gialipat la loc vizibil la intrarea in unitaiea sanitari.



In  
. rer ierca ,mpl ichr . i  apaninaro" i jor  ra  ingr i j i rea Lrorcategorii de bolnar i (inclusiv copii 0_16 uniy _ ln .urut pu.ilfrf"..l" stare critlcAsau terminala, indilerent de sectia r

r:llra til';i:i;;;;;#ll*lJ"::il',::$.Ji.,.r, :Tff ::],:,',.,fi .ltili:ranrlre, cu acordul medicului curanl, dacl conlil;l. Oin ,,,J" ,"" 
'iotrlpanintentui

respectlv permit ac:st lucru. in caz

":::,:ll ::*;;"il ffi ; llli',T; ll li iil,l[: f .ff#:Il':: 
ffJi 1X';colnpatrmentului rcsDect jv

. , 
in cazul pacientilor internali.care au un grad reclus de mobllitate din cauzapatologiei prezentarc, pe oricare dintre ,..lif! ,"" 

-.".prrt'i#,t.i. 

Oir, ,pitul,accesul unei persoarle poate fi pemalent.
In cazul copiiior pane la 14 anl

compartimentele dn unitatea sarltard
permanent, dacd se:rolicitA acesl lucru.

intemati in orioare dintre secgiile sau
se accepta prezenta unui apa4indtor

In cazul copiilor cu v6r.sta cuprinsd intre 14 si lE ani inte:r1ali in oricaredintre secfiile sau ccrmpartimenrele drn unitarea ,_i;u'*;;;; ;r..o,u or"r.n,uJnur  aodni  i lo r  pennanent .  cu acorduj  lc lL lu i  dq.qq1i . - ,
Este iltterzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimuluidietetic al bolnavului sau in cantitate prea mare.
Este interzisa si introducerea bduturilor alcoolice.
\rizitatorii vor evita discutij le nepldcute ce pot afecte pacientii, vor respectalinigtea celorlalgi bolnavi intemati.
Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

*^,,^,l,,.t,u,ot,t 1re]r1le 
s,a respecre orele cle vizita si sa clea curs rndicatii lormedtcllot, personalului sanitar sau de paza.

. ,Pog ran r t l  de  r , z i t e  ra  t l  a f i 531  l J  t o .L (  i n l r . l r i l e  i t l
acces rD  i  \ r z l t a to r l l o r

sr i t c l .  in  mod v iz ib i l  5 i

. Este_stricr interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientiror in unitdr esanitare publice.

.Conducerea ar: obligatia de a instrui angajalii sen iciului de pazA propriu 5i
l: i.l.ll f*l.t:. 

dr paza. dupa caz! asupra pr.ogriimului de vizjr:e. oblinand ooeclaratte de ta hecare dinlre tccrtia pr.in care se angajeazti sA resFecte aplicarea
li:i:l'jrl]il 

respecti, pi sanu pretind, sau s6 primeaicd niciun tit de atenlii in\ eoerea permttenr a:ccsului in alara programului de r.iziti. In cazul incdlqirii
acestor prevederi se, vor aplica sanctiuni adninistr.ative, pdni ia desf.acerea
contractului de muncii pentt-u persoana care se thce Yinovald.
. Este interzis accesur persoaneror straine in: oficiire arinentare sr bucatane,
depozitul de alimenle, camera cenrralci. grup eLectrogen, arhjva. camera serverutut.
laborator anaiize medicale si laborator r.adiolosie.



C . { P I T O L U L  V I I I :

Sanctiuni disciplinare ;

Art. 20. Ai:aterile de la regulile de disciplind. precun ,i incdlcareaobligalii lo' de ser'iciu, inclusiv a nornelor de 
""-p"""i., 

-."",i ituie 
abateredisciplinari ;i se salclioneazi potrir it legii, cu :

aJ a\,efijsment scris
b) suspendarca contractului individual de muncd pentru o perioadi ce nupoate depiqi 10 zile lucrdtoare;
cJ retrogradarea in funcgie, cu acordarea

care s-a drspus retroi+adarea, penfu o dwatd ce
d) reducerea sllariului de bazA pe o duratd
e) reducerea salariului de baza 5ir,sau,

conducere pe o per.icadd de l-3 luni. cu 5_10%;
f) desfrrcerea clisciplinara a contractului de
Art.2l.lncilcar.ea Regulamentului Intem

Ynovat conlolm afi. 20 .

Art.26. Spitalul
condil i i ls alt. 269-27.i ,

salariulid c:rrespunzalor firnctici in
mr poate depigi 60 de zile;
de l-3 luni cu 5- 1o9o;
dupd caz, gi a inlemnizaliei de

muncA
atrage sanclionarea salariatului

munclt.
An.  zJ . l rnpot [ \d  sancr iun i i  d i .c ip l  nar .e  sq l \o . r re

30 de zile de la conunicare la Tribunal - Seclia lit igii
munci.

_ Art. 2il. \erespectarea de cAtre personaiui neclico_sa:ritar a confidentialitdrii
datelor despre pacient gi a confidenlialititii actului medical precum 9i a celorlalte
dreptuli ale pacientului prevdzute in Legea .16,,2003 atrage, clupa .rr, ,uapurld..."
disciplinard. contraven{ionald sau penald conlbm prevederil:r leqale.

.4rt.22.Sancliunea disciplinard se aplici confbm art.263.26,1,266 din Codut

lact: plAngere in termen cle
de munce ii conflicte de

C  A P I  T O L  U L  I X :

Rispunderea patrimoniali :

in calitate de aneajator, qi salar.iatii rispund patrimonial in
din Codul muncii.
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C A P I T O t , t L  X :

- . Art.21. Circuitul FOCG de la internare pana la externare.Foaia de observatie Ciinicd Generatd-FoC.C;#;;.r"'.'Jii..n,ru ,*.*,urrr"ostArii de sandrate 5i evoluflei boliiu,..ui"iilo.ni.dilui,;il;;;;;ff3#;T:,iJ"t""tlf,#llpaciersii resp.-ectivi qi
In scopul unei realjzari corecte
Iegalitarea '"p;.;;ii';;"fi;,::;^,1--:l':'n"l 

FocG care .a asigure in totalitare
17-82 din 28 i.;.;;;i.;06*rr!atlstr 

ce' se 'or respecta prevederile ordinului nr'
r"."_.;;ii;;;;;;,;iJ#l,l'_;j'1,e,:flT'i:,":1Til!i::,1ii,oT;,*._u,.
ffit[" 

ceu compteteza dateie in FbcG, 
""nfo; r;;i;,,;,nirlia. .o,',pr","r.

Pentru pacientii intenati atat prin Biroul de intemdri cat si Camera cie Garda secomplereaza FOCG cu un numir,#;;,i,;;;il.^ ;:'i::,liili'tJ:ffi sll "',.,,Jly]lT,ll,ll,",i;,",,,, o"
Uddtd  complerd te  da l< le  rna i  rL r>pronr, insoiit de FocC ;;;,;,1.'.lilllT;"!il','#Xl ;:'fi::il,:",:il;:l?J;afecgiunea de baza pcntru care pacientul prl_'.r,1,..rr. ;;;;il'.'r,, se codillcadupa CIasifi carea Internationala.
La nivelul secfiei, rr:gistratorur medical staristicianul medical iru.egistreaza inRegistrul de tntemdri -Externtui at secliei ., 

"urrt. 
;i;r;;;:ali_oi_,, in ., Foaiazilnica de miScare a boinavilor inremati" si ,a1rp""d; ;";;pjJu'r." .or..,u oacestei situatii j

Investigatiile si procedurile efecruate. pe. perioada spitalizirii (explortu.j luac{ionale.investigalii 'adiologice , interyenrii chi.u.gicar"1 ,. uo, ,nriuiri", si codificaspeci l icandu- :e  : i  nunrarr l  ace. lora.  la  n i r  e lJ l  ser ,  ic i i ,o"  d"  1- , r ; ; " ,In cazul trarxferului ixtraspitalicesc. _ transferul unui paai.n,',fa iu u scclle la alta jncadrul spitalului -pe parcursul unui episod de ingnjire J. frrufn ,.'rn,o.rrr"lr" osrngura FOCG si se stabileste un singur dlagnosric pr;n"if"i ' ln momenrulextemirii:
La extemarea pacientulLf interaga documentalie va fi comrletata i.r comun, deqitre medicul curant ,l in seclia de prolil si eventual a. m.Jrcuilfe.raUrt eff.(e!icdza, certificarul crrstararor al morlii, dupa caz) iar docunrentele sL FOCG va 1l
1e1n1ta de geful secfiei in carc este angajat medicui curant:
Tabelul transferuri din FOCG se cumpleteaza de citr. _"ji"ul currnt, cu apr.obareamedicului sef de secfier in momentul venirii si plecdrii pu.i.n:ot.ri Jinrr-o ,..gi. inalta -sectie. data.



Art. 28, Regulament priyind regimul de pastrare a FOC.G a pacientului inperioada spitalizirii.
Foile de obsen'arie sunt pdstrate in siguranfd, cu respectarca secretrluj profesjonal,in  locur i  spec ia l  lnenajare 5 i  sccur izr re .
lntocnirea Foii ge'erale de obser'a1ie r,a incepe ra B roul de Interndri si vaconrlnua cotrcomitent cu in\.estigarea, consultarea ii tratamenrul pacientului pdni laextemarea acestuia, bansltrului cAtre o altd unitate ,unit,ir_!''-ru, ptecirii ladomiciliu.

l::',1 l.^:-lr:..\llil :ste compleratd medicat curanr, cle asisrenti sr pararata demeorcll care palticipd la acordarea asistentei medicaie rracientului, inclusi' clemediqii care acordd consultatii le de specialitate.
Asistentii sefi r,erifica asistentii ie salon care trebuil s! ettctueze triereadocumentelor medir:aie gi aralarea lor in foile de 

"Ur..,r"f[ 
ul-e pacientului inllncfie de identitatea bolnavilor qi in ordinea electLdrii i"r,t;];,;ik,;

Est.^ obligatorie consemnarea in timp real rn FOCG a ei,ot.rtiei stirii de sanarate apacientului si a tuturcr indicaliilor ter.apeurrce.
LonselTnarea in tirrrp real a orelor prevdzute in FOCG este obligatorie.in cazul
:T^:lT!t 

sau at intemarii pacienrului, acesra va fi insol it de o i:opie a foii cleoDservalle, care r.a irLclude o copie a tuturor rezultatelor inve stisatilo:. etectuate.

Art.29 Accesul pacientului la FOCG direcl, prin apartinatori legali, si prinintermediul medicil0r nominalizati de pacient.
Eliberarea unei copii a FOCG sau FS7 se facc, dupd lepuner.ea urer cererj.
aprobar i  de \  fanager .
Copia FOCG si FSZ va fi inmenati personal, cu prezent.u.ee BI/rlI, se v a semna pe
lbrmulzuul de cerere :probata de Nlanager, ,,Am primit uu eremplar,..

|]d.t. _1i 
prietenii pacientului. por fi infoma-ri <lespre evoh.tia jnvestrgaliilor,

olagnosllc-$1 rratament, in timpul spitalizirii, cu acordul pacientuLui. daca acesta are
olscemamant.
Rudele 5i prietenii pacientului \U pOT pRtMI O COPIE A.iOCG Stf SZ.
Spitalul asigurd pacientului acces la datele nedicale per:ronale pe toatA durara
spitalizir.i i prin infomatii care vin de la medicul currant sau m,:dic..rl uomrnalizat
de cdtre setul de sectic.

Art.30 Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului.
Pe perioada intemdrii gestionarea FOCG sc elecrueaza in cachuL sectiei, pr.iu
monltorizarea acesteiit de cd.tre asistenta de salon si asistenta sela a seltiei
Nlcdjcul curant -Ef'ectueazi examenul eiinic generll. FOLC sc r.urr.rplete azit z nic
de cdtle medicul curaitt.
Suslinerea diagnosticului gi iratamentului, epicriza gi recornancldrile la extemarc
sunt obligatodu de completat de medicul curant qi revizut de selul sectiei
fespect]Ye.



i9-aF_.:t1ll9: 
r.ezumariv principaleler 

retape 
aie spitalizir.ii $i ate rratanentuluiacoroat pc parcurs. recomanddr'ile date celui e:iten-rat. nedi,ramentele prescrise,comportamentul indicat acestuia in perioada urmitoare extemirii.

Medicul curant ,-ste cel care i,a iniiia cf'ectuarea .onr"i,rr]io, 
'lnr.,.llscrp[nare 

sausolicitiri le consuLturilor.

",;"_:::.lf ^.fl.1,Tl i.:" ,.rip. de consultatii sunt corsemnate in FoCG pi
Ti:llil.l: 

consulrufl lor interdisciplinare, r.or fi inscrise in FOCG ,le cdtre mediciispecralr$11 care au acordat consultalia. medicali,-investigatij le paraclinice,/serviciiLor
medicale cliniqe -consultatii interdtscrplinare, electuate in alte unitAri sanltare.

lVledicul sefde sec!ie -Verifica conptetarea IOCC.
Asistenrii nedicali eompieteazA in lbaie procedurile efecruilte.
Asislentii medicali nonitorizeazd funcEiile vitale 

"1. 
puci..t,,lui gi noteazd in foaiade tempelaturd \:aiorile tensiunii arleriale, temperaturii, puls si fi.e$ enta resprraqiei.Asistenta medicala cle turA noteazd pennu fiecire pacieni in FOCG:- Diureza,

-  C: ln l i ra lea de ich idc .ngcr .ar i i
- ConsistenlA $i numirul scaunelor
- Regimul alimcntar
- Consurnul de tnatedale sanitarc

Persoanele stt.i ine de secgie nu au acces la I OCG

_Dup-a cxtenarea pacientuiui personalul serr, iciul de Statistic I pre lucreaza datele din
FocG, p'in inregistmrea dateror in ibrn'rat erectronic, transmiterea,Jire sNSpMs
si monitorizarea rapc,artelor de lalidare.

C A P I T O L U L  X I :

Art.31, Responsabilitati privind gcstiunea datelor si informatiilor medicale.
Funclia de gestiune a datelor si informaliilol medicare se relerla ra cenualzarea,
administrarea. protejarea si asigurarca back-up-ului datelor atar cu crtracter qeneral
cat si cel< cu car.rcLer confiderli.l l. 

-

Acest lucru se realizeaza prin metode specifice. avand ca tupc,rt atat partea
structulala orcanizatorica -infrastructura IT, proceduri de luclu departamentale.
procedr . r i  le !a le  d , j  secLr i , /ar fa  corr f idcnr ia l  rar i i  darc l . , r  r .aL . i  par tea 0e
management -organlzare a nrodului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce del.nesc accesul unic al ficqarui util izator la clatele solicitate .
Responsabilul privinrl gestiunea darclor este speoifrc fiecirei activita.ri operalional.
Astfel, directorrrl llnanciar contabil este respo[sabi1 in ceea ce pfivesle structura si
managenenrul datelcr cu chalacter conrabji. 5etul com parrirnennrlui statistica este
responsabil pentru Frocesarea in buna regula a datelor cenl.ralizar.e precul s1
limitarea accesului fi:ric la datele respective, geful i iecdrei serli i erste responsabil cu



confi denlialitatea catelor nentionate i,, ' 
tFOCG,,r.

5upo"1ur  l f  f i ind i ' r  macura sr  gesr ior  ez i  dare le  .a t  s i
Veder(' h d\\are si .olirvare

angajatul rdspunzAtor
llutul acestora din punct

de
de

Art. 32. INFORMATITLE CU CARACTER CONFIDENTIALToate informatiile pri'ind star.ea po.;"n,uf.,i ,.rrf ,u,.ifJl";."ii*;i,"r, diagnosticul,prognosticul, rratamenr'ul, datele personale ,unr conh,leJai,_ 
-..ii. 

,i aupu a."..uiacestLria.
*Lformatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in crzul in crue pacrentul isida consimtam6ntul exp.licit sau daca reeea o cere in mod expreii.
in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de sei.i,icii medicaleacreditar.i, implicati in tratamentur pacienturui, u"ora"r.u lolrii,airanturui nu maieste obligatorie.
lacientul are acces la datele medicale personale.
Medicul va pdstra secretul profesionnl'si r I actiona ir acord cu dreptul egal al fiecdleipersoare la respectul viegii sale priratc din pr-rncruL dc ledele al infonnalii lorret'eritoare la sdnitatea sa.
Obligaqia medicuiui de a pdstra secretul profesional este opczabild irrclusiv tali demcmbr i i  t rm i l 'e i  pcr \o i ine i  fe \pect i \e
Obligagia medicuiui si pistreze secretul profesional persist 9i dup,r ce persoanarespectiva a incetat sd ii fie pacient sau a dccidat.

Art.33 Transmiterea dlatelor referitoare la sinitatea persoanei
Medicul. la soiicitarea persoanei in cauzi, o va inlbrma pe a(leasla sau pe persoana
desemnati de aceasta cu privire la orice informatie pe care o deline referjtoare la starea
de sAndtate a persoanei in cauzd.
Art.34 Derogiri de la regula pistriri i secretului profesional
Derogdrile d-e la dreptul fiecdrei persorne h respectul r.ietii :rL prii ate drn punctul de
r.edere al infomatiilor r,:feritoare la sdldtate sunt nLrmai cele prevd;rute in mod expres
0e lege.
ln cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulbufari osihice se 1.ace
atat cu consimtamantul lor cat si cu consitntamantul familiei (cr.i, ln li:sa familiei. a
re;  rezenLanr . lor  lor  legal i l .
Inlbrmatiile confidenriale pot fi folosite pentru cercetare :ri publicate nurnai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor pa'ticipanti la programul de cercetare (cLr
exceptia caz.rilor cand cste menrionat in scris acordur pacienti or.si al thmiliei sau al
reprezentantilor sai legali).
Pacientii spitalizati lara consimtamantul ior nu pot fi folositi ca irubiecri cle cercetare.



.{rt. 35 Rcglementari interne specifice prir.ind paslrar€a anonimatului
pacientului si a confid entialitatii
Olice persoana vizara are dreptul de a obtine c1e la spital, l8 cerere s.. it.r mod gratuitpentru o soiicitare pe an, confirmarea laptului ca dateli care o privesc sunr sau nLl suntprelucfate de acesta.
Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acejstura, lmpreuna cuc(  n f inr ra fea.  ce l  put in  t r rmatoare le :
-irformatii referitoare l: scopurile prelucr.tuii, categoriile de date avute in t edere si
dcstinatarii sau categoriile de destinarari carora le sunr dezvalu te datele;-infomatii asupra prJncipiilor cle lirnctionare ale mecanismului
prin care se efectueaza orice plelucrare automata a datelor care \,izeaza persoana
respectlva;
-dupa caz. rectilicarea, actualizarea, blocar.ea sau stergcrea datelot.a caror prelucrare
nu este conlorma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;
In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca infomatlile sa ii he comunrcate ta o
anumita adresa, care poate fi si de posta elcctronica, sau printr_rrn serviciu cle
corespondenta care sa asrgure ca predarea i se va face numai nersonal.
Inibrmatiile solicitate conform celor dc mai sus I or rrebrLi 

"ont,rrriclre. 
in termen de l5

zile de 1a data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.
Pentru a asigura respectarea celor de mai sus oricare Angijat al spitaluhti auto zat
in acest scop de catre Operator va da curs oricarei soiiciiaii ale persoalrelor vizate care
indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datete pers,:rnal:.
Persoana vizata are dreprtul de a se opunc in oricc momerLt, din lnoti ve intemeiate sj
legitime legate de situatia sa pafticulal.a, ca date care o r.izeaza sa fac.r obiectul unei
prelucrari. cu exceptia cazurilor in care exista clispozitji l,lsale contritre
In caz de opozitie justil lcata prelucrarea nu tlai poate r izidatr,lc in cauz:a.
Persoana \.izata.Lre dret,tul de a se opune in orice monett, in trrod llratLit si fara njci o
justificare, ca datele cafe o vizeaza sa fie preluerare in scop ,Jg rLarkcting direcr, in
numele
Operatorului sau aJ unui tert, sau sa fie dezvaluite unor tcrti inlr-un ?rsemenea scoo.
Nlasurile hLate pentru indeplinilea cerintei mentionate mai sus precunr si, daci esre
caizul. numele tefiuiui caruia i-au fost dezvaLuite datele cJ caracter personal referitoare
la persoana vizata, trebuie comunicate persoanei vizate i[ tennen de l: zile de ladata
primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Oricare Angajat al Statisticii va desfasura actir,itatea de prelucrere a datelor cu caracter
personal cu buna-credinta respectand contldentialiratea si integritatr:a acestora potdvil
procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, :t.ecun si a plevederilol
le!.islatiei in vieoare.



ATt. 36 PRELUCRAIIEA DATELOR cLT CARACTER Ptr]RSONAL

In conformitate c\t at''.2"r din Legea rc. 667r21.rr.20ar si o;.dinul nr. 52118.04.2002
tl:ll:i"j.:i 

.1.'.soanelor cu plivire ia prelucrarea datelor cu ctracrer p!,rsonat si iibera
::l"Ir- 

u acestor dare. precum-si cu privire la riscurile pe care le compofia prelucrareaoateior cu caracter personal va facem cunoscute utmatoatele airibut pentm a indeptjnicerntele minime de securi:ate a prelucrdrilor de date au a"raat", parronul,- preluclarea datelor se va face numai de catre utilitzatoi (leserunari;
utilizitorii desenLnali vor accesa datele cu caracterr personal numai in interes deser-vlclLt:

- operarorii care au acces la date cu caracter personal au obligalia de pastraconfi dentialitatea acestora;
- se jnterzice folosirea de c6.tre.utilizatori a prograrnelor softvare iare pr.ovin dinsurse exteme sau dubioas,:. existdnd riscul ca odata cu accesarca acesror p.ogralne sapit'dd in sisrem virugi iriformatici ce pot distruge bazele de date existerte; se interzicedescarcarca de pe internet a alto, prog.a,r]e' decdt i:ele iristalate de personalul

companimentului de infom:ratica, a figierelor cu muzica, li lnre, poze etc;
,: . 1n progranlul SII-1I, persoanele desemnate ,,or r,,...r,, doar dalele secliei saucabinetului unde lucreaza. pentru a evita disfunctionalitatca prograrnului;

, , . 
operatorii sunt obligali sa isi inchida sesiunea de lucrr atrnci cand pdrAsesc

loctLl de munca:
- 

- incaperile unde sunt a'rprasare carculatoar.ere trebuie sa fie incuiate atunci cand
nu se alla nimeni acolo:

- terminaieie de acces folosite tor fi pozitionate astfel inclt sa nu ,roata fi vAzute
de public;

_' utilizatorul care irimeste un cod de identificare si ur:. mijioc de autentificare
trebuie sa pistreze contideDlialitatea acestora.

- incalcarea acestor dispozilii va duce la interziccrea accesulLri la sistemLrl
inforrrlatic sau chjar la sanctionarea rlisciplinara a salariatului.

_. -4r1.37. Prevederile privind sectoarele si zonele interzise acccriului public
circuitul vizitatorilor 5i insotitorilor in incinta spitalului e:ite foale nrporlanr cieoarece
pot reprezenta un potential r:pidemiologic crescut prin fi.ecv€nta purtatorilor de germcni qi
pr i r  ech ipamcnru lor  1 .o . ib  lcontaminat .
\.izitarea bolnar,ilor se va face numai in orele srabilire de conducerea spitalului in
conlbrrnitate cu normele lep;ale.
h situalii epidcmiologice deosebite, interdictia este generala penlru perioade bine
determit'tate, la recomandarera Directiei cle Sanatate publica a iudetuiui.
In timpul vizitci. \.izitatorii vor purla un echipament cle protecti: prjmit la inrrarea in
seciiaclinica si care va fi iniLepanat la ieqire.



Este bine sa se realizeze controlul alimentelor
contl aindicate.

aduse bcrlnavjl<>r ii rjtumarea celor

circ.itul insogitor'or este asemanato. cu cel ar borna'iror.. circurlfia insorrtor'or in spltaltrebuie limirata numai la necesitate.
se interzice accesul vizitatorilor si 

_apafiinatoriror in ser'icii le rle ster'izare, Bucitdrie.lalroratoarele de analize mr:dicale, laboratoarele de radiologie.- 
' '

pRo c E DU RA 
"tJJJi?,tY.t.'Tf, ,, o rr r,, u ,-., *

:1ll: lllll] P"ft*.se intelege cererea, reclamaria, sesizar,:a sau propunefe lbrmulara inscns sau p n e-mail, adrcsata de un centean sau de o organi;r rie 
.legat 

constituita, innumele colecti'urui pe ca'e il reprezinta (cuprinzancl 
"irrg"-i".r,, 

i"r.'0. identificare arepetit ionaIrLiui).

MODUL DE SOLUTIONARE A PETIIIILO R
l'ijl]? 

O.,T:", Ocserru'rala. prin dispoziqie urnunug.rutri g.*iLiJJritaLii ,cu atrjUutiipr'r\rnd rntomarca 5i relarii le publice. primesie si si,lLrtion,:aza peliti i le adresate
:l:tltlri 

Rezolvarea pe.titiei poate ti eiectuata numai in li.ii.f. .onlp.,"nt.1o,contente'stabirite plin acrere normatile in vigoare linctusiv negularrenltul de olganizar.esi Functionare) ln siruatia in care un petitionar aclreseaza mii n.rultc petiti i, sesizanclaceeasi problema. acestea se vor conexa ori. dupa caz. ..r. d._; ,i;;; se va clasa, dac.lraspuusul la prima a fosr de.ja timis petitionarului.
Pentru o colaborare mai buna in confomitatc cu norrnele nretodologice la legea54,{/2001 se prur la dispozirie urmatoarele fonr.rulare:

a)cerere tip
b reclamatie adminisl.rativA

TERMENELE DE SOLUTION.{RE

Art. ,10. in scopul aplicirii prevederilor ad. 6 $i 
.Z 

dir Legea |r. 5,i4i,20i:)1,
compartinentele gi serr.icii le din cadrul SpiLalului, tra.nsmitc pJrsoarLei deremnate
cu re la l i i le  pub ' ice.  du1.a caz.  a .L ler :
rdspunsul la solicitarea in jbmagiei de interes public. in temren de:
i0 zile de la data inregistrdrii solicitdr.ii;
cel trrult 30 de zile in cazul unor inlormaiii complexe;
in termen de maxim 5 zile de la data iuegistrdrii solicitdrij, o aclresa motrvatd cuprivile ta imposibilitatea de a lormula un rdipuns in l0 z:ile;
rel zul comunicdr.ii jnformatiilor solicitate, cu motivalia core,spurzatoare, in termende 5 zile de la data inre,Eistrdrii solicitdrii.

a)

c l

b)



Infomatiile de interes public 
':solicitate 

verbal de cdtr,: mr.1toacele deinfonnare in masd vor fi comunicaie. rle regLrla. i,".di";,r;;i" ;l"mult 24 cle or.econform art. 8 alin. 5 din Legea nr. 544,2001.
Persoana desemnatd cu relatiile publice ar.e oblig,afia sri rbspundd ut scris la
::l:;,fi:" 

ta'lrl"tiitor de interes pubri" in t..n .nri"fr"r,ar* i" i..'i'ai, r_.g"u,,r.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERIi]IIIOR SAI,RTCLAMATTTLOR tNDr\lDUArs ar_a s,rr,aru,qi:ir_on

Art.,l l (1)Salar.iafii pot adresa conclucer.ii institutiei, in rtme propriu, cerel sau
:e:lamatil individuaLe privind incdlcarea drepturilor fo, p,.ua,lutJ ln contracteleindiliduale de munc?i.
Pentru solutionarea temeinici Ei legald a cererilor sau
salarlalllot persoana numitd. in acest sens va cerceta
aspectete seslzate.
(2)In termen de maxim 30 de zile de la inregistrarca r:ererii sau rertlamatici

individuale a salariatului la secretariatul instituliii. p. t uru .ufn.uiui;;;;;;;,
desefimate, se comunici in scris rdspunsul catre peti{i0nar.
(ll ln situalia in care aspectele sesizab e prin cerer.e sau recramaLie nccesiti ocerceta-re.mai amdnunlitA, conducdtorul instituliei poate prt:luni;i termcnul cu cel

m u l l  l f  T r l e

reclarnalil lor individuale ale
5i va analiza detah'at toate

:au reclauatii sesiz,ind
:5 primeascA un singur

(4) ln cazul irL care un saiariat adreseazA mai multe cereri
aceeasi problerlii. acestea se vor conexa salariatui ur]ndnd
raspuns.
Dacd dup[ trimirerea
aceasta se claseazd la
rdspuns.

riispunsului se pr.ime'te o noui petit.e cu acela;i conlinut,
numdrul initial, ficdndu-se mentiunc derpre faptr" I cd s-a

(5) In oazul in care ,:rin cerere sau reclamatic sunt sesizat: anumile aspecte clitl
activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd dr: persoanaL in ciruzd sau
de citre un subordonat al acestuia.
Semnarea rispunsulu.l se face de cdlre managerLrl general. in r[spuns se indicd, ir
nod obligatoriu, teroeiul legal al sorutiei adoptate. cer,:riLe saLr reclamati e
anonime sau cele in ctre nu sunt trecule datele de identificarer ale salaliatului, nu sc
iau in considerare.Activitate de solutionare a petiti i lor se dcsfasoara cl.. dispozitii lor
OG nr.27/2002.



C A p I T O L t r L  X I I I :

NORME OBLICATORII si dipozirii t]nal: :

- , ..O.t12..(l). 
Este irterzisb publicitatea oricdrui melcament penrn.r care irue \ t s ta  o  aL lo f t / d t t q  (  e  punere  pe  D : , , l t a .

l2).Toare matefidlel; promotionale' ale unui produs destirate prol,esroniStilor dinsectorlrl sanitar trebuie sd fie in concordangd cu rezr]malui laracte sticilorprodusului aprobat de Agentia Nalionald a Medicamenl.ului lii irrsolire de cdtreaces|a.
(i).Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationaid aprodusului, prezentAndu-l in mod. obiectiv, fird a_i exagt:ra iratii,ii,r. ;,i A.a :;arnduca'in eroare. Putrlicitatea rrebuie sd iie onesti. ad,:v5."i;. U1 

"o..c,.i. 
tr.,U["1,u,"n

tfebuie sA evite orice sus{inere sau reprezentare in mdsu:d sli incluca tn eroare
cotsumatorul, chiar si prin omisiune. ambiguitate sau exagel.are.
(4).Publicitatea destinald prof'esionigti)or. din sectonll saiLit.ar poare fi fi.cuti atritpentlu nredicarnenrele fird prescriplie medicald, car ii cele c.r prescripqre rLedicali
() I.ln cadrul spttalel)r, r a exista un spa{iu destinat pr-Lblicir.dtii p,:ntru medicamenle
qi el va fi presrabilit de cAtre conducerea spitalului.
(6).lnt6lniri1e dintre reprezenanlii firme loi de medicarrenr. pi m:dicii speorali;ri se
r.o.r desfigura.dupd un program organizat ;i aprobat d: cdtre conducerea spitalului
(7).ConginuruJ materialului publicitar trebuie rotificar cAtre conducerea spi-talului.
(8).Oferirea de mostre de citre firmele de medicarnente pe1rru meclicii speciaiigri
din spirale rrebu.ie si se desfigoare clupa un pr.ograni aprot,at (le conducerea
spllalulul.

_ ,Art. ,t3. in iltreaga lor activitate, toaLe cadrele medico-sanitarr \:or adopta o
conduitd civil izati, politicoasd. neomitdnd fornrulele 5i saiuturite cle ponrele, atat
fald de pacienli cdt;i lafd de insogirorii gi vizirat.orii arestora. Ioti salarialii
spitalului precutn gi personalul ce dcserr,e;re paza qi curitu: ia (:are poi h angajali
ai unor lume de pre:itdri de servicii), ." or acliona intr-un olimat de jinist,, car. sa
asigure confon psihic pacien{ilor, evitand pe cat posibil, oric,: disconllrfi ionic (oriu
ton ridical. zgomote ;Lle utilajelor' gi dispozitivelor cu care ir;i desl'agoara aclir itai. 'a.1
cu preponderenri in per.ioadele destinate odihnci par:icnlilor. A.tat lneclicii cat $ipersonalul 

.cu pregatire medie gi auril iar, se 1ol. comnorla cLr pacienfii 5iapa4inAtorii acestori] intr-o manierd care sa exr:ludd orict posibilimte dc
interpretare din partea acestora cA se doregtc sau se urmilre$te o ,.-un..n.a u
actului medical gi de ingrijire, alta decdr cea prevazula de actele norm.atrve irr
vigoare, respecti\,e decdt salar.iul obtinut pe statul cle DiatA.



:.1
Art. 4,1. Respectarea prevederilor

pentru toti angajatii spitalului.
prezenlului Regulanent este Jbligatarrie

Art. 45. Regulantentul Intem poate fi modiflcat sau (onlpletar, ori de cAre ori
necesititile legale de organizare. functionare 9i disciplina nruncri in unitale le cer

Art. 46. Reguiamentul lntern va fi prelucrat cu toli argajalii, pe seclii ficompartimente, incheindu-se proces - verbal sub semnAturi de lLiaie'la cuno6trnia.
Art. ,17. Pentm personalul incadrat dupd intrarca in v.goare a llegulameniului

Intem, prelucrarea se face de cdtrc 5efu1 sectiei (compartirn:ituluil j.n carr: acesta se
angaJeazd, confirmarea anexandu-se Ia contractul de munci.

Art.48. Prograroul de vizitd se va stabili de cdtre concfi-Lcerea spitalului Si se va
organiza astfel:

_ marti : orele 14,00 - 19,00
_ joi : orele 14,00 _ lg,0tl
- sambati : 13,00 _ 18,00

- duminici : orele 13,00 _ 19,00
cate 2 ore iar accesul acestora va fi pennis numai in gru;ruri der cdti: 2 pr-'rsoane 1a
fiecare pacient. insotitorii pacienliior vor pre]ua o parte dir. atributiile perfsonalului
mediu sanitar (1nfi rrrriere).

Ar1.,19, Prezertul Regulament Intem se completea;ti in mod corespunzalor
at6t cu legea drepturilor pacientului (Legea nr.,16r,2003) ci1 qi cu codul de cleonto_
logie medicala.

rr rr rl;rry,/
I n c .  E , .  B o , l {  y ' 1 , c  ( n l i n

i i "
s[[ sf,R!.-rr.DNr. R.r.

I,ayl/fsoAs

/J



I\NE LA \IR. ]

REGULAMENT
privind crile riile ,i -odul d.Eil i uiirformantelor profesionate

individuale anuab ale personalului contractual din carlrul !ipitalului de Bolic
Cronice Cimpeni

AA. l
Evaluarea pcrlbnaantelor profesionale indir,.iduale are ca sc op apreciefea obiectiva
a activitafi pe_rsonalului, prin compararea graciului cle indeptinire a cr.iteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele oblinut. i,, mod efectiv.

ART.2
Procedura de evaluare a performanlelor prolesionale se iqrlicd fieciimi angajat, in

rapofi cu cerintele postului.
(2) Activitatea ptrfesional6 se apreciazd anua1, prin evalurrea perlbrmanfelor

profesionale individuaie.
ART. 3
( 1) Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie gi 3 1 decembrie a anuiur

pentru care se lace elaluarca.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre i gi 3l ianuar.ie a arului urmdtor

perioadei evaLuate.
ART.4
Procedura de evahtare a perlbrman{elor prol.esionale ind r,iduale n,L se aplicd in

urmdroarele situalii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru c e evaluarea se lbce dupd

expirarea perioadei corespunzdtoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al ciror contract indir.iciual de nrunce este suspendat. potrivit legii.

pentrll care evaluare;L se lace la expirarea unui an de la reluar.ea activ:tdlii;
c) angajagilor pror.no\.ati intr-o altd funcjie de execulie sau inrr-o tlnclie de

conducere, precurrL gJ celor angajati din atara unitdgii, pentru care mor:tentul de
evalua]e se $abileite de conducerea fiecfijei institutii publir:e,;

d) angajatilor aflati in concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in v/irst6 de pdnd
la 2 zmi, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an cLe la data rr:ludrii
activit6gii;

e) angajalilor care nu au prestat activitate in ulrimele 12 luni, fiind in corLcediu
medical sau in conce,liu fard plate, acordat potrivit lesii, pen.ru care momentul
er,aludrii se stabile$te de conducerea fiec6rei instituLii publi:t:.

ART, 5
(1) Evaluarea performantelor prol'esionale individuale se r,ralizeazi de ciitre

evalualor.
(2) Are calitatea dc evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneazA compartimentul in cadml cirrLia iqi



l a
des{Atoara activir:at,ra persoana cu fun c tie de exerurie evaluittd:

b) persoana de conducere ierarhic superioari potrivit strllcturii orllanzatorce a
unitdlii sanitarc Fublice, pentm persoanele de conducere,

(3) Calificatirnrl acordat in baza fiqei de evaluare a perfor.marLleior profbsionale
indivjduale se aprobd de conducdtorul institr.rtiei publice.

(4) Pentru conducdtorii instiruliilor publice numili prin o:din al m rnistrului
sAnatatii. h$a de evaluare a perlormantelor profesionale individuale se aproba de
ministml senatAtii.

ART. 6
Calificatirul fi na1 a1 evaludr.ii se stabilegte pe baza nore:. tlnal:, dupd cum

unneazA:
a) intre 1,00 ;i 2,00 - nesatisficAlor;
b l  inr re  2. t t l  5 i  J . . !0  -  ,ar is f icdror :
c) infte 3,51 9i 4,50 - bine;
d) intre 4,51 9i 5,00 - loarte bine.
ART, 7
(1) Notafea cdleriilor de evaluare a perfbrmanreLor profer;ioneLle ildividuale se

tace cu note de Ja 1 la 5, nora exprimAnd gradul de incleplinire a respectivului
cflteIlu.

(2) Pentru a obr;ine nota coresprmzatoare gradului cle indeplinire a,rriteriilor de
evaluare se lace media aritmetica a notelor acordate pentru indedinifea fiecdruj
critedu de perforrnanta.

(3) Pentru funcdile de conducere, nota llnald a evalu6rii este flredia aritmetici a
notelor obtinute la cdterii le de evaluare preldzute Ja pct. I gi II din arexa rrr. 3a.

(4) Semilicagia notelor este umaroarea: nora I - nivel rninim gi nota 5 - nivel
maxim.

ARl .  8
(1) Contestatiilr: in legdtura cu evaluarea perfomrangei profesir:nal:: individuale

se depun in tenteo cle 5 zile de Ia comunicarea rezultatului r:valtLdrii la
comparrimentul d3 resurse umane.

(2) Contestagii|: se analizeazd de conduciiorul ierarhic irLediat superior,
impreund cu lider:1 sindicatului reprezentativ sau, dupd carz, cu reprezentantul
salaria11lor. din institulia publicd.

(3) Rezulntul contestatiilor se comunici in termen de 5 zile de 1a depunerea
acestora.



spitalu de Bot i  cron ce cimpen 
Anexa 1l \

Conducaforul  nsl i tut  e pir  bl ic€
F!fct  a rna naqer

FISA DE EVALUARE
a performantetor profesionate individuate pentru personatul  :u funct i i  ,Je executre

\ r _ r e "  . . . . .  . . . . p r e 1 ! r e e
r L  ,  ' ' a

N . r  € l e ,  o . e  . n e ' e  \ t s r _ d t o ,  t . - ,- L r  
c n d  . . .  . .

D e r i o a d d . . a r .  r - a  . . . .  .

\r Denurnirea critcr. iulLrj  de eraluarc Nota
cr'1,
( ] l  

2
1. CLrno|t inte;ie.xpcfientdprofesjoralA

. Prnnnt. Jdtrc ) i  uf lcrdti .  Jl( tr r, .J, i , /bre.r Jtr ib. t i  . .r- oe
sen'iciu previ2.ute in figa postutur

3, Cali tatea lucri | i lor executate 5i a actlvitat i lor desiirurate

+. qsumarearcsponsabil i tdl i lofpfjnrcceprivi late,
disponibilitate la efort suplimentef. pcrsc\,erenii,
obiccrivitate. drscipl ind

5. lntensitatea implicArj i in utj l izafea cchipamentclor 9i a
materialclor cu incadrarea in nornral i le de
consLim

6. Adaptarea la ccmpLexitatea nluncii .  inir iat i !a f i
cfcau\ltate

7. Condit i i  de runci

I Nola pentru nCeplini-ea crit€r i ior de €valuare

N o t a  f i n a  a  a  e v a  u a f  = , n o t a p e n t r ! i | d e p l i n r e a c r t i e r i l o r d € e v a l u a r e d e : p d ,  I
Ca l icat v! l  accrdat i

1 Nume e s i  prenum€l€ eva !ator !  Lr  . .

SemnalLra eva uator !  L  , . ,

2.Am uat cunost inta de aprecierea dcivtat i r  profesonate desfasurere
r l L  ̂ . r e  .  o r e , r r  e l -  p c  s c d  p  e / r  J d . e . .

Sernnat!ra p€rsoane evalL,ate.. . . . . . .



:s

lv lo i  vat ia  . .
3. Conteslatra persc.ne 3valuate:

SenrIat!ra persoaIei  e\ ,  a uate .
Data

4. Mod lcarea apr€cief j l  (DA, NU)l
r iLrmele s prenumele persoaIe/ care a mod fcat aprecierea . .  . . . .-  Funct a acesteia . .  , .  .

-  [4odifcarea adusa aprecier i i  ,  . . . . . . . .  . . .
Sernnat lrra .  . .  . . . . .

-  Data

_ .  a  n  .  d .  ( , ,  o s u  r r a  d e  m o d , . , c a . e d  o , d , L r
N urne e si  prenumele
Funcl a acestela

-  S e m n a t L r r a . . . . . . . . . . . , ,  . . . . . . . . ,
-  Daia . .  .



29

Anexa I b
S p  i a l !  d e  B o  C r o n i c e C i m p e n i

Conducatoru nst  tu !  e publ ice

FISA DE EVALUARE
a per formantelor  profes ionate indiv iduat€ pentru perconatut  .u  funct i i  de conoucere

\ . 1 e e . . . . . .  . . .  . .  p - e . r r e e . .
' .  l a .
N - r e l e  -  o - e  L J - 1 e l "  a . a  - a r o , "
F u . c r  I
oe-  oada e / "  "ata . . . . .

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nora
cf l ,

o l  2
L Cunotl inle f i  e\pcdenle prol isionala

2. Promptitudine )i  operativirate in feal iz.rrca atdbuli i lor de serviciu
previzute in fifa poslLllui

i .  Cali tatea lucrir i lof executate ! i  a activjt i t i lor dcsl i lsl trate

:1. . \sumarca responsabil irdl i lorprin rcceptivitatc. di jponibi l i t .a:e lr
elbrt sLrplimenlar. pcrse\'erentd.
obiecrivitatc. discipl jni i

5. lntensitatea implioir i i  in Ltr i l izarca cchipamentclor f j  a matcl ialelor
cu incadrarea in normative de
consum

6 Adaptarea la complc\itatea muncii, iniiati|i $i cf.ativitate

7. Condil i i  de munca

I  Nola pentrLr indep f i reir  cr ler l  or de eva uare

\r Critcri i ic dc e|aluare suplimentarc pcntru personalul cu luncti i  de ),ota
crt conducere
i l l  :

L Cunotl lnlc dcspre scopul, obiecti \ele $i rolul comfar't imen:ului in
ansamblulunita! i i

2. Capacitatea de a lua decizi i  optime gi asumarea rarpunderi i  i1
legAturA cu accstea

:  cap r . i t " rea  dc  o -g r  r ' z r  <  7 .  J .  i u r ro  ,  r r re  , r  r i  . r ' t : r r ' i
compaf imentlr lui



-r0
4. Clapaciiatca de a crea in compaftirnentul concius un climal

stinulativ. neconll ictual ! i  de buni
cotaborafe cu alte companimcnle

l l  Not ir  p€ntr!  rndep rnrrea cr i ier,r  or de evaluare suplrrnentar€ oentru persorar!r  cL f ,ncrr oe

Nola i i fa a a eva uaf i  = (nota pentr!  ndep n r€a cr l ter or de evatuare de l .  pct.  I  ,  nora penlru

cnter r lor de eva uare de d pct.  I I ) /2
Cal i f icat i \ , !  acordat l

' .  
\ ,  I e l e  s  o  e l L r e  e  a \ a  r d r o . r

SemnatLrra eval!alorr  ! l

2.  Am !at cunost nta de aprecierea adiv iaI i  profesonale desfrsurat€
NLrmele s prenul. fee persoanei evatuate . .

SemnatLJra persoane eva !ate.. . . . . .

3 Conieslat a persoanei eva uate:
l lot  vat ia .  .
5€mnatura persoanei eval!ate
Data

:r .  l rcd f icarea aprec er i i  {DA, NU)l
Numele si  prer!rmele persoane care a rnod f jcat aprec erea

l '4od fcare,r  adusa .precref l
S € m n a t u r a  . .  . .

5  A  r  L a l  L - r o < (  i r o  C e  r o o . . c a  e .  e , a l - d l
NLtTre le s , fen!me e
F u n c t a e c e s t e a  , .
S e m n a l u f a .  . .
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Al\ihXA NR. 2

REGULANIENT
de organizare si fun"tion"."Eiri"ii, le cercetirre {!isciplinara

din cadrul Spitalului de Boli Cronice Cimoeni

Comisia de cercetare disciplinara este organ deliberativ, lara personatltate
juridica. independenra in exercitarea atributii lor ce ii revin care are c,)mpetelta de a
analiza laptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare
prin individualizarea sanctiunii disciplinate aplicare sau ciasatera sesi:.aru.
Componenta comisiei:

- are in componenta 3 membrii titulari, iar pentru fi€ca[e me]nbru titular al
contisiei se desemleaza cate un membru supleant. Nlembru supleanti isi
desfasoara activitatea in absenta membruiui ritular corespunzator.

- membrii titulari si cei supleanri se numesc penrru,, perioarJa cle 1 an, de
comun acord cu sindicatele din unitate, cu posibilitale I ri:a noir i i mandarului:- presedintele comisiei de alege prin vot secret al menrbril,:r tirulari:

- comisia ale in secretar titular. si unul supieant cixe nu sunt membrii ai
comisiei de cercetate disciplinara si sunt numiti pentru o per oada de un aLn
c. t  pos i l - i l i rarea reanoi . i i  mlndaru lu i ;

- la sedintele qomisiei de cercetare disciplinara particjpa cu stalut de invitat a1
comisiei de cercetare disciplinara, liderii org.anizatir|tr sindicale din unitate
sau lmputelniciti ai acestora.

Conditii de desemnare si mandatul membrilor- comisir,i:
Poate fi desenrnat membru in comisia de cercetare disoiplinara salarjatul cale

indcpl inesre um:toare lc  condi r i  :
- are o buna reputalie ptolesionala si o conduita coresf,unz rtoare;
- are studii superioare:
-  csLe an!a id l  p< per ioada . redcrermirata;
- nu este membru in comitetul director.
Nu poate ti desemnat ca nembrrr in comisia de cercerar,: discipl. nara salalianrl

care i
- este sot, ruda sau ahn, pana la gr.adui ai pafulea inclur;iv, r:u persoanele care
au competenta legala de a numi membrii in comisia de cercetare disciolinara:
- au fbst sanctionati sau revocati din functie.

Membrii comisiei isi exercita nandatul de la clar.a enriterii acnrlui
administratir de constituire pana la clata expirarii duratei acestuia sau inainte de
tcmen in conditii le legii.



Cu i0 de zile inainte de data expirarii duratei rnandarului membrilor.
comisiei de cercetare disciplinara. conducere:L Spitalului are c bligatia initierii
proccdurii de constituire a cornisiei al carui mandat unnea::a a inlrain r igoiuc.

\{andatul de membru al comisiei de cercetare disr:iplinara se suspenda in
cazul in care:
- sotul. ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrul:a irLclu,. v. cu persoana

care urneaza a h cercetat administrativ:
- este in concediu de odiha, medical sau alt concediu;
- comi.sia de cercetare disciplinara a primit o sesizare irporriva sa;- solicita motivat suspendarea sa:
ln caz de suspendare a mandatului unui nlermbru al comisici. sedinteLe se
destasoara cu padiciparea menbrului supleant corespunjaatcr,
Cererea de suspendare se i'ace in scris, cu mentionarea perkradei penrru care se
solicita suspendarea.

Activitatea si atributii le comisiei de cercetar:e rlisciplirnara
Activitatea comisiei de cercetare disclplinara are li b-a uilioirrele principii:- prezunria de ne'inovatie, confbrm caruia salariatul ette ccnsilGrat nevino'al

penhu tapta seszata ca abarere disciplinara comisiei de :e,rcetare disciplinara
atata timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita:

- garcntarea dreptului la aparare, conlbm caxuia salariatul are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dolezi in apar.ea sa si de a fi ar istat sau reprezenlrLl pe
parcursul procedurii de cercetare admjnistrativat

- contradictorialitatea, confomr carei comisia de cercela.:e drsciplinara are
obligatia de a asigura persoanelor aflate pe pozirii 11 r,erqenre posibilitatea de
a se exprima cu privire la orice act sau fapt care a:e legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia;

- propofiionalitatea. conlbrm caruia trcbuie respectat un rapcrl corect intre
gravitatea abaterii disciplrnare, crcumslantele ;ar.arsiri: acestera sr
sanctiunea disciplinara propusa sa iie aplicata;

- legalitatea sanctiunii, confbmt caruia comisia de cercertar.e tlisciplinar; nu
poate propure decat sanctiunile disciplinare prevazute de 1:ge;

- unicitatea sanctiunii, conlbrn caruia penhu o abatere ,lisciplinara nu se pi)ate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

- celedtatea procedurii, confomr caruia comisia de cei.cetat.e discinlinara are
obligatia de a proceda fa1.a intarziere la solutionarea cau:zei, r:u respecturea
drepturilor persoanelor implicatc si a procedurilor prer,azule de lege;

- oblicativitatea opiniei, conlorm car.rda fiecare memtrru al comisiei de
cercelare disciplinara are obligatia de a se pronunta pelttru fi,leare sesizare
atlate pe rolul comisiei de cercetare disciplinara;

Comisia isi deslasoara activitatea numai pe baza unei sesirzari, in limitele si
raporlat la obiectul acestuia.



l-r
Competentele comisiei de qercetare discipljoara se rexlizeaza prin

exercitarea de catre menrbrii conisiilor a atibutji lor care le revir, cu respectarea
principiilor independenrei. stabiliratii i 'cadrul cornisiei, inrelritatii. obiectir..itatii si
impatialitatii in analizarea laptelor si luarea decizjilor.

In cazul in cale unul,/unii dintre membrii comisiei considera ca nu pot sn_si
exprime opinia in privinta laptelor sesizate sau persoanel, acesta ar.e obiigatia sa
solicite, inca de la prima intrunire a comisiei. jniocuirea cu unul dintre membrii
supleanti.
Atributii le comisiei de cercetare discinlinzrra suU!

- administrative;
- functionale.

Qpflsi4!9 qg1qetar.e disciplinara !ngl9p[4954 q4ralq4rel9r{r] !qlii ;d!ri!istrative:- alege presedintele comisiei prin vot secret;
- primeste sesizarile si toate documentgle ce-i sunt adr(:sat€;
- intocmeste procese verbale;
- intocnestc rapoarlel
-  'n locmc<te or .ce a l te  in :cr i>1r , .

Comisia de celcetare clisciplinara are oblisatja de a primi, prin secrctarul acesteia.
orice document cate ii este destinat. Acestea sc iru.egjstreaza .n rcgisrn[ de
evidenta al comisiei de cercetare disciplinara.
Comisia de cercetarq_djrSilllAl4jldlplilrCilg -uqqrtoarqltlLtributii t,.rnc-qa!Alg,;

- efectueaza procedura de cercetare adn'tinisttativa a ilptei sesizate ca abatele
discipiinara;

- propune sanctionarea disciplinara aplicabila sau, dul,a caz, propune clasarea
sesizarii, cu votul majoriratii membrilor comisiei;

Pfqsedintele cqltifrgi de cercelale disciplinara are urmatoaf)le ahibLrrii principtilJj
- stabilcste locul. data si ola sedintclor comisici:
- conduce sedintele comisiei:
- coordoleaza activitatea conlisiei si a secretarului ace:teia:
- reprezinta comisia de cercetare disciplinara in fata :rriceLror persoane fizice

sau juridice.

Ssslclaukqliir fue4e1qle_dirsrplilr4:a qlr urlE1aaltglq ahibutii
- primeste si iffegistreaza documentele adresate comisiei de cercetare

disciplinara si le inregistreaza in registrul de e\ identa al comi: iei,
- convoaca membrii comisiei, plecurn si otice alta l)ersc,ana. la solicitatrca

presedintelui comisiei:
- r'edacteaza si semneaza toate documentele emise de r:om sie, alaturi de

membdi acesteia, si tine evidenta acestor documente;
- primeste si transmite corespondenta comisieJ;
- cfectueaza alte lucrari necesare desf'asurarii actilitatii con.isie .
Abaterea disciplinara - este fapta in legatura cu munca si car.: consta intl-o
actiune sau inactirute savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care ace:;ta a



lncalcat normele legale, regulamentul intem. contt.acrrrl inclir i, lual oe ntunca
sau conrractul colectiv de munca aplicabil. ordinile Li dispoz:iti i lc legale ale
conducatorilor ierarhici.
Sanctiunile disciplinare: pe care le poate aplica angajaton.rl n cazul in care
angajatorul savarseste o abater.e disciplinara sunt:
- 4yqrlismentul scriS - este abaterea disciplinara ca.:e poate fi aplicata. fara

efcctuarea ru.rei cercetari disciplinare pre.rlabile ;rrni5,- ,r,. :OZ Oin t.
5 l  2 0 0 1 -  C o d . l l  V u n c . i .  a e r r a l i z a  :

- retrogradalea din functie - cu acordarea salariului corespuru.alor lunctiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zJle;- reducerqa saladului de baza - pe o durata de l_3 luni cu 5 1d%:

- reducerea salq!il{!!l!qu@!ji'!aq-dqp1cfl z. a j114:mnizrriqile_gg4glqcere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

- desfacerea disciplinara a contraclului individuaide rtunc;1.
Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o

avertismentului scris" nu poate Ii dispusa rr.)ai
cercetari disciplinare prealabile.

san(:tirLne (u exceptla "
xlainte ,le el'ectuarea unei

Stabil irea sanctiunii disciplinare Angajatom_ siabilerire sancttunea
disciplinara aplicabila in rapon cu graviratea abaterii savarsite avandu_se in
veclere umaloarele:
- imprejurarile in cale a fost sai,arsita lapta;
-  g rad- l  d , .  r  inor  a r ie  a l  .d rdr iJ tu lu . ;
- consecinteleabareriidiscipiinare:
- compoftamentul seneral in serviciu al salariatului:
- eventualele sanctiuni disciplinare sui'erite anterior de ()atr.e ace5ta.
Cercetarea disciplinara prealabila r

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabJie. ;aiarialul va fi
convocat in scris de catre comisia de cercetare dis(:iplinara Drecrzanau_se
obiccrLr l ,  Jata.  ora. i  locr r l  rLrc i  cJer i i .

La data. ora si locul care au lbst stabilite de comisie este obLigatorru sa 1ie
prezenti toli membrii comisiei. inclusir l iderul de :indicar s.ru un nrputernrcLt al
sindicatului, al carui membru este salarictul cr)n\oc31 in r,:derca desfasurarii
ccrcetarii disciplinare. Sindicateie vor fi invitate in scris Ce catre comisre pemr-u
a panicipa la sedintele comisiei. [n cazul in care reprezerLtantii sir]dicatelor, desi
invitati, nu se prezinta la sedinta cercetarea isi dersi'asoara cursul.

Neprezentarea salariatului 1a convocalea facuta, in ccnditii le prevazure,
fara un motiv obieclit, da dreptul ancajatorului sa dis:una sanctlonitrea
salaliatului t'ara ettctu:fea cercetar.ii disciplinare.

Salariatul col\rocat are dreptul sa sustina si sa fomu]eze toate aDararile in
favoarea sa si sa ofere comisiei toare probele si motivarirle p,l care le consrdera
necesafe.



_. Comisia de cercetare:-disciplinaraprotr)uneconritetuluidirector
apticarea sanctiunii disciptinare sau ctasa'ren ,l;,l,;i;i.'i;,;;;i.u ,. t"..pr'1ntr-ur1 raport scris.

""-, " "4,"-l:ll] 
director propune aplicarea sancliunii dis,:ipli:rare prinrr_o decizieemrsa ln torma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice O. tul' iuto O. t".ur.s-a_-inregistral 

.referatur, prangerea, cer.erea, etc. ra ser:retariarur uniratii (dataluanl la cunosrinra despre savarsjr--a abaterii di:ciplinare), Ariri,-11"i'iu'.,iu O. Oluni de la sar.arsirea hptei,
Sub sanctiunea nulitatii absoture

obligaroliu:
in cecizie sunt cuprinse in mod

- descflerea laptei care constituie abatere disciplinara:-  pre.  izarea prereder i lor  d icontuact colecti' de .""* l,iliiljii.*,1,il:1ii:i:?HH:.i:J:- *,
- motivele pentru care au fosr inlatLrrate apararile ibrmulaie cle salariat in

l'_T.l_l*.::llu 
disciplinare prealabite ,"; _;""1,,';;,; care nu a lbsterectuata cercelarea (neprezentarea salariatului);-  temeiu l  de drepr  .n  baza ca lu ia  j . rnc l  unea d i :c ip l ina la  sc an l i i r , .-  terntenul  i r r  care sanc l i .Lnea poate f i  con le: la l . t :-^  ins l .u la  cnmpetentd la  care pnq1,_-  l l  cor r t< . l rLo sancr i t r r rea.

rreclzla dc sancttonilre se cotnunica salariatului in cel rnrlt 5 zile calendaristicede la data emiterii siproduce efecte de ia data comLrnicarii

" 
Decizia se.preda personal salariatului, .u ,.,rnu,u*-a. prinrire, on, rn caz deretuz al primirii. prin scrisoare recomandata, la clorlicil iul sal resedir !a comunicatade acesta.
Decizia.de sanctionare poate fi contestata de saLarjat la jnsrantele 

Judecatoresdcon']petente in termen de 30 de zile calendaristice de fo au,u 
"o*uni.r,.".- _Prezentul Regulament lace parle integranta din RegulamerLtul Inteur a1

ll]:*:,._t "",i 
Cronice Cinpeni si sc moctifica o.i deiat. ori regislatia invlgoare o xnpune.
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,\NEXAN R . 3
ry G*Lr *:Y;E|I:DE= q I9NLZABE Sr Fl Nc rroN.,\R;rL corrrsrrr oe rr rLrTe-fTEcgSfUfr Lripr.-^r

coMIstA DE AN L]ZA A DECESEI_OR I1.\ fR sptrALICtIi$ fI

Cadru leeislatir ' : in conlbrmitate cu Legca nr. 95 ,, :t006 prir. inci r.cfbrrna ir domcnirLlsdndreti i '  a ordinului \rinisrrului Sinit it i i  nr. 921 r 2006'peri."-u"ur,"". alriburiiror
::T.,]:ptrli 

di":..1 din cadrul spitarurui public . , ;,i;;; c#;La de analizi adccesetor intraspitalice jt i .

Soop: Veril icarea concordanlei intre diagnoslicele clinire !i analonto- patcLogrce.

r\tr ibuli i le oomisiei de analizi a deceselor sunt:- analizeazd datelc mcdicaie obtinu,h;;il;"J#;;;;to)ilii!,lljl'*","]f":i:j:,:::.iliJii;,jl'il1ii5i,,". paraclirice
- evrdenrlazi -sraclul de concordanla diagnosrie:a ,",* j*g",;r. i;;; 

dc intemarc,diaErosricul de cxtemarc Ai final (anatomo_patologic) u,,ana.o r,op-...rt,.fea gradului deconcordanli diagnostici:
- teatveazd o stalistici a deceseftrr 

.din spital pe sccli i  $i a1 rLuminLiui le necropsii in
:".f.:1_::l ll"nti"" 

de interniri dil spital. er idcnJiina toroj"ta pur,.,togto le,r mai lieotntia oeccselor:

lvlod de lucru
- comisia de analizi a deceselor intraqtitalicelti se va in1runi cel prl in odata pe lrrmestu:- colaboreazi gi i'urnizeazi date cel
orgarlelor dc c e'cetafe l udiciari 

lorlalte cofi isi i medicale' colcgiultri medicilor lau
- toale datelc ;i problenicle discutalc ror f i consenDaie de cAtre iecretaruj coDisici i l tr-u t rp ro( ( .  \ , - r l ' , i l  ca rc  r , . i_  f i  p rc /cn td l  l , .n . fJ  \ i / j  n r lnagr : . . , lL r i- 1oale dtt(lc !u nrj\ irc h i lcl i\ i lxtej
comlstet. 

comisiei !,or f i conscnnale ir1 rcgistul de e\ identa a

Componcnla comisiei de analiza a deocselor intraspitaliccrqti
C,tmisia cste lbrmala din trei membrir sr LLn sccretai.

Prescdintele comisiei este desemnal prin actul aclministrativ de consdtu.re a comisicidc catre conclucattorul unilatii.
In l ipsa din unilatc (concediu dc odihna. concediu medicll sau aItc siruali i) apresedintelui comisiei sau a oricarui n.-mbru acesraru fi i ,r lu"uit f;;;;;;oica absentei rleo persoana propusa de directoml medical . cu acordul ,oonoga.ut,,i.uniiur,r. persoanele

pl.puse !or t i numite prin dispozitie scria a conducarorului 
"i i" i i i- 

p"'pi. i*0" 
"or.r. ititrrlarilor'


