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CAPITOLUL t

ORGANIZAREA IINIT,\TII

DISPOZITIT GENER{LE

Art'l spiralul de Bor cronice cirnpeni estc infiinrat in baza a'izului \LS.n r .  X I  , , \  r  56 j 9 .1 .588 I j  i  c s_ { /  113 .1 -0 , / 01 .11 .2011 ; i f unc ; i oneaz i i nbazaLeg i i
95, '2006 Legei  Spi ta le lor .  cu nodi f icar i le s i  connletdr i le u l ter ioar i : .

Art.2. Sediul urirarii estrr in Cdl]rpeni. str. Crigan nr.1 i , lua . etUu
Art.3. Este unitatc. sanitrtri cu paturl. de rrrj l ir.rte prb j!- i cu personal rtate j urid icd,
care asiguri sc'n. ici i mr:dicale , avind o strr,rctuia fcrnata clin:

Tortl 85 naluri:

- I sectie de pneumologie cu 5.i paturl
- din care 25 paturi T.l3.C.

_ I secrie de boli crronicil cu l0 paturi
_ 1 cornparlimenr rcc uperare, meclicjna fiziia si
baineologie

, I laborator radiologie si imagistica medicala
- I laborator explorad lirnctional,l
- I laborator bacteriologie BK
_ I laborator analize medicale
_ 1 Dispensar trledical -l.B.C.

_ I Farmacie cu circuit inchis;
- Ambulatoriu de speciriitate in specialitatile:

pneurrologie
mcdicina int.erna

recuperare , mcdicirra fizica si
b . t l n c o l o g i e .

-  |  A p : l r a l  f u n c t i o n l l  n  - v \ " ' L ' l e  -

-  - . : - r . , .  . , : _ . " . - , ,  J . .  , . .  _

Spitalul de Boli Cronice Cimpeni participri la asigurarea sdrii
de sdniitate a popul:rgiei.

Art.,l, Este unitate de categoria a-\i-a, confom
unitiri lor sanirare , stabilit de \1.S.
.{rt.s. Esre unitate bugetard av6nd pian propriu de
Art.6. Spitalul de Boli Cronice Cimpeni este
si Directiei cle Sanatate pLblicA Alba

criterii lor de clasificar.e a

\.enitrn si cheltuieli.
suboldonara Primariei Cimpeni



CAPITOLUL II

CONDUCEREA
Spitahrl de Boli Cronice CimPeni:

Art.7. CONSILIUL DE ADNIINISTRA'T IE:

a) Consiliul de -4.dministratie este format djn 5 mcmbri:

- Doftea T i6n - kprcx. Consiliul Local CAmpe i - pre:iedifile
- Dr, Ctf ita tIirced- reye.. Consiliul Local CAmpe i - nu! thr

- Dr. Saw Elettu - rcprez D,S P, 'llbi - netnhru
- EL Chit rctn .lna - r(prcz D.S.P.AI6Q - Iembru
- hg. Cornet Cftli reprczenlantul Pti xoiei or. Cimpeni - s e.relur

Preqjedintelc (lonsiliului de Administlalje €ste ales <iintre membrii sai, cn

majoritate simpli. de voturi din numdrul total
Numirea locliitorr-rlui Consiliuiui de Administralie sr: aprobd' 1a

propunerea acestlia.
b) l-a gedintele (lonsiliLrlui de Administratic pot pafticipa repre;.entanl1 al

sindicatelor, l 'ariL drept de vot, iar in funcqie dt: specificul problemelor ce

umeaz.i a fi analizate. pot fi in\itali specialiglidin uni:att- sau clin alara

unitil i i.
c) AtribulJile Consiiiului de Administralie surt:

a D r o b 5 :

- bugetul de r,enituri $i chcltuieli a1 SpLtalul de Boli Cronice
CimperLi
situaJii financiare anuale in condili i le legii
misuri pentru dezroltarea activitalii Spitalului de Boli Cronice
CimperLi . in concordanli cu nevoile de servir:i i medicale aie
populaliei
planui de achizili i publice anual
lista inr,estil i i lor qi a lucrdrilor de repalalii cutente sau capitale, care

unneazi sd se realizeze intr-un exerciliu linanciar, in condili i le legii
planul pentru prevenirea ;i combater:a in1'ec1ii1or nosocomiale

organizeazi concurs , pcntru lunclia dc:

directol general
celelalt: irnclii de dircctor in baza Regularrentuli organizat tn
acest scop. prin Ordin a1 Ministrului Sa.natiti i.
Plepedintele Consiliului de Administralie numegte in functie



persoanele cafe au pron]oYat concursul

anal izeazS:

_ modul de indeplinire a obligatii lor coniretuluj direcror_ acri' itatea directorului generil, di.p"rar,l ;;,;;i;e i 'rbunararire aactivitalLi
_ calitatea asisteni.et meciicaie acorciaii pacienlii(lr. condultaterapeutrcd, consumul de medicamente, cazurile ce depii$esc duratamedte de sprtalizare. clte.actir jtarj leg;te de as srenfa medicali- eficienia activitagii uuiLarli 5r propune or.ganelor ierarnrc supenoaleadoptarer in finctie de necesita,". 

" ".".-r*ii 
,i cl' iciralii unitarii

negociaz i ;

_ contractele de fumizare de ser-r,icii me,licale cu Casele tie asigurdride sdnatate _ prin pr.egedintele ,i ai... o..rt g.i.J'

stabileste:

_ masuri pentru inbunAtdtirea organizdr.iimuncii si asigura acesteiactir. itati Lrn caracter contrnuu;
- stabilegte mAsut.ile necesare pentft] cunJa;terea de cdtre .lntreq

personalu L medical a regulilor de ctica si deonto ogi. p,.oi";t=nula.

d). consiriul de arlministraiie se intrunegte lunar sau ori de cdre on estenevoje la soljcitarea majcritalii memtrilor sdi, ; p,.r;.;"1"ir;;;u'o,... to.uluigenerat. qi ia decizii cu mal.oritatea simpt; din n r;rr;;;l ;;J; m.rnbrilor.

! : l l , : l r l  
d i |c . ror ;s ig_r . i  c , ,ndJceTe. i  one.drr \  a  a  5p i ra l r r r . r :  r :e  Bol iL ronlce L tmpenL

N{ernbrii comitr:tului dircctor. sunt:

_ Ing.Ec.  Bodea l l ie  Cal in _ Manager- Dr. "' ..' ( , , rlir,,l. dircctor me,liial- Ec. Itudae ,qilri/t n"-u, 
-_ 

Oir""to.-n,, .l"ontnf ir
c) Comitetul director conduce intreaga activirate a Spitalului de Ilolr

"cj:l-::, :llil"l, 
intr.e.. ;ectinlete co",i I iur u d;. Ad,;m,*ri., r,contonrrlate cu hotdrdrile acestLlta.

a)

b)



l^:l:Tli] 1i,:.,"1.se 
inrrunettc ori de c:itr: ori esre nevoie, cel putrn o

da la  oc  Ln t  l . . r  : o l i i i La r '< .  \ l a r  
" : e .  t  I  t i  .

d) ,\tributii le comitetului direcror sunr:

- Elaboreaz.i proiecrul bugcrului de lerirLui qi chelruieli al Spitalului
de Boli Cr.onice Cimpeni

- Analizeazi,<i recomanda niisuri pcnt|u dczvoltarea actjvitairispitalulul in concordanta cu ner.oile de sen,icir _"Ji"ll.li"'
l ruPura! l l r1

- Fundam(:i.rteazi ;i siipune spre aploba_e Consiiiului de
Adminisrralie planul cle achiziti i publi:e, plecLim qi a lul:rArilor dein\.esril i i, de reparatii curente sau capi.ale ce se reajizea;t6 intr_un
exerciliu financiar. in condiqiile legii

-  R a i p u n d . - ' d e  n o d u l  c e  i n d c p l i n i r e  a  o r , t i g a ! i i r o r  a " " m . r r \ . p r i n
Contract(: !i dispune mdsuri de jnrbun. raire 

" ".,i,, 
*1ii ' ipir",u,u,

de Boli Cronice Cimpeni
- Prczinti r:onsiljului de adminisralie infbmari Lr imestriale 5i anualecu pr i i  i r .  Ja pat r in  on iu ,  a la l  i r  adrn in is t rar"  r i  t ,  

" r , "c , , . iu '  

-

bugetuiui de veniturj fi cheltuieli.

Art.9 ilanagerul :

a) Directoml gererai al SpitalLrl dc Boli Cronice Cinpeni este d-i Ini:.Ec. Bodea Itie Calin. numit in tunc1ie de 
"a,r" 

Frii".rril."irf 
"i-Cin.rpeni . prin Dispozitia nr.. 655 / 08 . 10. :r0f 0 , i" ,;;;

descentralizarii sistemului sanrrar .
b)  E: rc  ordondlor  de cred i ic  1 i  r . ,o"cz inra Sni r r  Lr r  d< I_ ;o l .  Cro| ice

L  lmpen l  i n  r ( j a tL t l c  cu  te r l i j .
c.)
qJ

eJ

Conduce actir' l ttrtea Comitetului Director
Ccrnduce activitatea Consil iului,\Iectrcal



A RIBUTII IJPECIFICE ALE C[LORL,.{LTI VIE}lBRTI AI
CO},IITETULT]I DIRECTOR

,\rt. 7 Atributii l i Directorului \Iedical:

, 
l. in-caliLate de pfe$edinte. al consiliului nedical. coordoneaza gi r.dspunde deetaborarea la.termen a propunerilcr pri.,.inC piamrl a. a"r. nttu1."-ut sp;ialuiui. ptaJanual de servicii ntedicalc. bugetul <ie r,eniruri 5i chelr.uieli;

2. ivlurtitor izeazil caiirarea serricii ior nteorcale acorclate ja nltelul spitalu ui.inclusir.piiit evaluarea satislaciiei pacienpilor, .i .i"U".."r",' i",preuna cu gefii desecrii, propuncri de imbunitdgire a aitivitit i i nedicale;
3. Aprobd pLotocoale 

_de practicii medicrLla la nii,elul spitalului 5ilnol]to::z.eaz? procesul de implementare a protocoa elor Ei g.hidurilor de practlcd, n e d ; e r l d  l a  t i r e l u l  . n r r e t r u l u i  : n i r a l :
',1. Rdspunde de cc,ordonarea gi corelarea actir_i.igilor.mcdicale desligurate lani.,,e1ul sec-tiilor pentrd atilgurarea tratamentului adecvat pentru pacientil internati:5. Coordoncazd ir:]plenenrarea progranrelor de sinatate lanir"iLrl .pl,"fri"i,6 Intocrnegte plarLur de formare gilerf-ectionur. 

-u-f"r,,J.rrrrui 
medicar. lapropunerea gelilor de sec;ii gi laboraroare:

7. Ar izeazd util izarea bazci rie clare mcdicale a spitalului pentru acttvitiri decercetare medicali, in condifii le legii;

. E. Asigu|i respect€rea nolmelor de eticd profesi,xald gi cleontotog,re medicaiiIa nli,elul spitalului, colatrordncl cu Cnf.girf f,f"Ai"ifo, J;il;;a"",
9. Rdspunde de acreditareeactivi,arilor'eJica;;:,il;J,i"J;i_:iljlJfi.jiliijl.l1,ij]liil^o;,",:,:.jl::1."

, 10. Aralizeazi qi ia decizii ir sirualia ..i.t.,,t.i unor" .ururr m.di.uiedeosebitc (de exemplu, cazuri loafie complicate, .0.. n",=rit" o durate despitalizare n.tilt prelungita., morli suote, etc.J;
1 I Parricipd. ardturide manager. la orsanizarea asisrentei medicare in caz dedezastre. epidenii qiin alte sltuaEii speciale;
12. Stabiicfte coorrlonatele. principaic pr.ivind c.rnsumul dr, rneorcatrente grnrarer.iale srnir:re ja nirelul spitalulLri. in vederea urr.i uiifirari .judicioase :rtbnduril or spi'al u lui. pr.<it-ni ri i polipragmaziei ;i 

" 
_r1,""i.; L-'_ir,..," 

"n,",
,^... *t^i: .,l"O...izeazd 

respectarea pr.evejerilor ,n 
'uigo,,.. 

releriroare 1.1oocumentatla medicald_a pacientilor. trataii. asigurar:a co;fi,lenlialit,ti j datel0rmedlcale, constituirea arhivei spitalului:
14 r'aspunde de utirizarea in rctir.itatea crLrerrra. ra ti)e1e conlponentereactivitarilor rnedicaie dr: preventie, diagnostic, ,r;,;;;-;i recLlperarc a.

l::::9ltl l"i 
si rehnicilor pre\azute, in prJtocoaiele unitaril, u ,tanaa.acto. Aesterttlzar.e si s;eril itate, ase,psie si antisepsie. respectiv lt nor_.1a. pri\ind cazarea,aImentatia si conditii le de igiena oterite pe perioacla ingrij irj lor acoidate;



15. coordoneaza activitatca de informatica irL scopul i registrnrii corec::c a
clatelor in documentele medicalc, gestionarii si util izarii eliciente i acestor datc;

16 ia masurile necesare, potrivir clispozitii lor'regare si contractului cole:tir,
de nunca aplicabil^ pentn_r asigurarea conditji lor coresprrruratoare de murlca,
prelenirea accidentelor si imbolnavirilor proi'esionalc;

17. propune spre aprobarc managerului obiectilele de peribnns.nta
indi,,lduaia pentm perscnalul medico-sanimr sj auxiliar sanitar.:

13.  raspun,- ic  de c , t l i ta tca set r  iu t  i ,  r l  l rc - l , - , r le  ru , , . ,Jur  pacten i  lor .

..'rrt. 6 DiiiECTORUL FiN/i\CiAii CO,\*T.\tsiL
- parlicipa Ia elatorarea planului de dezvolt,ire a spiiajului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor consjliului rnedical:
- participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliuh,i rnedical, a ptanului
anual de furnizare de servicii medicale al spitaluiui;
- propune managet.ului. in domeniul sau de respons,rb jl itate. rn vederea
aprobar i i :
a) numarului de personal, pe categorii si ioctrj de nrunca, irL functie de
reglementarile in r igoart:;
b) organizarea concursurilor per-rtfu ocuparea rosturilor Vacante. rn ufllla
consLrltarii cu sindicatele, conlorm legii;
- pattlctpa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare,
regulamentului intem si organigramei spitalurui. in u'ma consurtarii cu sindicatere.
confbrm legr i;
- propul-lc spre aproltare managerului si r.u.n-tareste implemcntarea cle masuri
organizatorice prir.ind irlbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrij ire, a
conditii lor de cazar.e, igiena si alimer.rtatie. precum si de masuri dc prevcnrre a
inlectii lor nosocomiale, confom nonlelor aprobale prin rtr.din al ministmlui
sanatarii publice:
- participa la elabcrarea proiectului bugetLrlui de venituri si chehuieli al
spitalului. pe baza cenlralizarii de catre compafiirlcnlul e,lonot.nic_financiar a
propunerilor i 'undan.rentrLte ale conducatorilor sectii Lor si compafiimentelor din
strlrctura spitalului;
- un.nareste. in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicaroriioi privi
nd exec,tia bugetului de veniruri si chelt' ieri pe secrii si conplrtimentej asisurarrcl
sprij in setilol de sectii si :omparrinenre pentru incadrarea in bugetul alocar;
- analizeaza, in do;leniul sau de responsabilitale. propunerea consiliului
ncdical privind ulil izarea fondului de dezt,oltarc. pe care il suptine spre aprobare
managerului;



- asigura. in dom:niul sau de rcsponsabilitat:, [ronitor]zarc.r j i lapUrt.trea
indicarorilor specifici actiritatii medicale. acrir.rtatii de ingrij ir:, financiari.
economici, precum si a altor date prirind activitatetr de suprav:ghere, pre\-enrre sl
control, pe cale ie prezinta managerului:
- analizeaza.la prcpunerea consiliului medical, rnasuriie pentru dezvoltarea si
irnbunatatirca actiYitarij spitalului. in concordanta cu neYoile le serVicii niedicale si
de inrrij iri a1e nopulatiei. dezvolLarea tehnololgiilor. mcdicale. ghidLu.ilor si
ptotocoalelor de practica medicale:
- pa icipa 1a elaborarca planul';i de 3ctiune perlr't si1u:rtii spect:Le si ?.sist.,nt?

meciicala in caz deiazboi. dezastre. ataciji i teroi.iste, conllicte sociale ri alte situatii
de'criza, in conlormitatt: cu prevederile legale in viucare:
- la propunerea crnsiliului medical. in donrniul sau cle responsabilitrte.

intocmeste, fundanent€aza si prezinta spr.e aprobart: managcrului planui anual de
achiziti i publice, lista irLvcstiti i lor si a lucrarilor de rcparatii curcnte si capirale care
urrneaza sa se realizeze inr-un exercitiu linanciar. in conditii le legii. sr raspunde de
rcalrzarea acestofa:
- analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este r.revoie, in clorneniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligarii lor. asumate prin conrracte sj

propune nanageruiui mtsut'i de imbunatatire a activitatii spitaluluil
- intocmeste. pent:u dorneniul sau dc responsabilitate, infornari luneLre.

trimestriaie si anuale cu privire la executia bugerulr-Li dc r.eninui si cheltuieli, pc
care le analizeaza cu consiliul medical si 1e prezinta nranagerului spitalului;
- participa la negccierea contractelor de f'urnizar.e de se::vicii medicale cu

casele de asigurari de saflatitte, in conditii le legii;
- participa lunal sau or de cate ori este nevoie la sedir.rtele colitetului director;
- f'ace propuneri privinc stluctura organizatorica. reolganizarea, lestructurarea si
schimbarea sediului si e. denumirii spiralului:
- pa icipa la negocicrea si stabilirea indicatorilor specific; de pertormanta ai
manasementului secti ei./laboratorului,' ser.r ic iului, care vor fi prevazuti ca anexa la

contractul dc admjnistrat'e al sectiei,/laboratorului,/serv ic iulu i;
- pallicipa, anual, la programe de perfectionare profcsiorLala organizate de

Scoala Natjonala de San,rtate Publica si Management Sanital
- rasprurde in fata ntanagemlui spiralulti i public pentru inCeplinir.er atributii or

care ii rcviu
- pafiicipa la elaborrrea rapoftului anual de actititate al spitalului.
- Se ilgrijeste de imbunatatireir calitatea serviciil(,r hotelie.re.



legale, si asigura efectu,rrea corecla si la timp a inregisrr.arilor.:
asigura inlocmirea la tlmp si in conJbm tate cu

balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si uimestriale;

Atributiile sp€cifice directorului financiar_contabil sunt:- asigura si raspunde de buna organizare si desllsutare a activitatii flnanciare a
uniutii. in conibrmirate cu dispozitlile 1er:aler
- organrzeaza conlabiiitalea in cadr.ul uniraLii. in conltrmitare cu dispoz i t i i le

dispozitii le 1er:al: a

propune clefalcarr:a pe trimesb.e a inclicatorilor.tjnanciari aprobrri iu bug,ltul
\ enrturi si cheLtuieli:

- asigura e,\ecutarea bugetului de \,enitur.i si cheltltieli al :ipitaluiui, urmarind
realrzarea indicatorilor linanciar.i apr.obati si respectiuea disciplinci couracruare sl
financiare;

conuactului de furnizare de servicii medicale cu
- pafiicipa la negccierea
caseJe de asigurari de sa.ralatei
- angajeaza unitatea prin mnatura alaluri de manager if, toare opet.atlurLlte

in condiri i le lesii. de a reiu;:a pe acejea care

unitatii, utmarind

S C

patrimoniale, avand ob ligatia.
contravin dispozitii lor legale:
- analizeaza. din punct de vedere financiar. p1anu1 de actiunepentru situatii
speciale prev aarte de lege, precum si pentru situatii de criza;
- parlicjpa la orgrnizarea sistenului intbrmational al

sper:ific'i;
legale, a obligatii lor

incadrat in spital:
- asigura intocmirea, circuitul si pastrarea
la baza inregistrarilor. in conrabilitate;

folosirea cat mai eficiel.rrl a datelor contabiljtatji;
- evalueaza, prin bilrntul contabil, cflcienta indicttorilor
- asigura incieplinir,:a, in confbr.mitare cu dispczitJile
unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti:
- asigura plata integrala si ia timp a drepturilor banesti cuvenirepersonalului

d o c u  n  r e n  t e J o r  j  t : t  i F c a r i ,  e  c a r e  s t r r .

- organizeaza er.iderta tuturor creantelor si obligatii lor cu caracter.patrirnonial
care reYin spitalului din contr.acte. protocoale si alte a(te asemanatoare s1 urutaresre
rcalizarea la timp a acestc,ra;
- ia masui pcntru prevenjrea pagubelor. si urmareste re:uperarea lor;
- asieura aplicarea dispozitii lor regale pri' iroare ra gesrionarea'alorilor materiaLe si
ia masuri pentru tinerea I;. zi si corecta a eviclenteloi gestionarii:
- raspunde de indeplinirca atdbutii lor ce revjn serr.iciului financiar
- contabilitate cu prir ire la exercitarea controlulLri finarciar pret entir, si al asigurarii
integritatii patrimoniului ;
- indeplineste tbmele de r;cadere din er. jdenta a blnudlor de orir:e fe1, in cazurile s:



conditii le pre\.azute de dispoziti i le legale;
- impreuna cu dir:ctorul,lserviciul administrati,. intocmeste si prezinta studii
privind optimizarea masurilol de buna gospodarite a resurselcr materiale si banesti,
de prer,enire a fomtarii d< siocuri pesie necesai" in scopul administrarji cu eficj:nta
marima a patrirloniului unitatii si a sumelor incasate in b,tza contlactului de
tr,rmi,rare sen,icii medicele;
' olganizeaza si ia masuri de realizare a perl,ectionarii prepatirii profesionale a
cadrelor financiar- contabile din subordine:
- organrzeaza la .ernreneie stabiiite si cu rcspecrarija ti ispc,r:iLii lor i.1ra1c
i i . \cn l r r  e ler  rn i j l 'acc. , . ' r  mater i . r ,e  in  ur . i r . t r< .

Art.9 ln spital sunt or.ganizate. in confonritate cu legislalia in vigoare,
comisii sau nuclce de lucru, cu atribr-rti i si regulanent de frn:tionat.e, dup6 cum
umeazS:

l. Ntrclettl de cqiitate,'
2. Comisiq meditamenhtlui,
3. Consilittl eric;
1. Comisia de analizii a cleceselor intrutspitdli(.etti ;
5. Cotttisict de qrqlizd a cazurilot solicitate spre revcuidrtre lComisia nuxtLl

cle analiza DRG1;
6. Contisia de alimentctlie
7. C'onitetLl de sacuritote li sunatate in rnuncu;
8. Comisict cu atributii de monitorizctre, coorclc,na,re st tn.lrutmere

fieto.lolagicd tt sistemela)r propt.ii (le control intern tt;anagerial.
9. Comisia de disciplinct.

l. Nucleal de calitate

Art. 10, Nucleul de calitate al Spitalulr"ri esre infiinr,rr in baza Ordinului
nr.5 59,1874i401 7,/2001 al CNAS/MSF,' Coleciul N,fedicilor din l(om,rnia si .rsigura
constal-rt si pclmanent mJnitolizarea interna a caliLalii

Nucleul de calitaie are in componenta 3 merlici dese:rrLati de conducerea
unitatii.

Atributii si responsabilitati ale nucleului de calitate al spitalului :

. Asigurarea monitorizarii intcrne a calitatii ser.iicii lot. rnedicale fumizate
asiguratilor. prin rrrmarir.ea respectarii criterii ior.de calitale (anexa ru. I clin
Ifetodologia de lucru a ordinuli nr. ETi60,l1'1 I 09,/,18 7, 2002). Criterii lor de
calitate se referd la:

- opofiunitatea continuarii spitalizarii 1a 2:l ore ;
l l )



- poate ti consultata fisa circuitului pacientului ( ancxa nr. I d nNletodoiogia de tucru a acestui o.ain ni. triooiii r bsij;i 
-:00: 

rRapoftarea tritr-test.riala carre Servicirl ],fedjcai din Casete, de ,ir,*r,ru., .,.Sanatate. Directia de Sanatateincricatoiiror a" .,,ri",.-,,"uii,il:"::jJ,;"'::l;t fi"';:;:lj.^lf,*,i:".:
Asigurari de Sanirtate, \IinisterLrl Sanatatii si Col"51.-ui-U"U.if n,. .finRomania.
Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicalefurnizate asiguratilor, pe fiecare secrie in parte.s gtoUat I,e ,pii"i. '.onau."riisFitalului. Propunet.ile r.or il aduse ta cunostinta medicilor sefi de sectie.Conducer.ea spitalului'a putea astf.el onuliro prop.,nJ 1" 

- 
,.rn i ri"r. o. nu.l.rlde jd l i . t i r te  

. in  re , rc"e. r  . rp  ic .Lr i i  <re1 u. r lc lur  masLrr i  c { , r (c l . \e  s i  ) t r lpreventir e, dupa ca::.
Se vor intr.uni iunar sau orj de cate ori este nevoie cu reprezentantiidesemnatipentu monitorizaret e\terna a caliratii. Decizia in u"d".,_u orgurr,)ufll uno.astlel de.inrruniri \.a plrtea fi luata de cel p*i, a" li, ..i'ir.l"r'#r"n,ont, u,institutii lor implicare in monitrdi scutarii : puncia.lui outinui'i;;i;'""^. #i:,T:, ;. :il ii:::, r'.1 J..iffi:constatare si. a tnasur.ilor ce pot fi propuse spr.e aJ,l1c31g pentm irnbunatatireacalitatii sen'icii lor medicale.

- inregistrarr:a 
_datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului.

confirmarea diagnosticului la 2,j,,71 or.e" in tbile cle 
"br;,;: '"ind carea medicat .e i  n  Lro ia  . ie  ob.e. rnr ie .  a , ,n .orOan* 

- r .d ,a , , , . i

prescrisa irr foaia de obsen.atie c,'l cea el.ecti.,.eli_.er.ara prin;;;;,.,,.r"
nedicamenre ;

Efectuarea. prin sondaj, a unui nuntar de mini;l doua
fiecare sectie in parte. Data efectuarii sonc ajclor
iruegistrate in r-egistrul de acti.uitate ai r-Lercieuiui cie
persoanei care a efcctuat sontlajul.
rntocmrfea punctajului alerent criterii lor de calitate si urmarirea 1u'ara penrureacruarrzarea ac€stuia. punctuJere 'or fi caic rrate corrbr,r indicatiiror rlingflla (anexa nr. 2 din Nletodologia de lucru 

" 

-,."".*'"ir.l i, 

"r.ET.i601111-A9i487 t 2002). penu.u catcularea punctajului al.erent criterii lor decalitate referitoare la :
decizia de itrtemare a bolnar,ilor:
In lc"narea pac ier  r t i io r  fe  ,cc l i (
dlagnosdcul principal la intemare :
igienizarea pacientilor :
lranspofiareit,/ insotirea pacientului internitt pe sectte l
exlemarea pacientuiui (inmanarea scrisorii lnedjcale si dupa caz aretetei gratuitei, compensate ) :

.11

evaluari Junare, pentru
si constarariior. tor li
(iali lale cLt semnatufa

in xnctic le concordanta cu



. Elaborarea unor materiale cu intbrmatii utilc pacientuhli si apartinatorilor.,
date generale dcspre spital, programul de viz ta pentnr apaninatori. lnedicul
curanr, modalitatea de contact a acestuia. etc.. (conlbrn modelului clin arLexa
nr. 6 clLn \{etodologia de lucru a acestui ordir.t nr. ETr60rlil l0gi4g?r 2002),
ce vor li puse la <lispozitia acestora jn mon:renrui intemari, pe secrie.

2, Conisiu medicnmentulut

Art. 11 (lomisia :ste alcatuita din 5 nedici.
\lembrii comtstel prm vot deschts aleg un pre:tedtnte sl un secrelar odata La o

lur i .
Principalcle atributii ale acestei comisii sunt:

a) )^\alizeazi. periodic. o data pe luni, prin sondaj. FCrCG din doud sectii
irle spitalului, atet in intemarea conlinu6 cat gi in rnt,rmarea de zi:

b) arralizeazi justificarea tratancntului din FOC{I alese gi sesizeazi
conduccrea spiraLului asupra situalii lor de polipr;.gnazie, recomanoare
iibuzivA a unui medicament, sau presr.:rierea unui medicament flr6
.justii icare;

c) in situaria in care se consati un consurn abuzir. de mediczrrnenLe.
:;olicitd medicului curant jusrificarea acestuia gi analizeaza acesle
j ustiticali;

d) utmareste rnodul de complerare ale FOCG, nodul de codifiuare ;i
existenra documentelor. j Lrsti l i c ative ale interndrii ;i asigurarii (bilet de
tfimltere, ade\ erinta de salariat. cupon pensie, etc.)

e) redacteazd un proces verbal de qedintii in care corLscmneazi rezultat,l le

ghidurilor de prac.icri mcdicali gi a

g) rispunde la orice solicitare a conducerii spitaluiui.
[,a solicitarea conducerii spitalului. Comisia medicramenLurur

consul tata in utmatoarele domenii :

ac ri\.ita!ii;
0 tarticipi la introducerea

Frotocoalelor terapeuticc:

poate fi

a) elabc,rarea unei strategii de rcducere a consunrului de rnedicamente;
b) analizarea consumului de medicamentc pe fiecare secl;e, trimestrial gi .in

dinamica. cu prezentarea [ezL]hatului in seclinta cu meclicii din spilal;
c) analizarea justii icarii consumului de medicarnente de catre seclii le in care

s-au constatat crelteri substanljale.

3. Consiliul Etic

Art. 12 Consiliul etic esre fbrrrrar, din 6 membri. pentru o perioadi de 3 arri.
aviind umdtoarea componenla:

a) un medir: cu ce1 mai mare grad didactic sau. dup6 caz. ,lecanui ile virsti al
nediciior din qrital;

I2



b) un reprezentant al consiliului local:
c) duectorul de ingrij iri:
d) un reprezentant ai direciiei de sinitate pubiicd- udelene Ie ) un secretar. lird d.:ept de Yot.
Consiliul etic se intrune$te lunar sau ori cle cdte ori

paclent/ apat.tinator.al acestuia. a unui cadru medical
r-au,.iost incatlcate drepturile recunoscute de lege irr
nedica le .

i i r  i i " rur i i i r .  cor rs i i iu i r r i  er ic  sunr  urmatoarc le :

.{rt. l3 Comisia cle anaiizi
membrii,

este nc\,oie, la ,.esizarea unui
sau a o..tcirei persoane cdreia
domeniul acorddrii asisrentei

celor dezbitute;
ij vohre cand au Ltn interes per.sonal ;i si i.i

a) a\aiizeaza cazurile de incilcare a normeior ce condu re in retalra pacient_medic-asistentA. a norn:ior de co

. b) ver inc, clac.i. prin .;'o',i;'', i;t']#,i *: il::::il H' TJl1, ilil"?1l.,,.,dreotur i le  pa , . .en t i lo rp r , . . i i zu te  de  Iec is l :L ia  rn  v iooar . . .
. c) sesizeazd organere abilitare alitarurui i" i i ir"i i ir. in c?rc cons.ara ircdiciriale codului rle deonrologie medicald, .t. A,=ptulil pu.i.,rriior, pr""u,, q; ul.nonnelorde conciuild profbsionale aprooate potrir it legii;

'- j, ^Ti']::-l.u 
sesizdrile,ce privesc pl6ti.infomraie aie paclertilor catre personalulmedico-sanltar ori au:il iar sau co1di1ion31ss exercitiri i actulur medical deoolrl]ereaunor lbloase; propuneJ in func1ie de caz, mdsur.i ,r.lnt.r."-a] iegaritate:e) \ egheaza pentfu respeclarea,.,in cazurile tetm nale, u J.Irrnirili; Lrmane qi

l:T,::;.lrlrrrt, 
cu caracter prof'esional penrru i.cordarea rutufor ingrijiritor

4. Comisiu de unulizd o tleceselor intraspitdicerti

a) si pasrreze confirlentialitatea
b.) sd se ablini de la deliberale

inFtjin[eze despre acesta pe presedrnte.
Comisia de analizi a deceselor inrraspitalice;ti se inrunegte 1n $edinl,3ordinare lunare qi in qedin:e exrraordinare. de odtc ori 

"l;;;;.,;i,;""'
Atributiile comisieii sunt:

a) annlizeazd pe::iodic. o-datd pe lund sau de r:dte ori este nevole numarud < . e ' e l o T . n r c g i ' 1 - . 1 q  n  ; 1 q 1 i ,  i r * 1 q - , p i r a i - ' r r i :
_ numdrul deceselor in totalitare;

l : r : i i  .c : / i r r '  aur.ooqidr(  ,  \ .p.  V L.  r
Brduurur  Oe COncO"d, i " t  l i  anJ l ,  )mOCl in : , . .

l _ l

a deceselor intraspitalicegtj este fbmrati din j

Membril Comisiei de analizd a deceselor intr.aspitalic,:Eti au umatoareieobligalii:

cu stabilir.ea



b) prezintd conducerii spitalului ,:azurllc dc neconcorianld
anatomoc inicd in \ederea lulrii de misuri necesare 'imbundtiitiI i i

activildtji medicale;
'  r ' l r c r e  ' - r \ " 1  , r c . . , ] i - t - i .  . . ' -  ' , n r ' / " r l  r e

acti\.ita!i;
d) poate soli,rita medicului curant justifici.rea conduitei medlcale in cazul

pacientuluLi decedat:
e) iispunde la or-ice soliciiale a conducerii spitalului.

5. Comisia tle unalizd a cuzurilor solicilote spre revulidare (Comisiu mktn
de analiza DRG)

Art. 14, La ni,,,eJu1 spitalului lunctioneaza Comisia de analizd a cazurilor
solicitate spre revalida::e (Comisia mixta cle analiza DR(l) a Spitalului si a Casei de
Asigura|i der Sanatate ;\lba. Din partca spitalului cornisia este alcatuita din:

directorul medical:
trei medici care nu isi desfasoala aclivitatea in sectii le clinice.

Atribu tii le comisiei sunt;
evaluarea cazurjlor invalidate de SNSPMS pentnr carrr se
solicita levalidarea;
aprobarea validarii cazuriiol care respecta rcgullle de
Validare;

- verifica nodul de stabillre a (odLrrilor pentru llccare boala in
pafie si fiecare manopela;

- transn.ritelea solicitarii de revalidara c:.tre SNSITN'{S.

Art. 15 COMITETLTL D[ SECURITATE SI SANATATII IN MUNCA
Este constimit in baza l-egii 319/2006 pLir,ind secLlr'i:atca si sanatatea in rmLnca ri a
hC l4 l5  l r  06 Cap.  IY Secl iu-ca
Comitetul are scopul cLe a asigura implicarea salarialilor la elaborarea gi aplicarea
deciziilor in domeniul protecfiei muncii 5i are umitoarele arribulii:
-aprobi programul anual de securitate gi sdriitate in rnunc6;
-urmirelte aplicarea acestui program. inclusiv ,tlocarca mi.jloacclor nece;aLe
prerederiJor lui 5i eficienla acestora din punct de vedere al i lnbunAtdtirii condill i lor
de munci:
-urnire$te rnodul in care se aplich qji se respecte regelem3nLerile legale pril ind
securitategi riinitatea in muncA:
-analizcazi t 'actorii de risc de acci.lentcre 5i inrbolrr.i i ire pr rlesionald. existen:i la
locurile de nunc6:
-anaiizeaz6 propunelile salarialilor plir ind prevenire: acciderLteror de muncd. gi a
imboln6r,iri lor profesionale. precum 9i pentru imbunritdtirea condili i ior de munciL:

t +



-efectueazi cer(etari fropr ii asupra accider'rtelor de mLrncA pi imbolndt iri lor'
prolesionale:
-et'cctcazd rnspeclii prc,plii privir-rd aplicarea qi [cspeclarea ncrane]or de securitale Si
sdndtate in muncA;
-intbrmeaza in:pecror;tele de protectie a muncli d€spre starea protcctiei inuncii:i: l
pfopna un rtate;
-reallzeaz1 cadrui de p{:nicipale a salariatilor la luar,la unor hotirari c,u c r izeaz.i
sch ilxbaii ale ploc-suld de proCuciic (oigar-izatoric:, tchiiolr)gice, piti ind materr.ii le
p r i . - e  L  i l i / J i c .  e t c r .  c u  i r r p l i c a t ' i  i n  c . r l r e n i r l  p r o t e r ! i ( i  r n u n - ' i i :
ciezbate raportul, sclis, prezentat COMlltlLLUl 1):. SELII-IRITAIE Sl

: . , . , , ^  ̂ r  ,5A-\r\ i A i i. i-\ NiLri\LA cie citre conduci.torxl ur.italrj cei pulin o datd pe arr, crl
provire la situalia seculit5lii $isdndtalii in n]ultc6, acriunile care au lbst inrrept-inse 5i
eficienla acestora in anul incheiat prccum si proqranlul de prrteclie e muneii penrru
anul umitor: un exemplaf din acest rapoft trebuie orczentat inspectoraluiui
teritorial cie protecgie a ll]uncii:
-vclificd aplicareir normativului cadru de acordare. gi uril i.zare a e:hipamenttului
indii idual de protectie, l indnd seama de factorii cle risc identificati;
-verificd leintegrarea sau nrentinerea i6n mutd a salalatilor care au sufer.it accidcnte
de muncd ce auavuta ca efect diminuarea capacitil i i de mr"rncil:
-comitetul de securitale $i sanetate in n.runci, asisguri implicarea salariali1or 1a
elaborarea qi implicare decizlolor in domeniul protecggiue muncli;

Art. 16 COUTTET[IL, D[, SECURTTATE SI SA-\ATATE i:,t lrt .,ici
-coordonea.zi rrdsurile de securirate $i sdnirtate in muncd ;i in cazul activita:ilor
carc sc des fi;oar6 1e1nF orar, cu o dur-ata mai mare de 3 luni:
-in situagia in cere nu se impune constituirea comitetului de :tecriritae gi sinhtatc in
muncd, atriiburii ie specihce alcacestuia vc,r i i incLepLinite de responmsabili l cu
protectia muncii nurrit de angajator:
-componenta, atlibutsiile specilice $i funcriionarea comitetului de securitatr: qi
sdnitate in munoi sunt feglementate prin Ordin al \lrnistrului muncii ti solida titi i
solciale;

Art. 17 CIOMISIA IIEHNIC',\ PENTRI-' PREVENIRF A gI STINGEREA
INCENDIILOR
-este constiruila in baza L307i2006 privind arar.area .mpotri\a incendijlor si in baza
Ord.Nl.A.L \R.163/28.01.2007 per.rtru aprobarea \ormelor dc apar.,re irnporrira
incendiilor
-destasoara actil itate p€rrmanenta, obligatii le acesteia ll ind sarcini de seriiciu.
Principalele sarcini aie r:on.risiei tehnice de PSI sant umaroareler
-,sa asigure idcntificarea si evaluarea riscurilor de ir.rcL:ndiu din unitate :,i sa csigur.e
corelarea masurilor de a.par areimpotriva incendiilor cu natura ;i nivelul riscurilor.
-sa intocmeasca, sa actualizeze pemanent si sa translita inspectoraiului l ista cu

l i



-chitnice. codurjle de identificar.e, riscurile pe care lt: prezinte. pen r sanatale simediu. mijloaccle de Frorectie recomandate. netoderle cle ini:i ieniie si prii l l ajr.rtor,substantek pentru stin6lele, neutralizare sau,Ceconlarninare,
-sa elaboreze instmcliur.rile de apat.are impotrir.a incendiilor si sa stabilcascaat] ibutii le ce rer-in salarlatilor ia fiecare toc de munci].-sa r.erifice daca salariatii cunosc si re:pccta iostructiLr:i1e neccsare prr., tnclmasurile dr: aparare inpotrir-a incendiilor si sa 'eritice resp:ctarea acestor masuriseitiildiaie oorespunzalor prin lndlcatoate rie ar.efiizare de catre per.soanele dinexieiioi cale au acces in unirate,
-sa astgure lntocmtrea si actualizarea planurilor.de interr.entie si corLditii le pentrlapllcar-ea acestora in trrice moment,sa inixneze cle indata, prin oricc rnijloc.inspectoratul despre izbucnirea siincendiu. iar i,, [,-.. 0.":-,J; ;l]:,T::1,::"t::il]#::. :::Jl:[il ;.'::;lTirapoftul de intelventie,

substanreic periculoas:. clasificare potririt
privind ploprictatile ti::ico

-sa unnareasca ca mitloacele telxrice de
certiticate conibrr.r.r legii,

rc ; ] ] .  t  I  r , /d tc  t l  ln  td t . . ,  cu  ment iLn-

aparare impotriva incendiilor sa fie

-sa ia masuri pentnr. asig,urarea protectiei impottiva incendiilor pe timpul el.ectuariiluclarilor de inretiner€', re'izii, reparatii si de inter-r,,entii la constructii ie siinstalarii le Cin obicctiv.
-sa ra masuri de prev.nire si stingere a incendii,or in caz de caramitati saucatastrolb.

Art. 18 Clomisis cu slributii de monilrtrigre, coot tlonnre si indrumarenrelodologiur a sistemelor proprii de c.ontrol inlern _ ntorog"riol
Comisia cu atribulii de nonitorizare. c,lordonare si i"nclt.urlare metodologicaa sistemelo' proprii de control intem - manageriar a Spiralului, este itrrmata din 3de membii, din care prin \-or deschis ,. u)".g" ,n p;.;;;ii;r; J ,rr secrctar clecomis ie  o data la  6 lun i .
N{anagerul unitatii desenimplenentareacon;l;ili;;;iT1'"iJ'::L:::J'i.-"TXr:,j:,"ff ,l:."fi ,J""'*\4embrii Comisiei de monjrorizar.e. cooLdonare ri inarurnur"-nl.todo1ogica asistemelor prop.ii de con'ror intem - nlanagcrirlr au u'natoarere atributii:- sa colaboreze in l.ederea implemenhrii C)rdinului nr. 9.:i6,1 2005, cumorlificarile si completarile ulte,r.ioarc, privin,J ControLul intent tn unitatile

puD l t ce :
- sa i.:ttocmeasca Registrul Riscur.ilor.din cadrul Spitalului:- sa inrocmeasca ,\4anualuj cle proceduli dir.r cadruj SpitritLrlui;- sa nl.nrtolrzeze e\efcitarea conLrolului intem in unitat,:a spitaliceasca.
L.r lederea indeplinirii atributii lor nentionate, .. o.g;,r-i;o subcomisii,astf'el:
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L Subcomisia de elaborare a proeratluiui de dezvoltare a
sistenului dc conlrol maeagerial. cuprinzand oble:tite
generale si specifice ale uni:atii l

2 Subqomisia dc identiflcare a acti\itatilo: din fiecare
compartimentr sectie si conlinutul acestora:

3. Subcomisia de im:lement,rre a standardelor din cadrul
ConLrolului inten.i;

;1. S,,rbccnisia de ic|:ntificar: a r' lsr:urilor :pitalu1..ri plin
analizarca r iscurilol dir.r l iecare comf,afi iment,' sectie'

i .  iuheo r i . i r ,  c ie  e ia i . , ' r 'a re a f -o(cc luTr .ur .
Subcomisiiie de iucru se r.or intruni saptamanal in vcdclca realizarii

atributij lor specifice si vor rapofia. contbm ordinului, lunar managerllui unitatii si
la incheierea trimestrului Directiei de Sanatate Publica A IJ:c,

Comisir de disciplina

Ar t .  19
control a

1 .

Regulamentu cic organizare si lunctionare al cornisiei de disciplin.a si
activitatii perionalului din spital.
Cornisia de disciplind qi control a activirdrii salalialiJor este fonr.ratd cLin 5
membrii.
(lotrisia va ti condusi. de un preSedinte clesemnat djntre menbrii acesteia.
Iiu poate fi membrb in Cornisia de c1i-.ciplini ri i contrcrl a activitatii
salaliaiilol persoana care se aflaL in una clintre t.trnratoar3le situatii de
incompatibilitate:

a) este so1. rudd sau afin pini 1a gradul al I\r-lea cu persoana cercetata
disciplindr';

b) a lost srrnctionati. disciplinar in ultimii 3 ani.
[]omisia de cisciplind Si control a aciiviti l i i salarialilor se intrunegtrr de
cdte ori este prezentat un rclcrat de sanc-ionare slu pentrlr soluJionarea
cazu lor de nerespcctare a regLrlilor de disciplini. obligatii lor de serr'rcru
cat ii a normelor de compofiament aduse la cunostinld de o persoxn.i
neutrd sau oricind considerd necesu.
$edintele Ciorr.risiei de disciplini Ei contol a aclivitStii salariatilor se
considela leg:al constituite in prezenla nrajofitelii simple a membt-ilor
acesteia;
Sub semcliunea nulitdlii absolute. lucririle ' iecirei 

;edinte se conseruleaz.i
i lrtr'-un procei-verbal semnat de ciitre mernbrii Comisiei de disciplini 9i
control a acti\, ' itAtii salafiaiilor pre,renli 1a lucfdri,

I. Atlibatiile comisiei de dL-ciplino si control o octiyitatii personalului
suttl pfevazute in unexu 2 de la M al Spitulului de lloli Cronice
Cimoeni.

2 .

b .

4.

5 .

I t '



Activitatea Comisiei de disciplini gi controi a actir.it it i i salariafilor arela baza urmatoarele principii:

:l-l:i-ii 
de nevr'no.,,drie, con!,T..uyiu:: prezrmi ca pcrsoana srpusa

:::.":::::::::.j1.. lno\.ara 
dtar rirnp can inor riria ,u nu o rbri .oi"Jnu,

Lg1'..1f::.1 
drepnrJui.la apu.are._ contbnr ciruia ,. r..rnou,,i.li"ptLr1 persoan:1

lTil::lT:ff: f::ll1*T:'3-':1':"r:a der a ri au(riata a" i'p,","nro ao'.'; r,'
:t :.1":iy": p;";;;i: ;;;illt::!,:l,f iili:i:;x""";1:1,,,,d ii con,io, aacti'irdtii salariatilor de a proceda ftri.i*aJI... L .",lrff 

",;;;;;1r",, .,
'.l*ffi;:;: 

.,' tot"' iior p er soaneior impiicare :;i a regr,iiior pre,'azurc de pr.ezenrur
eJ propot.lionalitatea. confbm ciruia trebuie respectat Ltn raport corect lntre
:i:Jiliff ?.'jili':'f H;:il]'""'rantere 

sdvdrei'ii u"l'''u f 
'.un",iun"u

I legalitatca sancqiuni i, r:onform'c

ti,:i:i*l :';';4;;i;;i;#*Hi:f; i:':,::,iil:i:'i?.ll-T3:l ii'Jt'"'',,g.l unlcttalea sancfiunii. confom ci
aplica clecrit o singurd ,u,r.tirn" dil:l;ilentnr 

o abate'e disciplinard nu se poate

t::,:,27',::)::,de 
incattftire ti promovore u personntutrti tn spitatut de Bori

Comisla de incadrare si
confonn i ta te  c t  n rer  edc l i ie  ,e t r le
slablltte de conducerea unitati i.

promolare a pelsonalului se cc,nstrture Ln
stabilite prir.r hotalue de glvern si a procedulii

CAPITOLUL U

r\TRIBUTI I SI STRUCTUR-,\ ORGANIZATORICi

ATRIBUTII

Art.21. Atribuliile Spitalul de Boti Cronice Cimpeni

l 8

a.JAsiguld asistenta. medicald de specialitate pentm populillia arondarab . ' , f r ec r - c r za . . consu l r a r , i .  i n re , r  p i r i  ,  . , i . e  i ng r j  r i  , , , . a ; . r , . . , i i - n . , , . r ,
o o  n a \  . p . l i i t t z a t l , r d t  ! i  p c n l f u  L c  t r d t d r i f r i n  D i . l e r . . r u  I  B (
c.)Srabi.leqre coreet diagrosricLri 5i conourta terap:utrci peltx pacienrr
a 5 r o \ r / r . r n d r r t  s t  d  . t r i h  i i " e .  n  e . l i c . r t n c , L e i o t .
d.)Aprovizionarea cu materialc de curdlenie gi de.zint-ectanli

sunt :



e.)r\provizionar.ea in r ederea asigurdrii unei ,rl imenratii corespunzAtoafc. at6t
din punct de ve,Jcr.e cantitatil cat !i caliteti\... respecrd.-rd alocatia dc hrand
cf , leg i i
l)Asigurarea unui microclimal corespunzaro: ast:fel ir.cA1 sA fie prevenitai
aparilia de inl'ecrii nosocomiale
g.)Ilealizar.ea ctrnditii lor necesare pentru aplicarea mdsurilor de proreclie a
muncii gi paza cor.itra incendiilor. conlbnn nc,rnelot il I igoare
h.)Orgarrizeazi. indrumi. coordoneazi 5i rdsJruncie cie profilaria si
combaterea bolilor. transmisibile, boli lor. proi:s ionale. a bolilor comice ;i
ciigesrir,e stabilite rie il i inisterui Sanararii rn relatrilc conlracluale cu Casele
deasigurdri de sdndrare spitalui are umratoareie obiigagii :
i.)sa respecte cr.irerii le de calitate a serlicii lor medical,: fumiza:e :i a

activitatii deiilEgumte
j.)siL informeze asiguratii despre pachetul de sen.icii dr: bazd, pachetul

rninintal de servicii medicale si pachctul d: :en icji pentru persoanele
asigurate lacultatir-, despre, obligatii le furnizorului rle sen,ic:i mcdica|: in
relatii le contractualc cu Casa de asjgurdri rle sdndta_e, precum gr
obligagiile as..guratului

k.) Sa respecte confldenfialilatea tuturor dateior Fi inf:rmliilor privitoare la
asigurali, prerum;i intinitatea qi demnitat3a acestora

l.)Sir t-actureze lr-nar, in I'ederea decontiir.ii dc cdtr.e Calia de sdltiitate,
activi1atea realizatd conform contractului de fumizare de ser.r,icii
medicale.
Factura \ a fi insotitd de desfasuratoarele pri\.ind actir.itatile realrzatej care
clprind codul numer.ic personal al asigulalllor carc au beneficiat de
serviciile mecicale raporrale, atat pe supod de h6nie cdr gi pe suporl
magnetic

m.) Si raponeze Caselor de asigurdri de sdnatf,te qi Di|ectiei de sdndrate
pubtici

.. 
- datele neccsar.e pentru urmdrirea desfigurdfii activitaili j de asrstenta

rnedicalS,
- potrivit fbrmularelor de raportare srabiljte prin Orrlin al ministrului

s a n a t a t . i  . i  a l  p r c y c d i n L c l u i  C \  \ S .
n.)Sd completeze cor.ect qi la zi formularele tilrizatc cjir sjstemu infomra!:onal
. al Nlinisterului Sanatatii cu datele corespurzatoare aciivirdlii deslrgurate

o) Sd respecte p:ogranrul de luctu pe cat.e ii a-geazi la loc l,izibil 5i sd il
comunice Casei de asigurdri de sdndtate gi DSp

p) Sd acorde servicii medicale tururor asiguratilor lird nici o discriminart:
r.)Sd afisezc la loc 'izibir nunLere Casei de asigurari de sdndtare cu care se alri
in rclarii contractuale
s.)Sd ellbereze actele medicaie, in conditii le st:rbilite de norme
t.)Sd solicite documenreie care atesti caliratea de asigurat. in conditii le legii.
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STRUCTT  RA  ORG A \ tZ  rTORt , t i
A

Art.22 Conform
Spitalul de Boii

- 2 ir*,tr ,.

A, ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALI :

Art.23. Acti\.itatea meclicald are umatoarca sD.uctura :

- sECTrr / COMPARTIME,\TI CL PATLnU. LABORATOARE:

BK.

. LABORATOR ANALIZE }IEDIC,,\LE,
EXPLORARI FUNCTION,\LE SI (]O}TPARTI MENT

-LABORATOR DE RADTO LOGIE ril IIIAGrsTrcA
MEDICAL]I.
- I FARMACIE CT: CTRCUIT ]\(]HIS

Spita lu lu i  dc Bol i  Croni t ,e Cimpeni

avizulu i  M.S. nr .
CrorLice Cimpeni

Total tS pnuri:

_ I sectie de pneunolcgie cu 55 patuli
- dln care 25 patLrri 1.B.C.

- I sectie de boli cronic_{l cu 30 paturi
_ I cornpanimenr rccuperarrJ medicina tizjca si
balneoiogie

_ I laboraror radiologie si irnaglistica nedicala
_ 1 iaborator explorari tirnctionele
_ I laborator bacterioiollie BK
_ I laborator analize mc,dlcale
_ 1 Dispensar N4edical -I..8.C.

_ I Farmacie cu circuit inchis:
- Ambuiaroriu de specrialitate in specialitatile:

- pne Lt t'1'1o I og le
- me clicina intema

_ recuperare , medicina fizica si
balneologie

-  I  Apa ra t  f unc t i ona l  
-  -  ! ' € ' i r  ' i l " r i 12  -

j
- ,  . 1  r r , 3 r  L l !  i i

XI  i  A  i  - ; 6193 . i 8E I5  r  CSA  /  11 i40 , , 01 . t  1 . 2010
are urmatoarea sructura orgar-rizatof icA :

2A



SECTII CL PATLiRI :

a) I'rimirea qi ie;irea bolnaviiol se organizeazi urric ir.r Spitalul
() onice Cimpeni ;

b) Cu e-rceplia cazuiior dc ursente. intertarea bclnavilor se lace pe bazr
biletului de interiiaie cmis cle catre mrcLicii d: familie iespecu\ qe
Dispcnsarele 1'flC unde esLe arondat bolnar ul:

. t  Repar t izarca bo in.1\ i tor  In  5 i l todn(  )c  ra , - .a \a . ' t \ l  In  \<de. -  t ra \  rd l . - .a  ,o l r .
cazul,pe gnipe cie alecliunl si pe grupe de rdrstE:

d) Bolnawl poate fi tral.rsfcrat dintr-o scc-ie in alta asigurdndu-se locul gi
documentagia necesar6;

e) La terminarea tratamentuhri. extemarea bolnavilor r;e lace pe baza bile,tului de
ie;ire din spital intocmir de nedicul cur.ant, cu aprobarea medicuLui care
asigurd coorclonatea acti\itti i. La extemlre. biletul de ie;irc din spital sc
inmdneazi br:lnavului iar fbaia de obsen'aiic se indosariazi.

f) Bolnavul poate pardsi Spitalul de Boli Cronice C irlpeni la cerere, clupa ce
in prealabil r,r lbst ingtiinqat de consecir tele posibile asupra stdrii lui de
sdnitate. Acetilea se consenneazd sub semndtura bolnavului ;i a medicului in
F.O.

g) Declararea la organele tle stare cir.i ld a decedalilor :re I'ace in baza
Cefiificatului constatatol al decesului intocmir de n: edicul curant sau medicul
dc gardA.

Asistenta medicali laL nrimire :

Hxaninarea imcdiatii. completi. trier ea medit:ald si epidemioloeici a
bolnar.ilor
,\sigurarea primului ajutor qi a asistenqei ntedicale de jipecialiratir. peni
cAnd bolnavul ajunge in sectie
Asigurarea trusei de urgenfd. confor.rn instruc ;iur.rilor M.S.
lmbi.icrea. dezinfeclia. deparazitarca bolnavilor gi a eiectelor.
Asigurarea bolnar.ilor in sectie.
Tinerea evidentci zilnice a migcirii bolnavilor';i comunicarea lo:urilor
libere la dispensareie arondalc.

CA}IERA DE GARD.{
Atributii

L examinarea imediata.con.rp)eta. trierea ntcdicala si epiclemiologica a
bolnaviior pentru internar e:

21
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2.asigurarea prim:lui ajutor si acordarea asist:nrei nelicale caliticate pina ia
trimiterea bolnavLlul la sectie:

a efectelor:

6.asigurarea tlansponLrlui si a tratamentului pe durata lri insf'enjlui in alte unitati
medico-sanitare:
T.eticlenta la zi a niscarii bolna'".i lor., asigurarea coniiinicai.i i locur.ilor libele
u n  l . r t  l o r  a r h u , a l , ' - i  a r o n o a t , ,
8.Lriajui urgenteiot ia prezentarea ia spitat:
9.primirea.s'rabiiizarea si tratamenrui inirial al lururor urgenteior;
i 0.consult de spccialitate et-ectrrar de cane nedicul din ,:amer.a de garda s:Lu de
catre medicul specialist ce desen.este scrviciul (le Lrgentr si de catre medicll de
garda;
11.in\estigatii clinice si paraclinice necesare stabiliri i diagnosticului;
l2.monitorizarea, lr.alamentul si recvaluarea pacientilor care vor ll intemati:

Continuitatea asistentei medicale este asigurata prin garda. Spitalul are
organizata o linie de garda, iar la Camera de garda continuitatea activitalii se
asigura de catre medicii de garda.

Asistenta medicala spitaliceascJ se Jsigura (u reipectarc,i u.latoarelol criterii:
-urgente medico chin.rrgicale si sjtuatii le in care este pusa jn pericol \.iata
pacietrtului sau ace] potential,carc necesita supraveghcre ledicala colli lua;
-diagnosticul nu poate fi stabilit in ambulatorju;
-tratamentul nu pc,ate fi aplicar in conditii le asistentei medjcale ambulatorjj.
pacientul este nedeplasabil sau necesita izolarc;
-alre siruatii binc justificate de catre medicul care f'ace i;.rtemarea sj at.izate de
catre medicul sef de sectie;
l3olnavii prezentati la camera de gar.da din propr.ie initiativa sau prin tr.irnirere
de la alte unitati sanitare vor fi eraminati^ inveslir:ati. l i se va sttLbili
diagnosticul pt'ezumtiY si dupa c.rz r or- i-r intemari sau cljLilarj catr.e cabinetele de
specialitate din ambulator sau alte unitati sarritare de catre nLedicul dc la
compatlimentul primire camera de garda sau medicrrl de specialitate ce
descrveste serviciui de urgenta. conlotm orarului intre orele 0g,oo _l5,oo, si de
catre medicul de garda pe spital intre orele l4.oo _g.oo.
Cazurile cu dillcuhate in stabllirea diagnosticului prezumriv prczentarc in
sen'iciul de primire camera de !:arda inlre ot.ele g.oo lj i,oo se r,or rezoiva in
echipa, prin pa iciparea medicului de la compartimenttl primire camera de
garda cu medicii specialisti si iu spital si sau irnhurrror ce ror ri soricitati in
concordanta cu pr.ogramuJ de acrit'itate din arnbulator.
Bolnavii carc se adreseaza unitatii pentni diverse altctiurLi ce nu se incadre:za
in iista urgentelor rnedico chir.ru.gicale pot fi exrninati. La soiicilare^ de catre
medicul de la compartimentul camera de garda,stabilindu_ i-se diaenosticul

3.asigularea trusei de urgenta conform insmctirnijor \4 S.
,l.imbaierea bolnai'i ior. dezirfbctarea,di:parazittLrea acestora si
5 .as igura-ea l ran5l \onu u i  bo ln : r  i io r  n  .ect ie :



prezumtiv si vor 1i dirijati catre medicii speci:.1isti dln anbulatoriul spitalului.
in vederea stabilrrii diagnosticului detinitir ', a plarului .erapeutic prin serviciul
de proglamare selvicii medicale atrbulatorii (fise) ir l imita nunarului de
consultatii posibil,: pe medici si timn de actil itrtte in anbulator, la sol-citare. cu
plata.
In situatia cand t.ru este caz de urgenta intenarilc s: lac de catre medicii
specialisti care desfasoara actil itate contractuala in arnbulatoriul spitalului, cu
avizul medicilor cle sectie, in linita locur:ilor c extunicate ca. disponihile :i"sau
pe baza listelor de asteptale ce se vor atla la cornpartimentul de prilnire Lrgcntc.
Mecjlcii serj de serrlie vor comunica ia siarsiLui fiecare. r:tp|arrtat i tie iucr u iisLu
prezumriva a locurilor iibere pentru saptarrrarra'di:'natoafe, pe zi si pe
medicl,urmand a se actualjza zilnic prin comunicate de catre asistentul sef -La

serviciul de primire rrgente.
Medicii specialisti cc desfasoara activitate in arnbulator vor inscrie bolnavii
programati la inte:rnare in registrul cu liste de asteptare la internrre, existent itt
camera de garda.
Comunicarea sapt:rmanala a losurilor libere si rrctualiza'ea zilnica vor t-t facute
distir.rct, pe sectii si rncdici curanti,astttl incal ja se erie aglomerarea sectii lor
cu patun.

N4EDICUL DE GARDA D|\I SECTIII-I C]L] PATTJRI ATE iN PTiNCiP.IL
u-mdtoarelc atribufii:
-rdspunde dc buna funclionare a sectii lor 9i de .:rplicalea dispozitii lor pre\alzute
in regulamentul de oldine interjoard precum fi a sarcinilor datc de medicul
director al spitalului pe care-l reprezintA in orele in care acesta nu cste prezent in
spital;
-controleaz6. la intlarea in gardi, prezenta la sen'iciri a personalului med co -

sanitar. exi sten{a mij loacelor necesare asigr"irdri i asistelle medica]e cLrrentc li de
urgenli precum gi predarea sen'iciului de cdtle c.rdrele nTt:dii gi au.xiliare sanitale
care lucreazd in tur3;
-supravegheazd tralamentele medicale execurate de cadreLe medii qi auril iare iaL
la nevoie le efectueazii personal;
-suprar-egheazii cau:urile grar,e existente in sccl e sau internat in timptLl grLrzii.
men-tionare in registrul special a1 medicuLui de g;;rdit;
-inscrie in registrui de consultalii oricc bolnav consultat la camera de gald6,
completeaz6 toate rubricile. semeazA 5i paralbazi in fegistl-rl pentru fiecare
DOma\';
-intemeaza bolnavii prezentali cu bilet de trirrritefe precurn gi caz:rile de urgenli
,  r r o  < p  q i r e q o r z i  c n i t r l , , l , r i

-r'ispunde de iustaindicalie a internirii sau a relirzului a!:estor cazuri, putand
apela la ajutorul oricArui specialist din cadlul spi:aluiui, chemAnclLrl la ner,oie de
la domiciliu;

2 i



-rdspunde Ia chemiili le care neccsitd prczenta sa in cadruL spitalului qi cheama 1a
nevoie altimedici ai spitalului necesari pentru rc;:olr,area r:azului;
-inlocme$te foaia cle obsen'afie a cazurilor internate de urgenti $i consemneazi
in foaia de obser\.3tie evolufia bolnavilor intet.lati ;i n.edicatia de urgenli pe
care a administrat-o;
-acordd asistentd medica16 de urgenqd bolnavilor care nu rLecesltd inrernare:
-asigurA intcmalea in alte spitale a bolnar.ilor. c are nu pot fi rezlrlvatj in spjral
Cupd acordarea primului aj utor:
-a[unli cazuri]e cu implicagii medice-leqale coordonatorului echipei de gardd.
rneo .e r r  u i  ce i  qc  .ee t i e  sau  t ) t ed  c - l u t  rna l t , l t : e r  J l  i r ' t Ld rJ lL i  oup j  ca , / :  dc
asemenea anunri si aire organe in caz:l in car.e prevecicriie iegalc rmpun ace\t
lucru;
-confirrnir deccsul, consemndnd aceasta jn foaia de obselralie qi di dispozili i r.1e
transpofiare a cadrarrului la morgd, dupi.2 or.e de la deces
-asistd dimineata La distlibuirea aliruentelor, r'eri ici calitatea acestora, reixz; pe
cele allerate gi sesizeazi aceasta conducerii spitalului:
-controieazd calitarea mdncdrurilor pr.egdtile inainte de sen jrea meser cie
diminea{d. prAnz qi cindgi oferite pacienlilor din punct de r,edet.c: canrir:Ltir.
c"  l i r r t  i r  5 i  or r i rno lept ic :
- refuzd servirea lelurilor de mdncare necorespurzdtoare. consemnind
obsenatii le in condica de la blocul alimentar,
-veriticE relinerea probelor de alimente;
-anungi prin toare rnijloacele posibile medir:ul manager al spitalului !i
autoriti l i le conrpetente. in caz cle incendiu sau alte calalritdti i.,ite in timpu]
gdrzii ;i ia mdsuri irlcdiare de intervenrie ;i pril l] ajutor cu mijlrra;e1e
disponibile;
-ulmAreite disciplinr gi compofiamentul vizitator lor in zilele dc tizird precun.r 5i
prezenta ocazionalS a altor persoane strdine in spilal gi ia nrisurile necesare:
-intocmegte. la telrrinarea servicir.rlui, raporul de garcli in condica clestinatE
acestui scop conseurnAnd acti\.itatea din secfie pj timpui gdrzii, mdsurile luate,
deticientele consntate gi orice alte obsen'atii necesare;
-prezintd. raponul de garde.
-cunoaSte gi respecti. politica managementului reli:ritoare Lt calitate:
-cunoa$te ;i respectA docunremele Sisremului de Muragentenl al Calir.dlii
aplicabiie in actiYitarea depusd:
-pafiicipa actir' la realizarea obiecivelor gcnerale ale calitdtii stabjlitc de
management gi a obicctiYelor specifice locului de muncli.,
-respectd conildenrialitatea darelor despre paciert 5i a conlidentialitit i i acnrluj
medical. prccum gi celelalte drepturi a1e pacier.rtuhri previzute in Legea 46r,2003;
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Reglementari prigind anun(area apartinatc'rilor in legitur:i cu decesul
pac ientu lu i
ln situatia in care ale loc decesul unui bol1.ra i. deccsLrl se constatd dc cdtre
mcdicul curant sau de medicul de galdi. dupd cirz. care consemneazd data !j ora
decesului in fbaia de observalle cu senmarturd !i l)arafa:
,{nunlarea apa4indlorilor sau reprezentantului legal despre sun'enrrea deces
ului se lace dupa doui ore de la constatarea acestuia de cAtre medicul care
col'tstata dccesul ( medicui curanl sau medicul dc galda).

Asistenta medicali in cadrul sectrei :

- Repafi:zat'ea bolnavilor in saloane. ir condili leaplicdrrr masun.or
referitc,are la prevenirca gi combateria infectii lor interioa|e.

- Asigur:rea examinelii medicale conplexe qi a investigatii lor minime a
b o l n a r . l o r  i n  z l t r r  i n  e r n a r i i .

- El'ectuarea in ccl rtrai scrul tinlp a ir: r'estigaii i lor nece;ale stabjliri i
diagnosticului.

- Declararea bolilor proi'esionale conlbnlr nornrelor in r igoare.
- Asigurarea tratamentului medical lonrplet curativ. preventi\ $i de

recuperare, individualizat gi diferen.iat in ratoI1 cu starea bolnar,-u1ui,
cu fbffra ti stadiul evolutiei bolii.

- Asigurarea ziua gi noaplea a ingrij iri medicale necesa:e pe toati durata
intemii.fii

- Asigurarea trusei de urgentd conlornL instnrctiunilor lV[.S.
- Asigularea medicamentelor necesare tratal'nentului indir:at ;i

administrarea supravegheati a acestoral fi ind interzisd pistrarea
medicarnentelor 1a patul bolnavilor

- Asigurarea alin.rentafit:i in concordanli cu dia.gnosticul
- Des1igurarea unei acii\.ir6!i care si asigurr: bolnavilor interrLali un

regim raqional de odihn.l. de scn.ire a mesei, de igieni person:rli i, de
primire a vizitelor gi pdstrarea legitu.ii cu tanLilia.

- l-ransmiterea concluziilor diagnosticului qi a indicalii lor terapeutice a
bolnavilor externali. rnedicilor de lanilie.

- Educa{ie sanitar6bolnat'i lor. gi apar.titrdtorilor

Atributii le mcdicului sef de sectic/ coordonator seI sectic

Nledicul sefde sectie raspunde de Jntreaga aotivitate in se!1ia pe care o conduce,
astlel incat sa fie realizaLi indicatofii de perforll lanta. pr.evazuti i lr contraL,tul
individual de administrare, incheiat intre managerul unitatii sj medicul sefde ser;tie
astf'el ;
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- medicul sef de sectic asigura si raspunde dc crnoasteri)a. de catte personalul
subordonat si lespectatea dispozitii lor actelor normatir e care tcglerltenLeaza
acordarea asistcntei m,:dlcale in cadrul sistemului a:rigurarilor sociale de sanatale
- acorda aslstenta mcdicala in caz de urqenta si ori ,le cate o:'l se solieita
- r'eritrca apLicarea corecta de catre colectivul sectiei. a colltractului cadlu pr rind

conditii le acordarii a:ristentei mcdicale spitalicest. cu r€spectarea pachetulLLi de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minluial. irl cazul persoanelot cu

" - ; , , , ' . ' .  { , . " 1 r * i r  : '

- organizeaza, 1a inceputul programului de lucr;, raportul de galda. in cadntl
scctiei. anaii:zeaza eve:linenleie pelre!uLe itL secrie irr 'ri i i,re ' 2'1 dc "re, stabili i i ' lLi-
se urasuriie rrecesare ;
- examineaza tlecare bolnar.. cel tarziu la2;1 ore cte la intc:rrare, periodic si ori de
cate orl este neloie, stabilind ofortunitalea internalii, a lerapiei si momentrll
externanl;
- controlear.a si raspunde de intocrnirea cotecta si conpleta a F.O. clinica, asigura
si umareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corelta a jndicatij lor letlpeuticc,
- conlloleaza eiectuatea investigarii lol prescrise. s|abiles:e momentul exterllarii
bolnavilor- ia urasuri speciltce cLe inlolnare a asigural.i lor, despre serviciile
nedicale olerite, despre modul cum sunt fuinizate, veril-rcand respeclarea criter:ii lor
dc calitate elaborate de Colegiul Medicilor si C.N.A.S.
- organizcaza consultrrile medicale de specialitate,
-colaboreaza cu medicii sefi din alte sectii. in scopul stabiliri i ditgnosticuJui si
aplicarii tratcmentului cotespunzator.
- ulmaLeste jntroducerea in plactica a celol mai elicientc nretode d,: diagnostic si
tratament" fiir.rd permanent preocupilt de managementul corect al resLLLselor unitatii,
cu respectarrla prelec.erilor legale referitoare la sumele c,lntractate de spit:Ll cu
C.J.A.S.Alba. ,
- raspuncle rle acordarea serviciilor medicale tuturc,r asigLrlatilor, indiferent de casa
de asigulari Ce sanatal.e unde se vireaza conrributia de asigttrari de sanatate pentrlr
acestia plecum si de soli,Jitarea documentclol care irtesta aceasta calilsIe,
- controleaza, indruma si raspLnde cle respectarea n:asurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenili i int'ectii lor nozocomiale, raspunde de raporarea
cofecta a acestora,
- confolea2:a si asigra prescrierea si justa uti]izare a mt:dicamer.teloL. evilarea
polipragmaziei,
- raspundc de pastrarea, prescrierea. evjdenta si elibr:rarea s;l:rstantelor stupcfiartte.
- raspunde de buna util izale a aparalurii medicale, a instntrnentarulLri si intregului
invcntar al sectiei si f 'ace propuneri de dotare. corforn necesitatilor sl a sumelor de
care dispune bugetul spitalului;
- coordoneaza si contrrrleaza modLrl in care asigurat i intema-i sunt inlbnnati asupra
sclr icii lor mr:dicale oferite,
- raspuncle de re:ipectarea confidentialitatii trr-Lror drtelor si infomat.ii lor'
pril itoare la asigulati. si dernnitatii acestora,- olgarizeaza. r:ontloleaza si raspunde
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de respectarr:a regin.u.rlui de odihna. sen'irea n:sei, prinirea vizitei de catre
bolnar,i, in cc,ncordanta cu programul de r.izite stabilit de corrducerea spitalului
- controieaza si raspunCe de eliberarea, contbrm prer-ederilor 1ega1e, a docLunentclor
l]redicale int<t,tiDite in sectie. coittt oleaza tnodul c-e pastlafe pe ser:lic in tinprrl
spitalizarii, a documentelor de spitalizare
- controleaza modul de intocmire, la iesirea dln spital, a cpicrizci si a
recornancl arjlor de atanent dupa extemare. corrtroleaza intocmirea corecta a
scrisorilor rnedicale ca.tre nedicul de f'amilie sau c:rtre nedicul Ce specialitatc Cin
ambulatorju. despre diagnosticul stabilit. inr,estiga.ii le. tratmrcntele electuatc sau
orice aite inibnnarii rei-critoare ia sr.uea dc \Jntrate 1 pacicnruiui extelat.
- coordoneazl, contloleaza si raspunde de et'ider.rta ciistincta a pacienriior intcmatl
ir urma uncr accidente de munca, a imbolnar.iri lor plolesionale. a daunelor.
prejudiciilor aduse sanatatii de alte pcrsoane, penftrL care cortrataloarea serr.icii lor
medicale nu se supofia de catre CA.S. ci de angajator siru persoitne rinorate,-
informeaza conducerea spitalr"rlui asupla actir,iraLii sectiei. punand la dispozitie
actele necesare in acesl scop,
- r.edfica respectarea. de intreg penonaiul din secLie . a sar:iniior de sen'jciu si a
normelor de comportafc in unitate. a tinurei si respeclarea programului de lucnr
raspunde de aplicarea masurilor de proteclia muncii si a masurilor de p.S.l. si
eiaboreaza hsa postulul pentni personalul din subordjne,
- velifica datele introduse in prograrnul inlounatic inlpiementat
- respecta si irrplementeaza standardele de calitate rrglcnentate prin ISO 9001

Medicul ;,ef de sectie/compartiment:
-risprinde de ingrij irea medicald adeoatd a bolnavilor. de aplicar.ea corcct.d a
lehnicilor aseplice cet gi de compartimcntul igienic al personalului. Rdspunde de
asemenea, de respectarca normelor de igienii gi aplicarea mdsudlor de prevenite 9i
control a int'ectij lor nozoconiale in secgia(comparrim entu l) respectivi.

in confbntritate cu Ordinr-rl minisrmh:i sdnitiqii nr.9l6rsept.2006, ordin prir.incl
aprobarea normelor de supraveghere. prer.enire ;i control al infectii lor
nosocominale in unititi le sanitarc. medicul ief (le sec tieicol.trp art jmenI are
umdtoarele al.ributii:

- organiz:azd, controleazi si rispLnde penru derularea actir.itdfilor proprii
sec!ieiicornpanimentului, conlbnn planului arual de supraveghcre $i control
al inlecdilor nosccomiale din unitatea sanitar.d:

- rispundc de activitdtile desti;urate rle personalul propriu al
sec!icirconpadinLentului.

Atributii pe Iinia gestionarii deseurilor:
-controleazd modul lin care sc aplicd codul elc procedurd srabilit pe
seclle/'compar1rment :
-pafiicipd. 1a r:aljzarea investigatiei-sondaj pentru dcterminar,ra cantiti.ri lor produse
pe tipuri de d:geuri, in vederea completdrii bazei n.rtionale 1e date 5i a evidenlei
gestiunii de;eurilor j

2',1



-se1'nnaieazA imediat crnducelii def.cienlele in siste.nul dc gcstionare a deicurilor '

Atributii, responsabilitnli in raporturile juridice d€ munci
-organizeazd ;i rdspunde de aducerea la cunr$.in1a :ntregului personal al
sccliei/ 'con'rpxrtimentului a regulamentului inti:m a] spitalultti. I luluror
misurilorideoiziilor conducerii spitrlului care au inpllcalii :rsupra personalului din
sectier'compafiiinent, a rapofturilor,lc lnunca ale accstora ;
verifici respectarca, de cdre in:regul pclsonal a- seclieir comparrimcntului. a

sarcinilor de seniciu 1i a nctlclor de compcrlale in unitate. ;tabilite prilr
Regulamentul intcm al spitalului:
-cont Io ie . .z . r  pc | r ' r .1ner  I  (umpol larn-n l r l  pc i50 l . - iu .  - i  .cc t : , .  i  compar  nentu iu i  :
controleazi 9i rispunJe de apiicarca ii respectalea misrriiot'de protrctie u mLtncii

in seclie,.compartimen: ;
- controleazi pennanertt l imrta corectd a petsonalultri scclieir'compartimentului
-intocmegte iSele de €\'aluare a perlbrmanlelor ind'viduale ale personalului angajat
in secgieicompartirr.ren,. $i le comunicd condLtcet ii spitalului :
-r'elifici 5i rdspunde dc rcsFectarea progri-nu1ui dc lucnt in cadtul
sectiei(compartimentului) pe cate o conduce.

Nledicul de specialitate
Arc 'n  pr inc ipa l  . :nn i tor re le  . r t .  in i  :
l. exaurineazi bolnar.ii imediat la internare ;i r:otnpleterzi l irala de obsc'rlatie

in prin.rele 2,1 de ore, iar in cazuri cie urgenli, inrediat: tbloseEtL' iLl estig,rli i le
paracl rnice efecl.Lrate ambulatoriu ;

2. examineaz6 zilrLic bolnavii gi conscmneazi'n foaia rle obserlalie. evolulia.
explordlile dc laborator, alimentaiia !i tratar cntul corespLLnzdtor, la slir'; itu1
intemaLrii intocmettc epicriza ;

3. prezjntd medicului gef de seclie, situalia bolrralilor pr-' care iJ are in ingrij i le
qi soliciti sprij irrul acestuja oli dc citc ori est( necesar:

:1. panicipi la consulturi cu medinl din alte spt'cialitit i ; i in cazulile deos:bite
la exancncle paraclinice, prccun gi la experizele medico-legale gi expefijza
capacitdtii de mrrnci ;

j. comunicd zilnic medicului de gardi bolnavii :ravi pe,::Lle ii ar': in ingrij i le 5i
care nccesiti supraveghere deosebitii :

6. intocmeite ;i sernneazd concLica de nedicalrer]te pelrtru boln,r\i i pe eare i
ingrijeqte. supravegheazd tratrmentele medicrile cxccr.rtatc de cadrele medii 5i
auxiliare sanitare, iar 1a nevoje 1e efectueazi lrersonal :

7. recomandi Ei urmiregte zilnic regimuL alitnentar al bolnavilor;
8. controleazd qi rispunde de irheaga activtale de ingrij ire a bolnavilot

d,^sliguratd de personalul mediu. auxiliar qi elenentar sanitar cu care lucreazi

9. asiguli qi ldspuride de aplicalea tuturor misurilor de igiend;i anticpidcmice.
precun 9i a nolmelor de pro-ecgia n.runcii in sectorul de actil t.ite pe care il
ale in grij d :
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I l.rapofieazi cazurile de boli infectjoase gl boli profesionale polrivit
dispozitii lor in r, igoare :

l2.rdspunde de disr:iplina. tinuta ti comporlamerrtul personalului in subordine ;i
a l  b u i . r a r ' l o r ' p c  . a l e  . r  a - e  i n  n ; 1 j ; r 3

ILintocmeftc tbmele de extemare aie bolnrtlj ior gi redaote3za orice acr
medicrl, aplobat de conduceiea spitalului in legiturd cu bolnlvii pe care ii
are sau ia a\.ut in ingr.Ulre :

i.l.rdspunrJe prompl la roate soiirirdrjle de urgergl;i La consultil i le din aceeagi
sectiel'comparrinent $i alte se(rli, 'compar timen,e ;i colaboreazi cu toti medicii
din sectii lei compartimenrere r;i raboratoarere dln spiraL, in inreresur uner cdt
mar bune ingrij iri n.redicaie a trolnavilor;

l5.executiL sarcini de indrumar: ;i control telrnlc prer:urn 5i consultarii de
specialrtare in ambulatoriu, r:onforn planulrri intocnrit c1e medicul qef. al
seciiei/,lompanimentului ;

l6.sc preocupI in pemanen{d dc ridicarea ni,,,eLului profesional propriu ;icontribuie la ridicarea nivelului pr.ofesional al rersonaiirlui in subordine ;
l7.depune o activjtate pemarenta dc educa;ie sanj ara a bolnavilor ;iapaqinaitorilor ;
lS.codificeLrea loii de obsen.aEi: clinicd generalii in sistem DRG anual qi

codilic::.r.ea pentru sinularea p,, sistcmul DRG dio Australja ( i i;ra pacientului
extenlal);

19. codillcarea obligaLorie pentru acuti cronoci. spitalizare de zi gi rpitalizare de
o 2 1

Medicul de specialitate- r.irspuntle de irgrij irea medlcala adecvat,r a
bolnavilor. de aplicarea corectd a tehnicilor asepti; cet $ de contpollamentul
igienic.al persrualului. JJI ri.spunde de asemenea d.,"rp..tur,,u no,melor de igieni
si aplicarea 

_ misurilor antiepidemice dc preven re qi crontrol ir ini.ecrii lor.
nozocomiale in saloanel: repartizate.

In conformitate cu Or.dinul ministrului s.ir driti i ff916/sept.2006, ordin
privind aprobarea nomLelor de supraveghere, pter,t:nire gi :ontrol al ini-ectii1or
nosocominale in unildlilc sanitare, nedicul curanr, indif'erert de specialitate are
umAtoarele atribulii:

- protejare,a propriilor 1or pacienti de alti pacierti infectali sau de personatul
care poa.e f i  in lec ar :

- aplicarea. procedu:ilor qi protor:oalelor din plaruL anual de suprai.eghele gi
control al inl'ec1iikrr nosocomiale;

- obtinerea specimenelor nicrobrologice necesare etunci cand o rnfecrie csteprezenta sau suspectd:rapoftar.cl cazurilor.cle ir fecrii i l ltraspitalicegti eohipei
fl lntema.rea pacietrJilor inf'ectat.:

I0.indrumd qi rdspunde de tcate problen.iele cu pri,,ire
iirnctionarea punctului de transluzie ;i a punctului de
uni ta le :

la rtrganizalea si
recoltat sdnge din
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- consilierea pacientilor. \,izitalor.llor $i pcrson,luiui in lesdturA
prer, enire a transmfter.ii infecliilor:

- insriLuirea tratamentului ade(\'at penffu init:ti i le pe care le
luarea de mdsuri pentni e pre.,'eni transmitererl ecestor infectii

cu tehnicile de

au ei inqisi qi
alior persoane.

in special pacientilor.
lvledicul de specialitate. pc linia gestiona:ii deScurilor. arr unndto.Lr.ele

atributii:
a) supra., egheazi troclul in care se apiici codLrl dc proceJurir srabilit rn secrorul

lui de acrivitate
aplrcd pfocedurLle stlpulate de codul de procedurd:
aplici rrretodol,rgia de inr.cr;tigatie-sondaj pentru detemrinarea cantiritj lor
produse pe tipr.Lri de degeuri in vederea corrpletdr.ii bazei na1:onale de ,JaLe
Si a e\'idenlei gr:stiunii deseurilor.

ATRIBUTIILE AStSTENTLLtTI \{f DICAL SE},
Asistentul mc'dical sefdc sectie, contpi,irl iment e;te suborlonat clir.ect medic;lui

sef de sectie,'compartin]enl.
L Asiguri primirea bolnar,ilor in scctieicomp: niment. precum si infbrm:Lrea

acestora asupra prevederilor regulamentului intern aI spita]ulLti refbritor. la
drepturile si indatoririle pacit:ntilor intemari.

2.. ()rgantzeaz-a acti\.itarca de tratamenl. explordri funclionale si ingrijire din
seclie"conpa|timent , asigrue si rispunde de r:alitatea rtcestora.

3. Stabile5tc sarci.nilc de ser.vi:iu ale intregulrri per.sorLal din suborcline clii]
seclie, compaftimcl'tt , pe carc 1e poate modif ca , inlbrm6nd medicul sef.de
sectie, compartirnent.

4. Controleaza si rispunde de tinuta si disciplinr personalului din subordinr: si
bolnavilor inremati in sectie,lt:omparliment.

5. ln absenta lui ,:Lsistentul sef de sectiel,compaftiment Ieleagd un alt aststent
medical corespunzdtor, care sa rispundd de sarcinilc asistenti.rlui mcdical
set.

6. intocme5te gralicul clc lucru a.l personalului cl n r;ubordine.
7. Coordoneazi . controleazi si rispunde de cal tarea activitit i i desf"iqurate de

personalul din subor.dine , conroleazi predarea sen,iciului pe ture.
E. Evalueazi si apreclazd ori d3 carte ori este necesar, inclividual si global.

acttviratea personalului din seclieicompafi i]11ent.
9. Supraregheazi si asigura acomodarea si integrart:a personalului nou'incadrat, in vederea respectArii sarcinilor din fisa postuLui.
l0.Infomteazi melicul sef d(: sectie,cornpartiurent despre evenimentele

deosebite petrecute in timpul LLuelor.
ll.Acluce 1a cuno:ptinta manag:rului absenta :ernporara a personalului in

t,edelea suplimentarii acestuia potrivit reglemt:ntarilor n vigoare.
I2.Clooldoneazd si rispunde de aLplicarea si respt:ctar.ea n,lmlelor rle prer.enire

sl combatere a inf'ectii lor nosocomiale.

h )
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organizeazd si asista la distl ibulrea mesel
lE.Analizeazd si propune nt:voile de perfec!ionare

subordine si le comunica cobndr.lcerii spital-llui.

13. Asigura procuratea mediclrmentelor curente pentrt aparatul de urgerLta al

secliei,rcompartimentului, c:ntroleazd modrLl in care medicalia este preluata

din larmacie, pAstrata. d stribuita si administlata de citre asistentele

medicale din s ectier'compar:inenl
l4.Realizeaz6 autoinventarierr:a periodica a dotirii s:clieir'colnpanimentului

confbrm norntelor stabilite sl deleagi per:roana care rdspul-Lde dc ac':ast:'

t'ata de adminislralia jnstitrLliei

I 5. Contuoleazi z lnic conclica Je prezenta a pe:sonalulL i si ccntt asemneazi.
l6.Rispundc de intocmirea situatiei zilnice I migcir i bolnar ilor si asigura

prcdarea acestora ia biroui de iflternan
lT.intocme;te necesarui de rr:gimuri alimenratc peni-u seclie"compartirleni;

pentru personalul din

lg.Participa Ia vizita efectuata de medicr,rl sef<le sec[ic'/:ompattiment
20.Organizeazd ir.Lstruirile peliodice ale intregului personal din suborcline plin

respecrarea n. rmelor  Je pr l , l ( (L ia  In  unc i . .
21 .Se prcocupa dc asigurarca Lnui climat eric 'au de bolnavi penlru personalul

din subordine.
22.Asigura pestrarea secretuhri prof'esional si oleri intbrmalii apa4indtorilor,

numai in interesul bolnaviklr.
2i.ln cazuri decsebite propule spre aplobae imptetma cu rnedicul sef de

sectie/comparliment , ore :iuplirnentare conf'c,rm rel]lementarilor legaLle in
r  go l rc  r '  in t i ' rmeazi  cond .cerea . r r i ta ta t i l

2,l.ln,:azul conshtfuii unor a(:te de indisciplir.a la perscnalul din subordine, in
caclrul seclieilcompartimentului. decide aslLpra modului de rezolvare si/sau
sanclionale a personaluiui Yinoval si intbtmerazd medicul sel' de

sectle/'compartiment si conducerea unitdlii,
25.intocmeqte gr:rficul concediilor de odihna, -dspunde de tespectarea acestuia

.si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului .
26.Rdspunde de intocmilca corecti a gtaficclor de lu<:ru lunare, prin care se

stabilegte nuurdrui de personal pe liecare trrir in rapllt cu ne!oile asistenfei
medicale- rotatia pe turc a pcrsonaluhri. intervalul lega1 drntrc doui zile
consecutiVc de lucru;

2T.Rdspunde de intocmirea corccta a fuii cr>lective,le prezen|i, l^n stl:ansi
concordanli cu glaficele de lucru sLabilite anterior;

28.Rd:punde de calculul corecl a nulnittlui de ore teprezentand activilatea
desfi$urati de personalul rJin sectier'comprrtiment in zilele de sdmbiLtd ;i
duurinicd gi siLrbitori legale;

29.Coordoneazi si rdspunde de aplicarea nomtelot' tehtice privind gestionarea
degeurilor rezultate din acr.iviti i l i le medicale conlb m sarcinilor previizuL.
in legislatia in r' igoare;

30.Ra;punde de introducerea ir sistemLLl infonnatic DRG a urlnaitoarelor:

3 1



codudle inscrise in foala de observalie,Je cdLre rnedicul curant;
- datele demografice qi datele clinice:
- medicamcntele ;i marcrialele sanitarc acrntitat v valoric din tbaia de

obser\'afie qi corLdica de prescfiptie medicald ;
- in\,estigafii medicale - analize medicrLle. ecograhi. radiograiii et.c. .-

cantitali\::
- ',nten'en1ii r:hirurgicale - canuratir,;
- consultalii - cantitatir':

3 1.i;i desfhqoari actir'itatea sub coordonarea rLeclicului sef.

AIRIBLTIIL[ AS]ISTEN ULI]I \TtrDICAL CAR]T LUCI{n.\ZA I.\
SECTIILE (CONIPARTIMI\TELE) CI, PATL RI

In sectii le,/cornpartimentele cu paturi 1u;reazi :.sistenli nedicali din
urmitoarele specialiti l i: asistent medical de pediatrie, asjstent medical de
obstetricd-ginecolog:ie. asistent medical generalis :.

Atriburii l

i i i desl'asoala actiritatea in mod responsabiL . corLlbrm reglementariior'
profesionale si cerintelor postuluii
-Respectd regulalrentul intern:
-Pleia pacientul nou ir'rtemat si insotitorul acestuia rlin tunciie de sinra;ie). r'elifica
toaleta personali .finuta de spital i i i1 repartizeazi 1a salon.
-Infomrcaza pacientul cu privire la structura secf ie j/corrp ntinentului si asupra
obligatir,it irl i i respectirii regulamentului intern(ciire va Ii ali;at in unit.ate)l
-Acorda prini ajutor in caz de urgenlA si anungi medicul:
-Participa 1a asigurarea unLri climat cle sigulanli in saloni
-Idefiifici problemele de ingrij ire a1e pacientilor. srabileqte prioritit i le ,elaboreaz.l
si implemenleazd planul de ingrij ire si evalueazi rezLrltatele oblinute, pe tot
paLcursul intemdrii:
-Prezinti nedicului pacientul pentru examjnare gi i1 inlormeazi asupra slarii
acestuja de la intemare 5i pe tot parcursul intemirii;
-Observi sirrptomele si starea pacientului, 1e inregi:;treazd iri dosarul de ingrij iri ;i
inlbrneazi nLedicul;
-Plegiltelte bolna\ul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor rpeciale de inrestiga;ii
s1 tratament:
-Pregile;1e bolnavrrl prin tehnici spccificc , pcitru inv:stigatii speciale sau
intenentii chirurgicale, organizeilza nanspornr bolua,ului sl la nerroie
supraveghcazd starea acestuia pe tjmpul transportulu ;
-Recolteazd produse biologice pentlLl e\amenele de laborato:, confor-rn pleselitrrfiei
nedicului
-Rispunde de ingrijire bolnavului din salon si supra\egheazr. electuarea de citre
inlirmier a toaletej, scfLinbirii lenjeriei de corp si de pat, crr:drii conclil i i lor pentru
satisfacerea nevojlor fi::iologice, schitrrbdrii pozltiei bolnalului;



-Observd apetitui pacienlilor, supralegheazi si iLsiguri r.l imentarea pacier;ilor
dependenli, supravegheazii distribuirea aljmenLelor c,:nlbnrL dieiei consetlttate itt
foaia de obsen'a1ic.
-Adrrinistreazi personal medicalia, ctectu(azi lLataitrentcL.. itnuuizlii le. iestdrile
biologice, etc., conlbm prescripliei medicale;
-.'\siguli monilorizareeL specificd a bolnarului confo:m presct ipliei medicale;
-Plegdtegte :chipamenlul ,instrumcntarui si materialul steril recesar inten'entii lot :
-Asiguri pre{-ratirea pt e opcratorie a pacientului;
-Setllt.raleazrl medicuLui oricc modificare depistata ( de exemplu, auz.
vedere.imperlbralii an;1le. etc.)
-Verifich exi:;tenla benzii.isemnului de identil ictrre a pacientul ui:
-Pregateite ;flaterialul :;i instrumentaml in vederea steril iziri i
-Respecti regulile de securitate , manipulale si dcscSrcare a stupefrarttelor. precult
si a medicarnentelor cu regim special:
-Asiguri op,erarea cor';cti si transmiterea citle falntacie irL sistem informati; a
plescliptii lol de medicamente conform condicilor de medicanente.
-ll.rtroduce date despre pacientul intcmat gi consumul de ntaleriale sanitare in sistem
infbrmatic:
-Opereazd in baza de date a spitalului date de evidenla si mi;t:area bohavilor.
-Participa la acordarea ingrijirilor paleative gi instruiegte l'amilia si apa{inAtorii
pentru acordarea acest(n a.
-Supraveghi:azi modul de desligurarc a r'izi:elor apar1indtorilor confbrrn
regulamentrLlui intem;
-Efectueaza rerbal si in scris predarcaipreluarea fiecirui pacient si sen'iciului in
cadrul raportului de tura;
-Pregate$te llacientul pentru extcmarel
In caz de deces. inventariazi obiectele pelsonale , ldentificd cadavrul, organizr:azd

transpoftul :Lcestuia la locu1 stabili l de citre conducerea spitalului.
-l 'riLizeazi si pa\trcaz.d ,in bune condili i echiparnentele si instntmentatul din
dotare. suprli egheazd colectarea malelialului si jnstrumentaruiui de ur.rici folosinl6
util izat si se asigurd de depozitarea acestora in Vedqea disrrugerii;
-aplica procedurile stipulate de codul de procedurrL prevezLtle in normele tehrice
privind gestionarea deqcurilor rezultate din activitAli 'e tnedice.le
-aplica mctodologia de investigalie-sondaj pentru detenninarea cantitAtilor produse
pe tipuri de degeuri in Vederea complctil i i bazei nalionale de date si a e\.ahLdrii
deqeurilor.
-Poana echipanentul de protecfie prcvdzut in regularnentul intern, care va ti
schimbat ori de cale orj este nevoie. pistlarea igienica i;i a aslectului e:tctic
personal.
-Rcspecta legulamentul in vigoale prir-ind pleveriilea, contlolul sj conbatr:lea
inl'ec [ii lor nosocorni ale :
-Respecta se,crretul prof::sional si codul de etica al asistentului medical.
-Respecta si apira dreplurile paciertului:
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-Se preocup,a de actua.izarea cunoftintelor profesio'ale , prin stu<Jiu indir.idua, sau
alte tbrme de educatie continua si conform cerintelo - i sel po;tului:
-Panicipa la procesul de for n.rare a r.i itor-ilor asistenl mediialil
-Suprar cghr:azi sr coordcneazi, scti., it iLile desflsur:re de personaiul dr,' subordine

COMPETENI'I I
I). Stabileste pr.ioritatile privind ing rij irea sj intocmcrite planul de ingrij lre:
2). h fectueaza unrraioareie ielurici :

- lratatnente parenterale:
- fansfuzii;
- pul.lctii arterio-\.enoase;
- vitanrinizmi:
- inun izarit
- testad biologice:
- plotrc de comprrtibilitatet
- r'ecolteaza probe de laboratol.;
-  :unr l l je  s i  spal . r rur  i  in t r t rd \  i la r<;
- panlia[len te si bandajet
- tehnir:i de combatere a hipo si hipertermiei;
- ciisroe in scop lerapeutic si er,acuaror;
- intervcntii penru mobilizarea secretii lor (l.ridratare, drenaj
postual,umicliticare,vibratie,rapotari.ft ectii.etc..). :
- intutrcaza bolnaYul in caz dc ur-genra:

oxig3notetapie;
resLl:icital ea carCio-respirator ie:
aspiratia traheoltronsica;
instiluie si urmaresle drenajul prin aspiratie c,rntinua;
ingli.jeste bo1na.,'ul cu canula traheo-oronstca:
oa i  nr , .d ica l tentoase.pr isn, rc . i  c . tap l rsr -e ;
rnobil izarea pacientuiui;
masurar ea functii lor vitale;
preg.Ltilea pacie,] tului pentru explorari lirnctionale;
preg.Ltirea pacien lului pentru inYestigatii spec itice;
inerij irea ochilor,mucoasei nazale.oucare,etc:
pre\  ! r r i rc r  s i  cornhaterea e5car< lor
mont3Jza sonde lezicala iar la balbcri nunai dupa L-e \ond.ijul initial

- de me<lic;
- masuratod antropometrice
-caln]iit'ea sl lratar.ea Curet ii;
- unrat'este si calculeaza biiantul hidric;

a lbsr
ct'ectuat

Atributii infirmiera
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- i5i desfigoard actirintea rn unltdti sa,ll itare li nunai sub lndrurlarea 5i
supravegherea asist,:r.rtului mcdical :
- pregitestc patul si schimbd lenjeria bolnavilor:
-  c 1 - - t .  c r / J  . : , - : : ^ j - . : .  :  c f - c l L t : e - : c c  ( t . .  .  i l : : c '  :
- a-juri trolnar.ii pcntru efectuarca nevoilor lizitlogicc ( plosca, uriniir. tirrire
renale. etc.).
- asigura curdtenia. dezinflctia ii p;strarca r!'! i l cntelol uzare. in locurile gl
conditii lc stabili ie ( jn seclie ) i
- asigura toaleta bol::ar,ului imobilizat ori de cALe ori este rreroie ;
- aJutt la pregitirca bolna\ ilor in vederea examin,irii ;
- transpoftd ierrjeria murdara i dc pat gi a boh.ra.,'ilor). in conrainer e :pecirle l.r
spil.ltorie 5i o adur:e curata in containere speciale. cu respectarea circuitelor.
contbnn leglen.rentirilor regulamentului de ordinc intedoa16 :
- executd la indicatia asistentului medical. dezinibcEia zilrLici a mobilierului din
sa loane:
- pregi.tette, la indirratia asistentului medical. salonul pertru dezint'ec1ie, ori de
caLe  o f r  c \ t e  n< \ ' e ra l :
- ei'ectueazii curitenia;i dezint'ectia cirucioarelo.pentru rolnavi, 3 rargiLor !i a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare ;
- pregite$1.e qi ajutd bolnavul pentru eflctuarea plirnbirii ;i ii ajuli pe cei care
necesitd ajutor pentru a se deplasr. .
- colecteazai matcliaLele sanitare ;i instrumentarul de uniciL folosinta util izatc. in
recipicnte speclale gi asigurA transportul lor la spatii le afrenajatc de depozil.are
in vedcrea neutralizE.r'ii ,
- aJute asistentul medicai gi brancardierul 1a pozilionerea bolnavului irrobilizar ;
- goleqte;rcriodic sau la indicaqia asistentului medical prLngile care colecteazd
urina sau alte plodu.se biologice dupd ce s-a fEcut bilantul de cdtre asistcntul
medical $i au fost inregistrate in documenmtia pacientului
- dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentuhti medical, pregite5te
cadavr-ul gi ajutd la transpofiul acestuia. la locul stabiiit de cdtrc conducerea
instituliei;
- nu este abilitatd si dea relarii despre starea siindtirl i i bolna,ului :
- poafid echipamentul de protectie prevdzut de relrularrentul inrern. care va
schimbat ori de oiitr: ori este ne\.oie pentr.Lr pdstrarea igienei si a aspectului
estetic personai ;
- respectd compofial-nentul etic fal5 de bolnavi ii fala d() personalul medi{lo-
sanital;
- respecte regulamentul intern I
- lespecti. nonnele igienico-sanitarc qi de protectia [runcii ;
- parlicipi la instruirile periodice efectuate de asist;ntul nreljcal pri.. ind nornele
de igiend si de protectia muncil ;
- transponi hrana, cle la locul receptionar.ii si distr.ibuirii acesteia. pe scctii .la
oficli ie alimennre;
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- asiguri ordinea 1;r curitenia in ollcii le alimcntare :
- executii o|ice alte sarcini de sen,lciu la solicirarea as stentului medical sau a
medicului
- efectueazi 5i se ingrijegte de igiera irdir.idua il a bolnr.- i lor.reclcplasabi)i si a
copi i lor ;
- intretine igiena paturilor gi a noptierelor din sa oane
- inlocuieste pi transportd in conditii le stabilite rrrfhria mlrdard
el'ectr,reazi dczinfectia lenjcriei bolnavilor cu pot.:ntitl i rt 'cctios

- pregiteite salonul pentru dezint'ec1ia ciclicd si ajuti.r e chipa de dezinfbctie, la
ei'ectuarea acesteia
- respectai reguliie rje igienl personalir in ingr-ij irea bolnaviior.( spilatul mainilor..
poft ul echipamcntrLlui reguiamentar. );
- declard imediat asistentului 5ef imbolndvirile pe carc le prezind personal sau
imbolnivirile survenite 1a membrii de lamilie;
- transpofti plogtil,:, urinarele cu dejccteie bolnat.ilor. ler l,ideazi, le spald gi Je
clezinf'ecteaz6;
- aplici procedurile stipulate de codul de procedtrri:
- aplicd n.retodologia de inr.estigalie-sondaj ;,entru dr:teminarea canriti it i lof
produse pe tipuri de degeuri, in vederea conple:drii bazei nationale de date gi a
evidentei gestiunii ,legeurilor :

Atributii ingrij itor de curi{enic
- efectuee.zi zilnic curitcnia. in condili i corespurrzitoare, a spaLiului reparti2:at Si

rispunde do starea de isiend a saloanelor. c,tridoarelor, oficli lor, scdt.ilor.
nobilierului, fercsfelcr;

- culi15 qi dezinfecteazd zilnic bdile 9i WC-uriLe cu marerialcle !i substarllele
folositc in aceste lo:uri :
- efectueazb aeri:rirea periodici a saloanelc'r qi rispunde de incdl::irea
colespunzatoare a acestora ;
- curiln ii dezinl'ecteazi plogrilc. scuipiroril., t.ir.itel: renale etc. conloml
indicarii lor primite;
- transpol'ti gunoir"Ll ;i reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in condirii
coles p ultTdtoai e, rispunde de depunerea lor corectd, in recipicnte. curd{d 5i
dezinl'ecteazA vasele in care se pistreazi sau transpofid Iur-loiu] ;
- rdsptnde de pdstrarea in bune conditii a matcrialelor de curiitenie cc le ar.e
personal in grijd, precum qi a celor cc se folosesc in comLur.
- Ei'eclueazd curdy:nia saloanelor. sdlilor de tt atan.]ent, blocurilor opefat,lti i.
blocurilor de naitere. etc. coridoarelor si grupuriIrr sanitare;
- Electueazd dezinl'ectia curenti a pardoselilor. peretilor., gmpurilor sanitare.
plostilor 5; pistfarea lor corespunziitoare ;
- Transponi pe circuitul stabilir reziduurile soljde din socliercompafilment la
rampa de ijunoi sau cremalodu. curiit6 gi dezir.rfecreazd recipientele :
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- indepline;te toate inclicalii le asisrentului get pril ind inrretinerea curahrniei,
salubritit i i. clezinlecfl ei ;i dezinsecuer :
- Poafid in pennanenli echipamentul de protectre stabilir. pe care-1 schimbd ori

alimentelor de la bucitirie asiguri spdlarea,
a vaselor;i tacimurilor, curdlenii oficiulur si a

- AplicE proced.urile sripulate, Ce codul de proceclurd:
- Asrgurii transpofiul deqeurilor pe circuitr-ri stabi it de codul cle proceclurd- RcspecLa arribLuiiie Orci. lvts nr.lt26,l0l: privi:rd depozitarea sr gesnonarea
deseuiilr-'r- i.czuitaie din activiratile meciicale cu prir ire ki :

a. apllcarea proceduriior stipulare dc codul de proc:dura :
D. asrqurarea transpoftului deseurilor pe crrcuitul stabilit cle codut de
procedura;
c. aplicarea metodologiei de ir.rvesligatie sondaj pentru determinarea
cantitalilor produse pe tipufi de deseuri. in'ederea cu,npretarii bazei de cate
si a ei-identei gestiunii deseurilor.

- execurd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului rnedical sau a
medicu lu i .

LABORATOITUL Df ANALIZE NIEDIC,\LE : are trer secroare
: r )  H L V  {  l o t  O C t F
b) BIOCHI\,IIE
C) BAC'I'E]t]OLOGIE GET\ERALA 5I COMiJAIITIMbNT BK

Atliburii: - efectuea,.d analize medicale specifice, la recomandarea medicului, asigurd recipienti steril i pentr.u recoltar.e
- receplioucazd produsele sosite pentrLt examcnele de laborator gi

inrcgistrarea lor corecti
- redactarea corectd;i distribuir.ea la tinip a rezultatelor exameneiol

etectuate.
- recepllonarea produselor sosite pentru ;xlmen rle raborator si inser.ierea
ior corecli;
- asrgurarea recipientilornecesa r.ecoltdrii produselor:
- redactarea corecti sj di.tribtLirea ll :itup a ,.ezultatelor examenelor
electuatet
- rntocrrrre€. propuneriror fundamentate pentru necesarul de acrrizirii
publice de rcactivi si materiale de laborator ipecili i:e;
- raportarea statisticd a numarului de aralize el.ectuate pe bolna!ii
intematl.

,4.tributii le Personatului
Atributi i  mcdicul de spc,i j ial i tate din Laborator

de c6te ori este nec3sar:
- PentnL transpol.tul igienic al
dezinlectla gi pdsrrrrrea igier.ricd
sdlii dc rnese ;
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- etictueaza analize si jnvestigati i msdicale de sprcialitate din produ:cle biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic. :rin ner.ode manuale (aplicind
rchniciie sranda(l dc laborator) si tutorrir re lapliciod t. lrrLicile dirL manualele de
utilizarc. recomandatc de producdtorii aparatclor). inttrprctea za rezukatclc oblinute ;
- prezinla cazurilc deosr:bite mcdicului scfde laborator:
- intocmeste si semneaza documcntele privind in\ estigarti i le etecluate :
- raspunde prompt la solicitarj le in caz de lLrgcntt tte,l ico-chirurgicale cc ne;esita
in!estigati i de
itrborator si sau la consuli cu alt i medici :
- rnlcryreteaTa sj rerif ica Loatc testele dc laborator cic.tuate ma nuai in comDarlinrentul
de lucru. precunt si rei.ultatele obtinute in urma an.Lliza ri i  produselor biologi,:e p9
analizoarele automate. autorizeaza cliberirrea rczultalerlor si este ralspurlralor psnuu
d c e s t e a ;
- raspundc dc er identi l icrisaa reactivilor si natcria l. lol: cic kborator prunitc n
compa iment pentru uti l izare. raspunde dc uti l izareti judicioasa a a cestora. inaitt ind
conduccrii laboratorLtlui. lu|ar un raport scris conform rnodelelor stabil ite c1e acca sta :
-verif icasi a utorizeaza clibcrarea in scris. ca trc condrrcerca laboli lorului. a solicitari lor
lunare si suplinen tare de reacti\. i  si materiale dc labora 1or necesare de.{fit surarii
acti\,itatii spccillce, in l'unctie de disponibilul existcut jn compiu.tiltrerrt ;
- r erif lca si raspunde de uti l izarea la e1'ectuarea leslclor de laborator, specifice
compartimelttului de lucm, numai a rcactivilor si natetialclor de laborator stabilitc si./sau
rprob : r te  de  rondu ier ( t  .ahurJ to ru lu i  ;
- anunla rn scis. conclucerea laboratorului despre cvcntuirlcl: nereguli constatale la
feacri\ i j  si matcrialele de labora tor cliber atc spre l i l i l ;zare si f ircc pLopuncri pr:ntr.r
e  i rn in r re : r  , i l u  r 'med ie tcd  . i tu : t t i i i n r  i r  i t :  :
- rerit ica si laspundc de indepa narea rcziduurilor t, ioiogicc, rezullzrte din activi latea
specilica cotnpartimcntului. confi)rm t't ormelor lcgale il \'igolre :
- ra spundc de irLtocrniree si pastrarea docunentclor dh cotnpartimentuI de lucru.
i r . l - . i r  I  i r  o r  ln \ 'n l i , ' n , le  m: l t  5 . ,
- rcrif lca si raspunde de sk)carea produselor biologicc confom irstrucliunilor primil. din
partea conducerii l .tboratorulr.ri ;
- rerif ica si raspunde de rcalizarea si lnentincrea crlratenier si dczinlecriel la locul
d r  ' r runc . l .  ( r ,1  on t r  lo r l  rc ln r  l (E" l r 'n  r  i ! " 'o re .
- rerif ica, indruma si raspundc de acti\. i tatea profesionala a personaiului aflat in
subordinea sa in cornpaninen l dc lucru ;
- ufmarcste in troducerea in practica a tnetodelor si tehn cilor noi jc labor-aLor:
- foloseste corecl si ra spunde de bunrLli le aflate i l cadrul compartinientului dc
lu . -u  . .  . . ru  pJ  (J r<  ,c  : t r (  i r .  e r i id  - i  i : r  r r r r  . . r r i  nJn t rL  j , ,n \ ja \ i  r i . , .  r ip .  r r -e r .  . i
daca cste cazul inlocuLirea 1or. dupa in cunoslinlaraa si a\' i ;:arca printi la din p,r1ea
conduccrii Iaboratorulti :
- ra spunde dc ar sigurarca conditi i lor ig ienico-sarrit lrrc 1l locul oe munca.
disciplina si conrportamcnrul personaluiui in subordinc ;
- respccta feglcmen ta ri lc in r. igoare prir ind gesticnrrca descudlor rezultate
aclivitati le mcdicale :

oe
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- supravegheaza si raspunde personaL. dc mljloacele tjre si obicctclc dc inlentar pe care
le are in responsabil it iLte si,sau se atla i l  cotnpartinrettul d!- Lucru:l lslensile. aparate.
procluse etc. :
- raspundc dc pastrareir in bunc conditi i  si u ti l izart,a colecta. rationah si eflcienta a
mijloacclor. mareriale|rl si produselor pe cere Ie primeste si me in folosinta sau
care sunt utj l izatc dc personalul in subordine :
- respecta itr per'rnancnt reguli ie de igiena persorala si deciara asistentultLi sef
imbolnavjri le pe carc lc prezinta personal sau irnb,rlLaviri lc su^cnile la rnernt,ri i  de
t a m r l i c :

poarta in permanenta in ti lnl ul prograrnului de lucru, e:hipanicntul dc protcctic
stabil i l  pe care-l schilnba ori de cite ol i este ncccjal in rcderca pa.trJri i igi(ncr \ i
.rspeclului esletic pcrsonal, precunl si ecusonul standald pcnftu jdcntit lcale ;
- rcspccta normele ig:ienico-sanitarc si dc protccli,r muncii : Respecia nonnele dc
sccuritatc. manipulale a reactivilor si celollate matenirie d: laborat"r. precurn si J
rccipicntclor cLL produ:ie biologice si patologice :
- respecla normele PSI :
- respecta programul de lLrcru si sernneaza zilnic si 1a timg in oondica cle prczcnta
. rinrpul dc mqnca se consemneaza zilnic in condicilc dc p:czcnta ale laboratorului.
cu trecerea orei de in:epere a progranrulu i si a orci (Lc tcrminlLrc a programuiui de lucru
:
- nu paraseste serviciul inaintc dc sosirca schimbului si predrr verbal loate problemele
sec t le l ;
- rcspccta oompartimertul etic fata de pacieDli. apaninatorj si celelalte persoare cu
carc rinc in conl.Lct sau colaboreaza. alind obligatia foLosiri i  rr nui l imbaj polit icc,s si a
unei coldr.rite civil izatc fata dc oricc pcrsoana pc parc-Lrsul dcJli lsur.ir i i  inLr(!i i  .L eli\ i tr l i
in cadrul spiralului;
- respecta secretul proltsional si codul dc ctica si dcontJlogic prof'esionala :
- respecta prerederile din resulamcntul intcm al unjtati si al scclici r
- respectir reglemellleri le in vigoare pril ind pre.. 'errirea, .ontroLul si combrterca
lnticti i lor nosoconialc ;
- se preocupa de actualizarea cunoslintelor prolts olLale. d,l insusirea cuDostiotelor
necesare uli l i ,/ari i ech pamentelor, prin studiu inclir idual sau alle lbrme de educalie
continua:
- panicipa la procesul de fomrare a \ i i tori lor asisterti si inedici :
- e\ecuta si alte :arcini de seniciu (corespunzaloarc postului si in l imita
conpetenlelor profesionale certif icate). la solicitarea conduccrii laboratorulur :
- raspuncle de modul de in deplinire a sarcinilor de sen ciu :
- indeplinesLe orice allf sarcini sLabil i le dc conducclca spitaiului in l imita de coll lpetcnla

Atributi i asistent medical din Laboratorul de,{nalizc \Iedicale
-pegateste l izic sl psihLc pacientul in r,eclcrea recolrarj i.

-pregateste natedalele, pentru rccoltari si prelertaza probe penrru eramene dc
labortttor hemalologice. microbiologicc, biochirnice- ch rnice. s.a.i
- steli l lzeazrL si pregatesLc materialele. instmnenrarL,l si sticl lLria de laborotor pcntru
electuarea analizclor si ,rsieura dezinl 'ecli i l  meselor dc lucru dupa uti l izarea lor:
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- prepdra medii de culrura . rerctivi si soluti i curanlc dc ltbofalor. precun si col:rranli i
uzua l i :
- e\ecuta analize c.t tehnici uzualc pr!-c!u. si operali i prcliminar.c ei 'ectua ri i
examel'relor dc laborator. sub supralcgherea rredicrLlu sau chinListului:
- cfectucaza. sub suprar cglierea nedicului dr: specialitale. rcacti i
serologice.insalndutarl si treceri pc mcclii dc cultr-rra:
- raspunde de blLna prslrarc si utiLizare I aparaturii. Lrl i lajclr,r si instiuirrentarulul clin
dot.ire:
-prepara soluti i  dezif 'ec.ante.
-asigula autocla|area produsclor biologice.
-ef'cctueaza lehricilc dc Iaborator (henatologicer. bic chimice. bacterologice,
pariizitoloeice,serologice. citologice si dc anatolnie patolosica )
-respccla Ir ormclc dc pastrare si consen are a rcacti\, i lc'r de ]abo|ator. cu care lucrear:a .
-acorda primul ajLrtor in situati i de urgenta ( acciclcnle produse ir t impul rccoltali i , etc. ).
-inlocmeste documcntc (bulctinc de analiza, inrcgistralea rezuhalelor de iaborator, etc.).
-inrnagazineaza dalcle dc laborator pe calculator. dupa caz.
- r r .pur rJc  dc . , , rc r t i tuJ 'nc . r  Ja t r l . r r  r ' re l i . t r  :LL<.
-intocrrcstc si comunica datele statisticc din laboratorul clinic.
-suprar,cghcaza si conlroleaza et'ectuarca curateniei si a dczini 'ccrici laboralorului.
-respecta normelc igicnico-sanitare si de protcctie a mrLncii.
-rtilizeaT.a si pastreaza. in bunc conditji. echipalnentele sj instrumcntarul dln dotare,
supravegheaza c(tcctal:ea materialclot si i lrslrumentarului de unica iolosinta !i se
asigura de depozitarca accstora in Yederca distrugerii.
-rcspccta reglernent:rri lc in vigoare prir ind prelen rea_ controlul si cornbatcrea
inlecti i lor nosocomialc.
-partlcipa la realizarca progra melor de cducarie pentru sanatatc.
-infbrmcaza persoana icrarhic superioara asupra dctcr.i,rradi reaclivi lor si a
aparaturii din dot ea laboratorului.
-rcspecta secretul profcsional si codul de etica al asistc.tLLiLtj medical.
-se prcocupa cie ircrualizarca cunostinteior prot'esior)a1e. si dc uti l izare a
cchipamentcLor. plin studiu indi\ idual sau a ltc lbrme cle educatil cotl l inult .
-pafticipa la proccsul dc fonnare a r.i i torj lor asistcnti lnedicali de laborator.
- t i ' p c r ' l l  r l . t  L n  r .  n t I  l  ' l s  t r r J  n i  i l l r c r i L r . t r t .
- asigufa reslJectarca si respecta confldentia l itatea lutLlror aspectelor lcgate de locul
de munca indiferent dc natura acestora. iar in cazul parasiri i  serliciului prin
dcslacere dc contracl de munca. rratrsfer. detasare sau demisie. oricc declaratic publica
cLr referire la {bstu1 loc de munca cste atacabila;
- e\ecuta si alte sarcini. corcspunzaloarc pregatiri i  prof'esional(j. trasate dc medir: sau
chimist in limitele com!etentci:
- Jn l ipsa registratomlui nedical. indepiineste si sarcinilc acesluiai
Rcstul personalului 1'rcadrat in cadrul acestui lal,oralor v:L respecta sarcinile si
atributi i lc generalc slabil ite !entru fiecare categoric protesicnala i partc conlbrnt
prczentulti Regulancnt dc Organizarc si I:Llnctjonare.



Atribntii medic sef al laboratorului de radiologie
- organizeaza si raspunde dc acti\ i1a t€)a laboratorului
- repafirzeaza sarcinile pcrsonalului mcdjco-saltitrr

LABORATORI.L DE RADIOLOGIE : efecrueazi lirnatoarcle iur esricarii:

Ar l ibur i i :

a) radiol:rafii puluronale
b) ton.roglrafi i conventionale
- electlLeazd examenel,: radiologice spccitice
- inregistreazi hlmele si organizeazi in mod (:orespunzdtor fi lmoteca
- asigurd mesuri pentm prevenirea ir.idjeril bclnavilor;i a personalului
- electuarea examcnelor radiolosice si lnagis:ice in laborator si Ia patul

trolna,'uiui. la indjcatia n.redicului pr.iinai. sati a medicuiui specialisr;
- intocmirea propunerilor fundamentitte pentnL necesarul de achizitl

publice de tll lne st ntitterlale de lab(xator spccjfice:
- r3ponarea statisticd a numdr.uiui cic eramina:i efectuate pe bohavtr

internati si ambulatod.

dur subordinct ind:-uma.
controlcaza si raspunde de munca acestora;
- execula. impfeuna cu jnlreg colectiyul pe carc i l ccnducc e:lamenele si tratamcntele
ccrute de mcdjcii di! sccti i le cu paturi si ambulmoriul de spccialitatc;
-anallzeaz:at modul cunr se inregistreaza rezullatclc examcnclor si indicii calitati ' i  ai
muncii medica lc clin laborator:
-aduce la cullostinta n,:dicului director al spitalului loatc faprelc deosebite perrccute in
labora tor ca si trasurilc luate:
-controleaza si conducc instruirea cadrelor di subordir el
-gestioncaza inventarul l i tbolatorului. trce propuneri ; 'cntrr asiSurarea hazei mareria ic
necesare desfasurarii ac1 ivilati i :
-raspLurde clc buna gcstionafe a sur.selor radioacti\e:
-controleaza si raspundc de bLLna intrelinere si uti l izu.e a alraratelor, instrumenlclor.
instalati i lor de orice f 'el si aitor obiccre de inlentar:
-supravegheaza ca de.,.eloparca fi lmclor radiografic.c sa se cxecutc corccr st ln
a c c c a s l  z l :
raspunde de buna conscrlare si dcpozitlrc a fi lnclor racliografice:
-urnarcstc aplicdrea l l lasurilor dc proLectie contra iradjcfi j . a|at pelt|ru personatul
drn
subordinc cat si pcntru bolnavii care sc prezinta penlru c\tl inenc rrdiologice si l*talrlcDri
-stalri lesle precis doza.jul, i i lrrul. ki lorohajul. t impul de iradiere, numarul scdintelor
si data aplicarii lor. ctc ri tra tanentul radiolcrapict
-urmarestc evolulin a fectiunii boinalu lui iradiat. pr(cunl si i. zonei tcgutnentarc ire
djatc si conscmneaza in fisa dc tratamert a bolnalului ( clc const,rtate;
-colaboreaza cu nedicii ;cfi ai sccti i lor c.laturi siai cel,lr laitc iaboratoale. 'n \ederea
stabil ir i i  diagnosticului. aplicarii tratamenturui si a modurui in cruc se folo-csc rezulrarclei
-aslgLrra respectalea si respccta confidenlialitatea lulurrtr a,ip,tc{c1or legate de locuL
dc nunca inditirent ce natura acestora. iar in cazul pa:asiri i  se$,iciului pr.in
desl'acere dc coltract de munca. transf'er, delasarc sau clcmisie. orice clcclaratic publica
cu reI'crire la lbstul loc rle munca este ati lcabila:
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-rndeplineste olice alte sarcini stabil ite r1e conduccrea spilaluiui. in l imita compctcntelor

Articol 7,3.2.2.Atributi i medic de specialitate Radiologie si inragistica medicala

P. l i lrge etributi j le prof'esionalc scleri i jc. Inai aie j i i i i iraioaj:.1i: arr.ibuti i ;poeifice,
- supravegheaza ca dcreloparea ti lmelor raciologicc sa se e\ecute eorclr j i

in aceeasi zi:
- raspunde dc buna consela itrea si depozitare a i)rnelor radiograficc:
-urtrrare,ite aplictuea masurilLll de protccti. .o tr: l irxdiir i i . atat lertiu persti itaiui

din subordine ci1 si Fentru bolnarij r lrr \( pr(zin c fenll c\alnene radiologice sl
lrttillltlltl:

- stabjle\te pre;is dozajul. f ihrul. ki lor oltajl l l . t irnpul de iracljere. numa rul
sedintelor si data aplicarii lor si tratamentul radiouapjc;

- urmarcste e,,olutia afcctiunii l ir bolnall l iradiat, prccuur sr a zunei
lcgumentare jradialc si Jonscmneaza in fisa de tratatnell f bolna|u1ui cele constatatc

Atributi i asistent nedical din cadrul din I aboratorul de Radiologie si
Imtgistica medicala

-pregatcstc bolnavul si materialele necesarc cralenului rrdiologi,.
-cfccrueaza radiografi i lc sub supraveghcrca si i1rdicati i1.. Incdicului de specialitate:
- inregistleaza bolnavii in registrul de consultati i pentr.u radios;opli.

radiograli i  si incestigaii i. cu da telc necesare.
inscric rczultatele in teryetarii t i lrnelor irr rcgistnrl de consulrari i radiologicc
-cxecuta developarca ti lmelor rudiologice si conscna fi lmele in fl l tnoleca.

confonn indic2iti i lor me dicului:
- trne ericlenta substantelor si lt i l tcl ialelor conslulabile:
- aplica tratanentlrl radioterapcLttic incljcat dc catre nredicul dc speciali latc pc

fisa de tratanent. sub cc'ntrolul si suprategherca accstuia:
- t i l1e e\ idcnta activitati i  de radiologie si radiote].apie:
-uli l izeaza si pastreaza, in bunc conditi i . echipamentele si instfumentarx din

dotare. supra\cgheaza colectarea materialelor si inshumenl.antlui de unica fblcsinta
uti l izat si se asigura dc clcpozitarea acestora in vederca distruserii.

- rc : l (c . :  rs r . r l r  t .n lu  LL , , fd i l t (  lL r ' ,  a - t .
-rcspecta reglententarilc in vigoarc prir ' ind prcrcrrirea. controlul si combaierca

infecti i lor nosocontiaie.
-supralegheaza ordinca si curatenia la locuL dc munca.
- astgura respectarea si rcspccta contldcntia l i talea Luturor as!cctglor leqa 1e

dc locul de nuncir inditircnt de natura aceslora. ar in cazul parasiri l  servictului
pir destacere dc contracl de munca. transtcr. dctasar-e sarL clcmisie. otice dcclalatie
prLblica cu rcLrirc la foslul Lrc de munca este atacabjlal

- indeplincstc oricc aite sarcini stabil itc dc co|cluccrca spitalului. ln l ir jtele
colnpetenlclor.

FARMACIA CLI CIRCtjIT INCHIS :- asigurd asistenti cu meclicamenle penrru
bolnavi
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- Pdstrcrrza, prepard gi elibereaz6 mecicamentr:
- Depoziteazi produsele conlorm normelor in vigoare
- Etbctueazi controlul calitit i i lnedic:rrnentului
- Prescrierea, prepararea gi eliberarea medicanrenteior. se 1-ace confbnn

normelor stabilite de lvl. S.
- lnroctnegr( pianul de aprovizionare cu mediciLmente gi maleriale

:/r tJ', \ 'Je "c der:rl-.:tz.r p"i;r l '. in..rcic

Atributii:

Ar i. 2.1 Eliberarea si i ir.rarea in regim de
Fiecare seciic ciini{ra arc obiigaria de
medicamentele consider.ate strict lecesare
contbrm unui barcm ninimal stabilit.

urgenta a mcclicamentelor,
a asi.quia, 1a aparatui de url;enra,
penrru potentralele cazl.i de urg,enta,

La indicaqia medicului, in situatii de urgenta. asistenta de salon loloseste
medicamentele pr.esclise, de la apat:atul dc urgcl]la. In s tuatia i! care nu sunt
suficiente, asisrenta de salon se va prezenta la larniacia sFitalului pentru a ridica
aceste medicainente [re baza condicii de prescriere a meciicamenteior. semn;.la si
parafata de medicul cate a IbcLlt recomandarea.
-asigurarea ziua qi noaptea a ingri.j iri i medicale necesare pc t,)atd durata intemddi;
-asiguralea medicarnentelor necesare hatamentului indicat qi administralea cor.ecta
a acestorat cste imerzitj i pAsu.arca medicamentelor i.r patul br)lnavulur,
-asieurarea condili i lor. necesare r.ecuperiiri i medicale precocel
-asigurarea alimentatiei boinavilor irr concufdanta cu dilgtr,.r: ricul 5i sradiul evolutir
a i  bo l i i .

Art.25. Lista documentelor cu caracter gener.al cc se elaboreezi in caclrul sectjej
- Foaie zilnicd de miqcare a bolnavilor
- Registru pentru tratam3nte rnedicaie (pentru Lrgente ;1 de tatament)
- Cerfificat constatator de deces
- Fiqa de deciarare a cazului de lubercLtlozd
, Bilet de trimitere
- Registlrr de intr.are ieqirc bolnar i
- Bilet de ieqire din spital
- Releta rnedicali
- Clefiif icat concediu medical
- Adresa de trinitere la comisia de expeiizE
- Foaie dr: obsen,alie clinici
- Condica de prescriptii rneclicale
- Bon de cererc transfuzie
- Registru rapofi dc turi
- Registru pentru consum de medicall.tente
- RegistrL pentru chcmAri la urgenle
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- Rapoilftc statistice

Art.26. In cadrul struoturii medicale existd unr.idtoet.ele rek.tii funcfionale:
a) Conducerea spitalului organizeazii" indn.md cocrloneazd ii control€,azi

ictivilatea sectii lor cu paturi. laboratoart. thrmac e
b) In sectii le cu paturi se intemeazd bolnav i, in baza biietelor de tr.imiter.e de la

.\' ledicii de lamilie respectiv dispensarele TBC
c) Laborarorul de anaiize medicale electeazd anali;re Le indicate de medic. atei

pentru bolna.,' i i intenali cat Si pentru bolnar.ii Lratali prin ii ispcn,.rr
d) [.aboratorul de radiologie el'ectueazi investigalii specitrce activiralii, ]a

r r ;onranc i : r l .L  rneoic i ior  c i i r  sccr i i  :  c j i -  .  i1 .en," -
e) Laboratorul de erploriri functionale efectueazd in.,estigarii specilice. ia

recomanderea r.nedici Ior

B .  S T R U C T I  R ^  A P A R 4 T I  L I .  I  F I  \ (  T I O \ A L :

Art.27. Af,aratul funclional are urlritoarea structurA:

A) SERVIC SI COMPARTI}IENT'E F LTNCTIONALE :

- FINANCIAR - CONI'ABILII'ATE
- R.U,N.O.S
- ACHIZITII PUBLICE
- AD]VIINIS'TRT\TIV

b) PERSONAL DE DESERVIRE
C) ATELIERE DE iNTRITI\ERI $I REPARATII I\STALATII SI

CLADIRI
d) BLOC ALIMENTAR
e) SPAL.ATORIE
l)  cENTRALi TERvt t (  i
g) GARDEROBA
h),A.TEL,IERCROITORTE
D SECTOR AUTO
.J) SPATII VERZI

Art.28 Compartimentul de statistici si inform:rtica mcdicala are.in principal.
u n i  oarc t  t r ibur i i :

-intoc'irea rapoarteior, ce'tralizafilor, diir-ile de seamar si situ,tiile statistice
periodice lunare, rimestriale, semestiale si anuale:
-executarca. ii.l ten'nenele stabilite- a tuturor lltcri lof de statisticd medtcalS
precum sl a celor necesare pcntru activitatea opelalj\-A a irrstitutiei:
-asigurarea circuitu Lri inlolmaqiunrLl al clctelo'pr n sisreutul infbn'atic exisrent:
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-introducerea zilnicd. verificarea si transmiterea dater.r prir,itoare ra pacientii
din foile de obserr,aqie:
-tlafisu'titerea si prclucar.ea datelor prit.t i]tternet:
-orime;te docume.raria medrcald a bohar.ilor iesiti drn :piral (foi de obser-, alie);
-clasifici lbi,e de obsenarie ale bolnalilor iesiti pe u:rLpe tie bo1i. pe sectii. pe
an;
-rine e'identa datil lor statistice pc fbrmurare srabirite d: trIinisterur sandtdrii si
intocmeste rapoarleic statisrice ale spitaluliit, ierii jc6nd cxactiratea da;elor
statisticc ale sectii lor cuprinse in rapoartele scctii lorl
-pune ia ciispoziti. sectiiror dateLe stctritrce:r documcr trtir medicald necesari
pentru actir' ltalea curentd si asigul.ai preiucrarea datelor statistic(.
-unni'este corelar:a dileril i lor indicatori de acii ' itare cornparati'cu aite unitdri
sau pe tard si inlbrrneazd gcfii dc seciie si conducerea unjtdtii;
-tine la zi evidenta informatizatd a pacienrilor externati si rdspunde de
corectitudinea date lor introduse in calculator;
-astguri controlul;ti l.ric al lbilor cle mi;care si c,rmpararca cu baza de datei
-asigurd iffegistrarea miscirii zirnice a bornavir.r in c!.ntrarizatorur etectronrc:
-electlreazi controlul periodic ar iistei bolnaviror iesid si into.mirea siruatiei
numer ice a acestor  r ;
-Introducerea in progr.amul SIUI spital a fbilor de spitalizare de zi,preluarea din
prog.amul intb'. 'atic al spitaluiui a foiror c1e obse'vatie Pentru spitalizarea de zi
si continua in pfogramul DRG, respectiv SIUL
-introducerea in programul sIUI spitar a consurtatiiror s sen,iciiror rearizate in
ambulatoliu inteqrat:
-asigurd centralizarea concediilor medicale fur:izate iler sectii, intoducerea in
sisternul informatic .tipdrirea si tlansmirerea ra ('rsa cre -\sigurdri de Sdndtate a
JudetuJui Alba;
-umdre;lc inregistlarea corecld a ciatelor bolnavilor.
-organizar.ea si umarirea functionarii intreprului sistem informational al

spiralului
- a c r r r a l i z r r e a  : i r e - t r l t r .  . p i t r l u r L r i ;

- implementarea si asigur.area nentenantei aplicatii lor. primite dc la C._{.. S.J
Alba, D.S.P Alba. Sicoala Nationaia de Sanatare publica si Management Sanltar.
sau de la alti furnirzor.i si instruirea per.sonalul rne dico-saniraxi lESe p.oar.,
util izarea si introdur:erea datelor in aceste aplicatii:

Art. 29 CO}IPARTI}IENT RESURSE UNIANE
Biroul Resursc Umane. Normare si Salarizare are. in ltrincipat. umatoafele
atribulii:
-intocmestL' sratul de jirnctii sr organigrama, .n 

conformitate cu struclLlra
organizato'ici aprobatri. in Iimita p'er edcrilor bu.:etare, actualizeaza stater' de
trnctii in confomirare cu dispozili i le lcgalc:
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-stabilcstc necesarul cle personal in conlbrnitate cLL nomati\.ele in r, igoate:parlicipi.
la elaborarea Ilegulamentului de Organizare si Func.ionare pr!"cum :i a
Regulamentului Inten:
-intocmeste sr elaboreazd, in colaborare cu c lnpar.tjntentele de specialitate,
bibliogratia si temalica. precum si documenrele privind procedura prealabild
organizdrii concursur ilor"examene lor. cit si cele privinrl finalizarea acesror.a. si
pafiicipd in comisiiie de concurs si a celor de soiutional: a contestatii lor pcntl.u
,Jcuparea posturLor vacante sau tenp(n-ai. Yacante.
-'iotocmestc contracte de muncd si acte adilonale la contractele de muncd, decizii
privinci incacilarea. promovarea, sancfionarea. suspendarea s.1u lnccti:]rca
raporturiior de nunci ale salarianlor;
-pafticipd la aplicarea normelor de evaluare a perlbrmantelor prol.esionale
individuaLe ale salariatilor. confonn actelor normative. in vigoare;gestioneazd
dosarele prot'esionale si personale ale saiariatilor;intocmc:;t:. in colaborale cu sefii
de secl1i/laboratoale,lservicii, fiscle cle post pent:.u sa1ari,r1i. in confomitaLe cu
nonnele legale in r.igc'are:
-intocmeste decizji de majorate a salarji lor, de acordare a sporurilor ia salarii le cle
bazd. de acordare a gradagiil lor cor.espunzdtoare tran:,elor de vechime. cu
respectarea legilor in vigoale;rdspunde de intocrnir.ea. completarea si pislrarea
Registrului Ceneral de, Evidenld a Salarla!ilor pdn progr.amul REVISAL;
-intocmeste dosare de pensionare pentr-u liniti cLe r.drstd si penrru invaLiditate.
conibrm legislatici l in vigoare;elaboreazi planLrL de lirmare plot'esionald a
pcrsonalului in confomitate cu nevoile de lbrma:e proG:sionald a salariatilor pc
baza propLmerilor secIii lor / ' laboratoarelor ,i sen'icii.or din ljpital:
-intocmesLe statele de platd pentru personalul incadrat. c:ntralizatorul slatelor de
salarii. situalia recapitulativd si stabilestc suna nctd de platii cuvenitd salarialilcr;
-intoctrlesre lunar declaratii le privind obiigarii le de plata cdtre bugetul de sr.rl
(contribuqiile pentr-u asiguriiri sociale de stat, ;o1laj. sAnEtate, impozit pe salariu,
accidente si boli profesionale. fondul pentru handicapati) si asiguri transmitel.ea
acestora citre orsanelc abilj late in termenele prevaz:ute de ese:
-tine et identa inclir,idualS a dreprurilor scT.rriajc si d., pcr,.,,-nrl acorclate in cursul
anului salariatilor si :l ibereazi. la cerere. ader.erinte cu 'eniturile reaiizar: de
acettia;tine evidenta lunard a r.eniturilor din salarii realizate dc angajali, a
impozitului si contributii ior sociale calculate gi r.elinute;
- intocmeste f'rse fiscale pentrLi flecal:e salariat si le transmite catre -\clministratia
Financ iara,  in  condi t i i l :  leg i i ;
-intocmeste chestionare statistice lunare, scmestriale si antnle prii ind ibndul de
salaril, obligalii le de platd, srn-rcturrr personaiulu ij lroclrcst< graficul anual de
programare a concediilor de odihra. rine e\ id(nTa con:ediitr de orice fel.
elibereazd ade'el,inle 1a solicitarea .nqaj:rilo. si thstilot. ancajatl. conlplet,:aza
legirimatiile de sert' iciu:
-panicipa in comisia cle disciplind in 'ederea cercetirii :rtater or. crisciplinare si
asigurd secrctariatul comisiei col.lstituite in acest sccp, in baza referatelor intocrnite



de qetii sectii lorilaboratoarelo' se^'icii lor punand 1a disp,::ririe toate inibrmagiile in
acest seus:
-intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masd:
-i erifica condicile de prezenta sr ibile de pontaj.
-verifica si calculeaza indemnizatii le pentru incapa.itate d,: urunca a saiariatilcr.
calculeaza &epturiic de co'cedii. urmarind t'fectuarca concediiror conlbnn

planificarilor anuale.
- ttrtocn]esle eVrCenrele lunare si ti i iriesti.iale cu pr.ivire it ocuparea iocurijor de
[]Llnca. raspultdc de ve'ridicitatea lor sj lc rransrrite D.S.p._ului.
-asigur! inLocmirea cldrilor cje seanli statLStice prirind strLrctura ;i numdrul cle
personal.

Art, 30 Compartiment Financiar-Contabilitate are il.t principat. untdrcarele
atributii:
- asigurd realizarea si raponarea indicatorirol de perfonran!,. economi co- tinan( iari:- inrocmerte bugetul de venituri si che.rruieri al spitarului in'r ederea aviz.iri i de citre
Consiliul dc adnrinistralie si aprobarii de cdtre Cor.rsijiul local Cimpeni:
-intocnegre listele de in'estiti i in baza propunerilor prJnrite de ra serviciur de
achiziti i publice, contractare;asiguri si erercitd controlul hnanciar preventiv in
confbrmitate cu dispo2:ifi i le legale:
-rdspundc de inregistrarea in contabilitate a tuluror.operaliulli lor si bunuriior care
alcdtuiesc clomeniul public al starului i l baza documentelorj.rstificatir e primiret-asigurd si ldspunde de buna olganizare a acrivitd{ii financiru -contabi lc a unitaqii, de
intocmirea la timp si corect a baiantelor de r eril lcar.e, a exec,itiei bugetare. a dirilor
de seame trimestdale si anuale (cu anerele corespunzroar.e):
-olganizeazd evidenta angajamentelor bugetare si legale rdspunde st astqurii
angajarea. lichidarea, c,rdonantarea si plara JeltuielJlor;
-ialndsuri si nu angajeze cheltuieii peste bugetul apr.obat;
-aslgurd si contribuie la organizarea si desfE5urarea invennrierii patrinroniului de
cdte ori este cazul:
- in cazuri excepti.nale, calaniti.l i sau ciincl se corLstatar nereguli sa. flaucle si cel
oLt in  o  daLd oe . rn  a  in t r .eg. . : lu i  pat r in , - r r r .  u ;
-rdspunde si asiguri inregisn'area in contabirita:e a rezultatelor mventarierii
(plusurile se inregistreaza iar minusur.ile se irnputd persoant:loL vinoi,ate) pe baza
documentelor justifi cative prinite:
-r'tlregistreazi in conrat'i l itate toate drepturile de crerntd si roete obligagiile de plati

::.i i:,1:ll^tl .si crer.litori:a:igurd apiicarea tuturor misurilor necesare pentnl
rnt(gfltJfea.parr moniului si raspu,rde de recuperarea pagr-tbelor aduse spitalului;-asiguri aplicarea dispozili i lor legale priviroare ru gpst"ionar,:a varor.iror nateriale,
evidenia bunurilor de orice fel si ia misuri pentru tinerea la zr sr corecl ae ' .  i r lcntc lor  contabi  ie ;
-organizeazd, indrumi si coordoneazi actiVitdtile care asigura allmentatia
bolnavilor intcrnaLi in spital din punct de veciere rl jncadrdrii lugetare;pune la
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dispozitia or.ganelor si organismclor competente.'L solicit:rea acestora, in conditiilelegii. date prirind activitatea spitarurui: raporreazi N,Iinisre:urui sdndratii, casei cre,,\sigurari de Sin6tate a Judctului Gorj sau C.rsei Nationale de Astguraii deSdndrate. situaiii le celure in legituri cu u.ri,,itrt.. J.rti;;uraU in .piiui.-organizeazi verificarea documentelor de clelLuieli sub aspectul tomrei,continutului sl iegalit6lii acestola;organlzeazd si rlLspuncle de gesticnarea
nLnnerarului unitdtli privind Regulamentul operatiunilor de casa: respectdp'.evederilc legale ir vigoare cu irii i ire ia pistr.ar.ea c,rnfi<ientl alitdtii dateior.inlormati i lor si documentelor ref'eritoare la aclil itatea spireir.rlui.
Ari. 5 i SERYi Ci-U L .I'[HN.. 

IC ADNIINISTR{T'I\,
Seri iciul Tehnic - Aiiministr.atii, are. in principal. unndtoarele atrlbLrtii i-organizarea si asigurarea pazei si orcilnii,in splial;

-ia mdsurile necesare pentru util izarea patrimoniului admir.ristrativ in conditii derlaximd eficient6;
-organizarea arhivei spitalului;
-asigurarea respectarii primirii. distribuirii, pdstriri i, circuitujur si evidentei
documentelor la registratura generala, conlbrm pier.ederilot. egale;-asrguri acti ' itatea de inchiriere de sPatii, urmd:irea corLhlcrelor de inchirierepentru aceslea;
-asiguri activitatea de senice pentru utilaje si lucr6r.i de telerbnie, de calculatoare sijnrprimante, aparate de mulriplicat, de paia si inlen.enlie:
-asiguri veril icarea curdteniei exter.i;are in spita, a intrt:tinerir spatii lor vezi.rcpararea c6ilor de acces;
-asigure intretinerea si cxproatarea in bur.re concriti i a automobireror dLn dotare;-intocnestc propimer-i funclamenrlte fenfru necesilrj l anr.ral de achizigii publice desen'icii de telefbnie, servicii de elintinarc a deSeurilor, in,prlrnurr," si rechizite.u'ltprimate medicale, materiale de curitenie-si iniretinere pentru secrorul
: -1  l - l l l l * ' r '  

a  .p i ra1 ' r lu i  
.cc \ ipr rnenrc de o lorecr i - .  p .nr : , ,  perronr . .  u l - iecr . .  dcr ' ' r \  en l :1 . .  tcn.  c f le .  cdr t r  s i  pLrb l ic . r t  r ;

-a\'lzeaza Nota de f'undarrentare pentru repal.alii curente si capitaie la constructii siin ' t r ' : r i i :a ' izeaza pro iccr t r r  de rep. r r : t i .  pcn -u  c ,  nsr r .c t  i  s i  iar , " r " r i . - ' . " r .  *inainteazd conducerii spre aprobare:
-avizeazi.tema de projectare. parte componentd a c.ictului dc sarcrni in 'edereacontractdrii lucr.drilor de proiectare 1a constructii si instalatii;-participd la intocrnirea documentagiei in lcclerea conrractd;ii lucrArilor de reparaliicu socretati specia)izate in constructii si instaiatii. confom reg lementir.i lor legale siurmArestc execurarea lucr.ir.i lor de reparatii sub aspecr canrit;ti 'si calitativ potrivitclauzelor contractuale:
-r.erificd execugia corectA, calitativA pe baza reglementarilor tehnice ln vtgoare petot parcursul executirii lucririlor:
-panicipd, impreund cu proiectantur, ra o_btinerea a'izeror, acordudror sr ap'ob.ir.i1orpe plan local, necesare autol.iziri i lucrir.i lor cle consffuclii;
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-conilfmd fealitatea si legaliralea plil i lor catre s()cierdlile contractanle clc p:est6ser\ icii i
-unniiresie intocmirea docunentagiilor de receptie a lucrdrilor in conibrmitare cuprer,ederile legaJe;
-uln'rdreqLc realizarca remedierilor in termenul de garantic;
-palticipa ia inLocmirr:a cirli lor. tehntce a consir.uqiiior confbm prer ecleriior Jegaiesi asigur-i 

.parstrarea si completarea acestofa cu datelc ref'eritoare La explo.tarea
aulrsi.rrlcliei.
-moniiorizeaza si raspuncie cie legalitatea cont-.actelor de utiirLati si serviciiintocmite in unitate (r'epruatii si intretinere la cladjrj, funct ona."a t"oo.atorului .leradioiogie, a statiei de oxiqen, a centralei rermice. a centrarer tere1.c,nice,aprovlzlonarea ou materiale sanitare)
-raspunde de obtinerea autorizatiiror cre lunctionare a insralatii ior sr ciadiriror dindotare

_-erecuta 
racorduri, modiflcari de inslalatii sanitare, apa, g;z si canal.2 7. rnonteazaprze. Decln. aparate rle tona

-efectueaza reparatii la. mobilier, usi, geamuri
-intretine in srare de curatenie.. incaperile sanilare, ptin zugra\.re periodica,conlb-rn graficului stabilit.executa lucrari de'opsitorii a mobilie^rlui. ctc-rerifica intr.etjnerea in stare de lunctionare a instalatii lor *n,io.i, ..po.u pu.u,.mecanlce ale masinilor. instalatii lor din unitate,in confomritate cu competenteledetinute

lnfretinerea spatii l()r verzi si a cailor de acces
Inuetinerea spatii lor verzi si a cailor oe acces se tace de cdtre muncitorii incadrati in

- asigurd soluLionarea n econforn.iitdrilor
a defi cientelor proiecteior:

pe parcLrrsuI exerutiei lucrdri]or precum si

intretin€rea spariiior verzi si iL
r 3.00.

cuLlnare se va t'acr: numai in prezenla
orJCe J,pectc  cor . . t  l la te  .nL*un reg i l t ru

sprtal cu sarcini specilice in fisa poslului.
Prosramul zilnic al personalului care au ca arrlbutii
cailor de acces este de il orc in interyalul orar 10.00-

i  1 , f  
11 U' r "* ,  \ l imenrar .arc  in  pr inc,pa l  u . l rdroare,e ar r ibr r r i i :

1-rlmrrea aluncnrelor de la magazia uniril i i se tace pe baza listei zilnice dealimente, r.erificindu-se cantitatca corectA $r calitatea aimer.rtelor;

-l:al,.tu.tlr.u, materiitor prime qi produseior linite pe nl"r,- lli.".i," in tunctie det l i lul nroduselor:
3.Pregdtirea qi eliberarea preparatelor
asistentei dieteticene, consemnindu-se
sp€clat :

1;?::,,i*:: 
tr111 se tace^pe baza :ituagiel zitnice intocrn.re de asistenrete getcorn secJuLc cn paturi cuprinzind numirul de pacienti existen:i pe regtnturr, numdrultleclicilor de gardi:
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5.Electuarea crLrdteniei ziinice in toate incdperile, deziufectia supratetelor gi a
utilajelor, depozitarea lor conform normelor;
6.Ef'ectuarea exameneloL medicaie perioclice pentrli tot personalul Bloculul
allmentaf:

. l  o l o s  r e J  e c h . p d n . . n t  . l L  d c  p t L J l e .  ! i c in timpJl programului de 1ucru. atenlie
deosebird penmr igiena personald.
8. Orarul dc distribuire a meselor
1 E.00 -  18 :30.  Supl imente:  ora I  0

:  d l rn.8.30- 9.J0:  prenz 13.00 l , l  :30;  seara
:00, penlru pacienti i cu tj iabet oi-a l6 t00.

Spaiaioria are urmatoarea organizare:
- punctui de colecure si triere a ruiariei aciuse:
- bazinul de dezinfcctia rufbr.iei;
- camera de spalare-sloarcere;
- uscatolla;
- calcatorla mecanica (caiandru):
- calcatoria manualat
- pLrnctul (depozitul) cle pastr.are si distribuire a obiecrelor. cl rale;
- punctul de repararea rulariei:
- punctul de depozilare a inventarului noale scos din uz.
Compartimentul spalatorie are uffnaroarele atdbutii:
-astgurarea inlegritatii bunurilor din barem prin descmnaret unei persoane car.e saraspunda de corecta conscrvale si manipulare a intreguiui ir.r.,.entar:-administratiea si gospodarirea obiectelor de eclrilpamerLt de invenrar moale sigospodaresc primite in dotare de la magazia spitalului:
-plimirea din sectii, laboratoare 

.si alte compar-timente de iucru a spitalului a
echipamentului si cazannamentul lblosir (mur.dar);
-eliberarea, in schimbul obiectelor murdare,, a unei cantitati :gale cu cea predaia cleobrecle curate si in buna stare;
-ef'ectuarea dezint'ectiei, spalarii. repararii, calcarii si pastr.arii jntreguit_u echipament
si cazarmament al spitalului;
-tricrea inventamlui moare in vederea casarii ccrui uzat. clL concriti l incadrarii incotc ie  r r l ' , i .n .  t le  in lo .  u , rc :
-depozjtarca inr.entamlui moale propus casarii. pana l;r sccaterea lor.delinjtiva din
UZ:
-inlocuirea bontilui.de consum pentru completarea barcmuiu:i scos dil uz;-asi!:urarca circulatiei obiectelor de ini e11a1 mo"1. eJhiparrrlr sospodaresc-asLgurarea intocmirii bonudlor de predarc-n.ursfer-r.ertjtuir.. i i siiuaua ln care nLlse poate retuma sectii lor o cantitate egala de ecripament cu cea primin r;prespalare;
-organizarea unei evioente iudjcioase a obiectejor de invt,ntar moale, prinh-urcontrol
periodic, cel putil.l o data pe luna, pentru a se dcLennina situatia laplica;
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-asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, stofcatoarelor si uscatoeLrelor"
scmnaland ser'iciul administ'atii. si atelienrrui de reparatii - intretinere cventnrele
deficiente survenite irr functionarea lor;
-trierea si asisurarea repararil inr entarului mo;lc, la atelicrul dc
spitaluiui:

leryelie ai

-asigurarea aprrtYizionarii cu materiale nccesa:e spalatului ruiarjei contbrm
n o m r J  { ] r  d e  c o n . U t . t  : L t '  l i L c p e  L n i l . r t c J
-asigurarea intretineril starii igicnico-saniiare it spaiii lor de ftunca si a utl raJelor:

de protectia si securitatea in munca.

Serr iciul administrativ
Serviciul adminisrati\. are in principal unndtoarele atribLrii i:
1..Pa|ticipi la intocmirea proiectelor dc aprovizionare qi a ,:t:lor.de repara!rr cu.ente
si capirale;

-r'espectarea norn.relor PSI:
-asigurarea electuanl tnstructalulut l,Sl si
u-ti ] ]1cl i .

I  i . to .me>rc impreun: i  c  -  Sen ic iu l
sau constructii al cladirilor. pe care
Conitetului Director;

lehnic planul cic intrel.i lere gi reparalii cur-enle
il supune spre aprobart: \{anagerul LrnitAlij si

5 t

f Asieuri qi rispur.rde de montarea si funcqionarerL instaiagiiror de semnarizare Eialefiizare pe c.1ile de acces din incinta spitalului;
.1.C)rganizcazd, controleazd gi se ingr.ijeqte cle el.ectuarea cur[teniei in loate
sectoalele unitalii Ej ia mAsuri corespunzatoare:
5.Analizcazd, i'ace propuneri gi ia misuri pentfl.r utilizarea lalionali a materialelor
de con. rn cu cr ructe l  rdnr .n . . t r 'o r i r :
6..{siguri inuerinerea spalii lor \erzl. 9i a cdilor de acces, precum gi dezdpezirea
acestora;
T.Organizeazi pdstrarea in bunc conciiri i a arhivei unitdtii ;
S.Rispunde direct de aplicarea Normelor de pret,enire gi stingcre a incendiilcr in

"o1i'o.,'Tllul. 
cu Normele de prevenire 9i stingere a incendii, or-penrr.u unirdtile din

cadrul Minisrerului Sinitdtii;
9.Rispunde de instruirea echipelor p.S.l. si elcctuirrea pe,r.iodici. a instructajelor.
practice de stingere a irLcendijlor.

Conlfolul caiitatit,si cantitali\ ai hranei se tace cle melicul de garda. inainte
cle a fi distribuita bolnavilor, prin examen organolepric.

Oraml de distribuire a meselor pentru personalul de garda este:
- dimineata : 8.10 - 9.00
-pranz : 1,1.00 - i '1.30
- s e a l a :  l 8 . 0 0  -  1 8 . 3 0



CAPITOLUL I\

Art. 33 DREPTURILE PACIENTULL I
1.I'acientii au dreptul la ingrij iri medicale de cea mai inalta calitate de care spiralul
disprLne, in conlbrmitate cu resursele uniane. financiare si mareriale,
L Pacientul ale dleptul de a fl respectat ca pcrsoana utana. fiua njci o djscr.iminare.
3.Dreptul pacientul ui ia inforrrtaria medicala
4. Pacientul are clreprul de a fi inlomar cu prir,ir.c Ia sen,icii le medicale disponibile,
f ' r . u r -  : r  l :  I n o d u i  C e  a  e  u l i l i , / a .
5. Pacientul are dreptui dc a fi infonnat asupra identitatii s statutului prof'esional ai
fumizorilor de sen icii de sanatate.
6. Pacientul intemat are dleptul de a fi inlbrmat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spiralizarii
7. Pacienlul are d|eptul clc a fi informai asupfa starii salc de l;anatatc, a interverlti i lol.
medicale propuse, a rjscurilor potenliale aLe t-rccarei prrtr:edur.i, a alternativc,lor
existeltc ia procedurile propuse, inclusii, asupra neefec-uarii tratamentului si
nerespectarii recomandiuilor medicale. pr.ecun.r si cu pt.ivir.e 1a date despre diagno:itic si
prognostic.
8. Pacientul ale dreptul de a decide daca mai doreste sa fle ir for.mat jn cazul in care
infbln]atiile prezentate de catre medic iar cauza suttrinta.
9. inlbrmatiile se aduc la cunostinta ltacientllh.ti inlrun limtraj respccluos. c1ar. cn

minimalizarea terminologlei de specialiri ite:
10.in cazul in care pacientul nu cut.ioastc linba rornana, inbrmatiile ise aduc la
cunostinta in Iinba marelna ori in limba pe care o cunoastc sau, dupa caz, se \.a caun o
alta fonna de comunicare.
I l. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu f-re info:-mat si de a alege o aha

persoana cale sa fie infonnata in locul sau.
12. Rudele si prietenii pacientului por fi inibr.rnati despre r:r'olutia investigatii lor.

diagnostic si tratantcnt. cu acordul pacientrLlui.
13. Pacientul are dleptul de a cere si de a obtine o alta opinie rn:dicala.
1,1. Pacier.rtul are clreptul sir solicite si sa primeasca, la extentiffe. un rezunat sct.]s at

investigatii lor, diagnosticului, tratamentrrlui si ingn-jiri lor acordate pe perioada
spiralizarii.
I5. Pacicntul are drcptul sa refuze sau sa opreasca o il.)terlentie. tnedicala asumandusi.
in scris, raspunderca pentru decizia sa: consecintele t.efirzului sau ale oprir.i i aclelor
nedicale trebuie explicare pacientului.
16. Cand pacientul nu isi poate exprlma I'ointa, dar este lecesara o

medicala de urgcnta, personalul medical are drcptul sa dedu:a acordul
rntel\,entte
pacientLrlui

dintro exprimarc anterioara a r.ojntet acestura.
17. In cazul in care pacientul necesita o interventie rnedicala

consirntamantul leprezentantului legal nu mai estc necesa1..
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,1.',,i,liffi"}ill:.Tffi::::T.H:i!1j,.ffi:lT[ii:1,::illJ""iJ:lJ]j*.:::::
l9.ln cazul in care llrnizorjj de sen,icii '.redicale consid,:ra ca inten,ettia este ininteresul. pacientr.rl ui. iar rcprezentanrul legal refuza s; tsi de,l coiisintar.nantLri, deciziaestc dcclinata unei conisii de arbitraj de specialitate.
20.Comisia dc ar.bitraj este constituita din rrei medici pentnr pacientii jniemari inspiLai si de doi medici pentru pacientii din ambulalor.

ll. Ccnsimramantul pacientului este obigatoriu pcntr.u recojtarea, pastrarea. fblosirea
lilfll-ii. .nrgayr"tor biotogice preter,ate din corput sau. in .,"o"r.u ,,ubiliriioragnosuculur sau a tratanentulur cu Clonsimtan.tantul pacien_ului este obllgatoriu incazul participarii sale in invatamantul meclicaj sj la cercerarea s_iintiflca.
Nu pot fi folositc pentm cercetare sriirrti lca persoanele aur,, n, ,rn, capabiie r;a isiexprime 'oi'ta, cu erceptia obtinerii consimtamanrurui c1e 1a rJprezenra,rtur regal sidaca cercetarea este facuta si in interesLrl pacienului.

^1.r^:LTt:itt 
nu poare ti fotograliat r", fil,rut in spital fila (:onsimtamanrul sau, cuexceptra cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticu ui sau L.atantentului sievitarii suspectarii unei culpe medicale.

_t]^_l::l: _1n1brma11i1e, 
prlvind starea pacienrLrlui, rc;rLltatele rrvesti8atii lor,oragnostrcut, prognosticul, tratamentul, datele persorale surLt confidentiale ihiar sidupa decesul acstuia.

2,1.In ionnatii le cu caractel confidential pol l i f ltmizate nutrlal tn cazul in carepacientul isi da consimtanrantul explicit sau daca o lege o."t." ir,,roO 
"rp..r.25. In cazrl in car.e infirnnatii le sunt trecesare Ari. tir_,r,rri '0. serl,icii medicaleacreditati, implicati i 'tratamentul pacientului, acordarea consintanranrut't nu mal esteobligatorie.

26.Pacjentul are acces Ia datele medicale pcrsonalc.
27. Orice atnestec in viata privata, familiala a pacientului ci;tl intcrzts, cu exceptiacazurilor in care aceasta imixtiune influenteza poziti.r alagnosticul, traramentui or.ii r t g r J i l i l e  a c o r d a r e  . .  n u m a i  c r r  c o r r s i r n l a m a n r L r  p o . i . n , " l , , i .  

-  -  '

28. Sunt considerate exceptii cazurile in."r. iu.i"niu 
-,."prezinta 

pencol penrru sinesau pentu sanatatea publica.
29. In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selcctr:rea pacientilor pentruanumite ripuri de tfatament care sunr clisponibira in'"unr"a titrit"t, serecrarea se rbcen u m t '  p c  b a z  r c r . i r e r i i l o r  r r c d , c a l e .

.in,r:.,-::r".,t," 
medicale asupra pacienrului se pot el.ectua nurnai daca exista conditijoe ootale necesare si personai acr editat.

J0 Se excepteaza de ra pre'ederila ariniatrrlui (1) cazurire de urgt:nta aparute in situatii

J L Pacientul are dreptul 1a ingrij iri ter.ninale pentru a putea muri in uernntrare.32. PacienrLrl poare tenelicia-de sp',inul fanlir.-i, al'1,;1",.;;;.;;" siiporl spir.ituai,material si de sf'aturi pe tot parcursui ingr4irilor mejlcat,. Lu ,oLlrit"r"u pacientului, inmasura posibi I itatilor. mediui de ingrij ire iibatament va n *.ui .oi _u; aproape de cel

5 i



33 Personalul mcdical si nerrredicar din spital nu a.e cireprurr sa supuna pacrentlrl nici
unei forne de presiune pentru al derenr.iima pe acesla sa i1 rr:compenseze artier decat
pre\ad reglementarile de plaLa legaie din cadrul unitarii.
j: l PacienIul poate oferi angajatiror sau uniratii prali suprimentare saLi donaiii. crl

respectarea legii.
35 Pacientul are dreptul la ingrij i ' i medicalc continue pana La rmeriorarea starii sare de

sanatate sau pana la t,indecate.

.3 5.Continuitatea iagrij i i ior. se asigura piil coliibor.areii si parlener.iatul dinire
difur'itele unitari 'edicale publice si nep,blice. spitalic(:sti sr ambulator.i. cle
spec-ia1ltare sau cie neciicrna generala, otcrite de n-redici, cadre tledii sau de alt pe:sonal
caiificat.
3T Pacientul intemat are d'eptul si ra se^'icii nrecricaie acr-date de catre un mecric

acreditat din aflra spita|-r1ui.
38.Dupa externare paciemii au dr.eptul la ser.vicli colrunjtare clisponibile.

39Pacjentul are dr.eptul sa beneficieze de asisrenta medjca a de urge[ra ]n program
coltrlnuu;
'l0.Nerespectarea de ca.'e personarul mecricosanitar a confidentiaritatii dateror despre

pacient si a contidentialitatii acturui n.redicar, prec;m si a cerorlarte drepturi are
pacientului prevazute in Legea drepturilor pacieniului nf. 46,/:2 . 0l . 2003 atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, contrayentionala sau penalit, confom preiederilor
legale.
41. Informatiile privind sanatatea persoanelor se pastl.eaza la drrectii le de sanatate

publica teriro'ia1e, precun si la centrur de carcur si Staristica iianitara si, dupa caz. 1a
instit.tele.de sanatate publica si pot 1i forosite in scopur inrocm riirapoarleror statistice
nenoninalizate, in vederea evaluadi star.ii de sanalatc a populatiei. Folosirea in alte
scopuri a i 'formatiilor inregistrate se poare adnite rumai dara este indeplinita una
dlntre urmatoarele conditi i ;
a)e:<ista o dlspozitie lcgala in acesr sens;
b)acordul persoanei in cauza:
c)datele sunt uecesare pelttru prevenirea imbolnavi i lLnci pers,:ane sau a comunltatii!
dupa caz:
d)stabilirea vinovatiei in cadml ur.rei jnfiactiuni prevazute de 1eue.
42 Pastrarea confidentialitatii info.matiiror referito;re ra pcisoane este obLigatorie

pentrLr toti salariatii care au acces la acestca. prin activ.itatea pl care o desfusoara, in
mod direct sau indirect.
,13. Pacientii au libertate de miscare in spital, daca starea sanatatii le permite.
respectandu-se programul dc r'izita medicala.

.4,1. 
Pacientii au dreptul sa primeasca r,izitatori. daca srarea sanatatii le permite, in

holurile penr.u 'izitatori si nu in saroane. iar in situatia rn care r:onditiirc'reicor.orogice
permit sa primeasca r.izitatori in cultea spitalului, rcspecta.nduse programul de vizita.'15. Vizitarorii ir sectii le de psihiarfie surt permise nunai insolir' i cte personal ca1ificar.
Bolnavii pot plimi vizite in spatiui rezerr,.;Lr.



,16. Prezcntului capitol se cornpleteaza
obligatii le bolnavilor exisientc in leqislatia

prevederile prrivitoarc
\. rgoare

c u
in

la  d fep tu f i les l

Atributii le personalului :

Art. 34. Personalul incadrat in unirate .rrc oblillalia sd. igi desfi.goare
activilatea in mod responsabil, conrbrm reglementdrilor Srofesionate. codului de
dcontologie medical.i 5i cerintelor postului.

.\TRIts UTIILE CON,IPETENTELE SI RISPCII|SABILIT.iTILI

Art. 35. PrinciLalele indaroriri a1e anqajatilor sunt irlmetoarelL.:

CAPITOLUL V

al asrguri monitorizarea specific6 a bolnavilor.
bl respectd nomele de secur.itate, manipLrlare

precum gi a medicamentelor cu regim speciai;

cJ rcspectd reglententdrile in vigoare
combaterea infeclii lor nozoconiale;

contbnn prescrlpliei uredicale;
!i desc Arcare a stupefiantelor,

. c.) organizeazd gi desligoari prograrrul de ecucatie lti)nffu sdnetate, acti\itdti
de consiliere, atAr penrru paciengi, c6t gi penrru aparqinitori gi Jit.er.ite categorii
profesionale aflate in lomale;

_ d) utjl izeazi gi p.istreazd in bLnc conditii, echipamen:ele gi instr.Lrmentarul dinclotare. supravegheazd coiectarea. depozitarea traltspofiul gi elimrnalea tinali a
materiaielor $i instrumentalxlui de unici folosinti Lrtii i:rat (qi se asrguriL dedepozitarea accstora in vcderea distrugerrr ):

pnvind prr:venirea. controlul ;i

l) poand echipamentur corespunzdtor f'u'c1iei pe ceLr3 o cretine. in'ederea
pistrdrii igienei qi a aspectului esretic Personal:

- medicji - halate sau compleuri albr:
- personal mediu sanitar _ halate sau con.rpleuri alb,:
- infirmiere _ halate sau complcuri albastre (colorate)
- ingrij iroare de curatenie - l.iaiate sau conplcuri albastre icolorate)-  IESA
- personal bloc alimentar _ halate albe,
- personal spalatorie _ halate albe
- muncitori - hrlate sau salop.'re rlbasrre

c)
pelSoane

hl

t 'especti comporramentLrl etic I'atd de pacienti. a;rartindtori qi celelalte
cu care colaboreaz5;
respcctd secretul profesional :

PERSO\ALLTLL I

) )



i) fe-(pecli i prosretnuT de Lucm 5i r.c-qulalnentul irtct.n:
.j) in inrfeaqa aclir irate destiLsur.aii in cadr.ul spit: lului. iJltregul l lcrsonalmedrco-s in r l i l .a re  ob l iga t ia  de  a  1b i : rs i  L tn  l i l tba j  :o l i t i cos  a td t  la ta  c ie  pac ie rLL i  c i t.  : l i  a .  : /  1  : ,  : i ,  e  n S . . L ,  |  

.  ,

k) cxeculi i orice aite salcini dc ser.r icir-r in r cclercra asisri l.!r i i  unci bunel u n c  j o ,  .  i  .  - .  i  i r t  i ,  . 1 - i r : . u r u i
I):e sLaii ie;te ( o'niretur cle secur.itaLe i i s,ir i i tate in mLncai cu /,r,..raloarea

aLrilpone|tar.

tJr. -VlalrnescU Dit rield
As.  \ ied.  Sei  Bac iu l leana
,\s. ]Ied. N{ecea valentina
Bar  C- t in  -  ) Ienrbru.

Prcsedinte
llembru
\Ir:mbru

de protectie al personalului se face in

Ar t ,36 .Frec ten ta  sch i rnb : i r i i  ech ipancntu lu i  pent ru  persona lu i  care  tucr tazain  sec t i i l e  med ica le
Freo enta sch imbi r i i  ech ipamcntuJ u i
func{ie dc graclul dc risc asifel :

- echrpamentul de pr.otectie se schimba zilnic sau la nevoie la: CpU, blocillr1rentit1.. punct cle pr.imire lenjer.ie nrur.dar.a:

- echiltamertul dc pl.otectic sc soiimbl la -l zil: sau Ia nevoie lt urmatoa.:_elelocLu.i dc. munca: sectii cr1 proijj rnedicina i",*r.'ri 'rp..i;"l l iati inrildile.laborilioarc. pultct de pLedarc ieDler.re cuLale.

Art. 37. Ir.ec'enta schirnr-.ar.ii lcr.r.icrir, i^ caclrur sectii iror.: ra i zire sau oi dc cateori cste ner oir'.

i(;



A\fL{
PROCR{}I ORAR DN CLRA'III\IE A S,{I,O.\NEI-ORi REZERYILOR

a) Zi lnic sa eloctur.aza curar€nia in rond
intretinerea starii .r€ i*,;"; ;;;;,;;;1,""*:T:Hlffi:;:,.,:.,""". 

sp,tiiror din unilat! si

.  - a  
J . \ l t \ J \ r i , J J  : u , . : \ . . 1 \ \ R i  . , , / i t  \ ; .  \  : .  t i , / . i \  \

. 1 . : : ; :  ; .  
1 : c e  J ,  d . L ' . . i  o e , , r  J  | r r  e  d  i ,  r J , e  r , '  . ' o ! | ' . ' i

a  l - < l  D , t '  d .  :  o e  . u r a  . e  \ i r  : , . , f .  
f ) c r . t r .  \ e  t .  \ r - e -

taspLrnde sol ic i tar . i lc r  as is tenle i  c lc  scrv ic iu on (1e cate of i  esre l€ ies l r .

I Dupa efbcftarea operatiunii de curaleflie perjona]Lrl fesrronsabil ra rnrcgistri lipuloperatrunrl, data. ora si semnatura, fu tab€iul ce ;e otta pe inr.rior rt ,s; a"_f"-*.,*, i ,"",,"r"
r  ln si t l rat ia cand pacientul  dor jste sr nu ie dcJarlal .  rej i r . ,and efecrLiarea curatente, tJ). C / ( - \ r .  . !  \ J  n r .  r  ' o  , - , " O  r ,  r .  \ t e l ( J  - -  ,  -  

* . "  - '

reciamaric a pacientului .  
i le ser\ ic iu pentm a gasi solut ia l rr  t r iv i ta de rt  er i ra o e\entuala

:$*{lit sr DELu\ I1\lrNARt-\ \ R!,!R!A r r.ip{ cE p.,!crE\!.!r- A .esr

"'..'.,'Llili fl':,','i;1,::,::I,'lj; :i::.::i.T:l:T 
i;ruar sa nL con,tua ,r jecre i.reparoare raieroare sl

1;'111i1; "1*t,r io a" ;;;;;r;;i;1.;"";;il::J"ff:il :il:*'"H:ff ,i;.;:lll,$:, ;:';;::':::mfrru se aseaza pe pa\;n1ent_ nLt se solteaza Dt,,u.a*"-"",l,ir"t.,. iJ;r;.*;l; ffii:: :;:: fr:.1;.j',i):ff;;,,D.r,,zirurea rimporara a renjcrrei
- se corecteaza sacii cr desenii. ,. ;.p".;".,;; ' ,;;" ' ' : :.1,1,:: i" i..I capac desrinaleuansponulur_ acestea f i ind si  ele echjpate cu saci  galbeni ,  neoi

- lndepa(area prafuiui se f.ace pfin metode care erita impurificarea aerullri I dsilfare. spatare_J e . - L i  r n ( J J  . , L  d \ . r d  - e  J . t .suprarercor orizon,a,e si ,"*,** .,"i,ili,i,;T:li,:]":'j:::,:':,'1.'l;,;,:,:i:;il'::,,::1,: H::::::i:11"#;i:":"Y:;;'"':T:,:"i:,:;:l';lJJlff ,l.;I,il;i:i ;*:lll "ru;n: ";
re.rFrentelor xrn.ebui ate la curatarea pa\ i lnel telor.

- se tfece ,a spalrrea si dezinl'ectia oblefieror saritare dir baie astferi se rear,zeaza cu !.rutiidetergente ,, dezinfectante si la\eta de cu
lualizeaza cu cea rnurdara ( d,,, .,, "'ut" ""tutttt' 

se inceps cLr supfalala mai ptLlin nurdara si se

senelere harlie igienica si cei.,. .",",ili.ll;.'iijl,;"i..:lil:lT, ii,ll"J;,lirlll; ii,Xl,11ljiPentr!  inter i . rul  \ .Cl_lui  se Lrr i l izeaza peri i  specif ice .  pcntnr pa, inrent se tr tor.rre g^t"r tu a" 
"uto"r.alba-itra. mop sperific ecestei locarii si soirLtic detergeri,,clez ni.eclant. O,r,i*rr""" mare'alele slrstefsilele de efectuare a ouratcniei la srupurile senirxre slrnt er 

"t,"tot" 
,i llu lunt ,u,osrre rn rezef\asxu i l l te.spat i i .  Se f in l l izeaza cu spalarea paf imentului  dir  rezerra ."qr", f  . , .  rx gean spre rsaurnrara de aerisirea acesteia.

-  PatLrr i le sc \or e.hipr cu lenjer ie curala dL 3/ i  mr tncnlul  l r rrcrn.Lr i i  unur |a, . tent in fezcn,a.

I l, L{!r-tr-\ I
si seara inairte de tenlinarea

rrentineri i  rurateniei si se ra

5 7



-  Lr l l -care in.apere in care se et-ectueaa operat l rnea de.uratenre. \e exista in mod Lrbr lqato: i rr  u '
tabel in care p. lsonalui  de cumtenie \a iLfegistra t ipLr l  opef.niuni i .  d:11..  ora si  sernnarLrr" Asi . tcnru de
s(t\t]rLu Jare a supra\egheat efectuafca curateniei iontinua cu dezinf.ectia aefulul tn funcrie clepalnlogra pac ientuht i  e\ temat.

I]'LRFfI\ER]]A CL]&1f FNILI ]f,\ B]i'I]ERI/EL]. C^B]I \U SL\T O(]I,PATL DF, 1'A!]I[\.I'iOda.a la doua zi le.  dimrrerta se i rJeparleaza pr.afui  c,r  o i"r . , ;  . r rui ;  i r rpregnara i r  sDlut i€delergcnt dezlufecra'jrr de pe suprarerere orizort"rc drf ircrrpe.c !i re rp"rr .,, ;r;. ;.,.rg.., dezirf.cranparimer i .  dupa care \e !a senna in tabcl
i  h rczen'ere rr  care a tbst ef 'ecluata d.zinte*lc aerurui  : i  sufraf€ierof !u ramp35au ne.ur zarr)r .ur.

se ra inr |a penrru nenlnerea cu|atenl- t  dupa {g ore_ rn cazul neoc.rpari i  acesteia

:+515l1=!l D!q( r1\4I\A!!A tN sf!r.]LE DL rttlr^trr;\L DE qo\!Lrr.r.!r1.LIUEBLI-E DI] CII'BDA
i .  Se facedcdouaori  pezi .dirn eara ra rnrrare rn progrrm sr serfa
se \er iUca de doua or i  pe tura si  or i  de cate or. i  sot joira asisrenta de sen. ic ju

: .  Deziniect ia sup€letelor de lucru. cr:nasa fregctrre tratanent,
JDedicale,a f i  ef-ectuata de personalul  sanjtaf  la i rceput dc p|ogram si
nranerla exeJulxta daca este recesar,

qL 8!l l\Il\, DICO\IALII'{{IIA Sr D!Zj\EjC]IA B!Z::!r-EL1\ IIt_l,\cAZ SE, r reB Se eftr l l reaa ( lLrpe extemarea pacrcnrL lur ca sr cea zrtnrca

C Dezinfect i . r  se elecruerva \UlfAI s ' t  i 'drumarea irs ist :nrelor.  / \ r istenta de serr ic iu cott inuaprir dczinlicri:r aerLrtLri Lrbligatoriu

.  R \ l l \ . \ \  D t  .  u \  J  \ \ l t \  \ r r '  \  t \  { _ t , \  t J t  I  , r t .  b t  l _ O , / t  r \ R  \ l  \ t t k t \ l  V l  D ( . \ L( ' \ \  \ l \ l i ' t  t \ J t  R r l  . 1 L \ t  l R , \ . . . , . i . l \ \ .  1 . , R  t , , f  , , r . , f  l \  r l ,  I . R r  \t'l t!.\rl!rFr
.  Lurdtarea odarape zi .  dimineata. cu a[a sj  derergeirr  a n obi l iefuiui  ce esle foiosj l  Ia depoz tareamaleralului rnedical consumabil: depozit len-ieriei curate (ledrria curat,l se pastreaza rmpacneiata urp.rnsa p,,,a in mome'rLri uririzarii aceslera pent'u e fi protejata r:rc praf si umiditate r. depozit de,ieuri.deposrl  recipienre , i  usr.D.r le de eurarenreLa depozitul  de le ' ief ie murdlra de la :_ \palxrea si  curarar:a sLrpratclelof  s;  parrnennrlui  se taceoblilaroriu !l dupa predarea jenjeriei nurdare carre lirnra .re ,p"tar,,rie viar..Li.r. si rccipie^rereinlrebuiotale la efecruarea procesului  de curateni, :  ,e spala si  dezint.ecreaza .hl)a l lecafe urrtrzare.

a Spalar-ea r le doua or i  pe zi  e po\ jmennL ui  s i  intrcr inerea I  e ranenta e condit i i | ) f  ig ienice.

a Spalarea pubelelor de deseuri  inf ict joa;e se lbce zi ln ic.  dirpe predaren acesrora catrc .Lrma

ii,,tsl,H*t^' lllRll qr( j{\rlr1&! DE!rry.\l-f. p!&sot!\r.q!!i '1iviAil.r -s!

inainte de iesirea din program.

recolte.  ctc. ,  s i  a aparatur i i
dupa tiecal€ act Inedical sau

- 
..\cestea 

s. curata de doua ori pe zi, din neata la intr,rfe if
sr nen[Derea ljLtreteniej prin reriticare perioorca.
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-  5e spata cu apa si  deiergent,dezir tectant chiuveta cu robiret.  supor: i j  de
\\C ul  cu arexe, pr! imeri .  Ogl inda si  nobi l iernl  chiu\eiej  se,rerr cu sol  r t j i

Se inregiirrcaza electuerea cLrratariei ir graficul eristenr.

eQllII]lRFllscARl
tDupa idicafea saci lof  nrenajer i .  re srer l t  cu o te\et l  .L rata inpr:gnata in s(rrurre oe deicfcenidozrrroafele cu epr si  supr" i 'etete mobi l ief . l  i  rbnr, i .  cennpeJe. , . . .  ,1, ,1, ,p; ; ,  , ; ; r ; , , ' ,  o; ; ; , , , ;  

"  -  . '  ,

i . "spuafea spelarea pa\ imenturui  s i  a scariror i r ref i (rare. se r , :alrzeazr c,  sorul ie detcfgenr. . lezir f .ectanl.  - .  . "  ,  . . ;  \  J ,  r . \  s , . e ,  , . .  .  . e .  . . - . - c d  
l , c r  d - c  r  . l

r]lRolrRt : .tD\r r\Is t&Atlllr
- Colectafea reziduri i lor menaiele de coua ori pe zi cl inl in€ata si seara. Odata pe zr seaft.,  dupaplecarea personalului s€ sterg toare supraferele mobitierul 

", 
.u.0. 

""."i. 
.ir";e speciata dupa care'e  . ,  n t : nu .  ,  c .p r .a r r .  n  . ch ( ,e  l t n ,

riioca,percerpLrtin 
"d",,;,;;;;;,";;;:"^i::iffii:':'Jil:i:,:,;:l;:il::il::'.'" 

cu solurie dc

1 " . - i l  ) u  j  R \ : t  s ,  \ p  \ ,  t  I  D L \  | \  \  J t  r \ R ,  \ R l r , , R  \ r  , ,
rn !nar tr  dc\n rdt(  \ !st iarelor de la _1.

rezjduriresoride.,.,,"*.",","a,i"1q,,i,";:1fl:;,i|jji:l:i'i:#.j:'lii:,iiprosrrm se corec,eaza

c LiRAt-E-\tLC L\EML,1

. P e l ' r n g a c e a z i l n i c a o d a t a . l a d o u a s a f t a m a n r s c s t e r ' g g e a r m u i l e . ; e s p a l a c u s o l L 4 i e d e r e r e . n t , l i e r i n f e c l a n lIrnrplana ( locurl .  ran)e_ usi  r .  sc sters cu rrd.,;,.,"..; \\,c ";;i,.'.\;,;;';;'";;J:l,:l;:T:i,'Uii].i:,:i:;:X,::",:ii,lJ:'iiili,il:l!,i;l;,illlodeta pc saptaman.r.
-  Curater ia generala te fer l i reaza in l ipsa pacienl i lor.

- A\lslenla selade pe sectieretaj ra in.ucrri grafic hurar de curalenie !.encrara Lliroc nrenrlo'eazareatrzafea acester operaduni,

,{nexll nr.

HARI.A ZONELolt DII RIsC fPIDIi]\IIoLO,]IC
IDf,\TIFICARE PE Sf CTOARE

l, Sedia P^"EL|MOLOGIE
I. I  SPATII CL RISC CRESCUT
SaJa d! pa sanrenre
(Jfupurisanitafe
Ofic iu de distr ibuire si  ser\ i re masa

I.II ACTT\'ITATI CU RISC CRISCUT
l{ecoltare de sange sau al te produse biolcrsir .
lnter\enr i i le chj furgicale in bftrcul  operator ofta1m:logle
.,relluerea trl]tementului injectabil
t'r'et!crarea brrboatoarelor si a accesffiito. rampei cle Uuide

senetele si  har l je i ! ienica.
specrUce accstLr i t jp
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F1'ectuat.ea pansantnatr I ur
Pf elucrareit instrunre11tarlll ui
Scir imbarea leDjef ie i  s i  pacientuluj
Sortarea lenjeriei murdare
DrsnibLrirea me\ei
Debarasarea deseurjlor inteparoaf€ srlu inl!ciioase
\ . t  \  J r e - d - . , . . . r ( , 1 . c  n . . ,  . . r  J f  r p " . , . a ,  i (  r c

I.III PERSONAL I]\PLS RISCI]LUI IA,FI]CT]OS

asrrtent i  nledical i
iDl imricre
lrgr l l toare de ] ]Lrmtenie

II. Sectiile de ..,.......,,..
II.I SPATII Ct RISC CRESCI]T
Gmpuri sanitare
Otlciu de di\rribulre si sen.ife nasa

II . I I  ACTTVIT{TI cU RISC cREsCT,l

I . . ' , . " : - . d - l s e . , , , ,  < p .  . r  r  c b . o . . e i . <
r ' - e /  c  : r e d  L '  r r h J i  l  a r . l .  r . , r  a . . < .  , r i l o .  f r , r , e .  r .  t l  . . o (
Efectuarea natan€nrutui iniecrabil
Schilnbaren lenjeriei si pacjentLLlui
:o(afea lenjeriei murdare
Di5tribuirea nlesei
D < b " - . . . r r c .  d . , . .  .  i , .  "  ; .  r c n " r . , , , (  . j r  .  , r < J r i . , , . 1
\ i  r \  r t d r ( r  t .  - u  ,  r <  , i c  r  r  . . '  . , r (  !  u f , i  .  \ _ ,  - i . e

II.TII PERSO\,{L EXI'L S RISCLiLUI INFECTIOS
nedici
asisrenti medicali
intlrmiere
irgrijitoare de curarenie

ll'. Sauia CPL. / Caneru de par.ln
I\'.I SPATII CL RTSC CRESCI.T
Cntpuri sanita|e

IV.II ACTIVIT-A.TI CL RISC CRESCI],I'
Rccoltare de sange sau ahe prodrse biolosrce
lnren enl i i le ohtf  ufgicalc
lifi'cluarea parsernnaru lui
Preiucfarea inst xnenrertrtui
Prelucrarea barboatoafelof si a accesoriilo- fampcl de ULride
Lrecftrarer tratamentului injectabil
schrmberea len jer iei  s j  pacientului
5or larer lenier iej  nurdrre
L t e b , r - . . , . e : ,  o c . e  r  : r o r  . . i  J r , r - .  . r . . n , i r _ l r .  . . .
\ .  \  r la l(_ dc L g,rpuf l  , ' l r  , r  - . .

IV.]II PERSO\-,\L EX?I]S RISCULUI 1|tr,.[CTIOS
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asrstert l  r r1.dical i
inrlrmiefe
inglijitoare de curtenie

l1II. Laborator tle Alt',4LIZE MEDICALE
Eftctuarea de annlize diD pfobe biotogice
r\ctrvltalea de curatenie

VIII. I PERSOI\',\L EXpUS RISCLI_trI It\FECTIOS

asrnerrt  nedi.al i
rDgri j i toare d. cumrerie

IX, La botutor da I,V,|GISTICA,tf EDICALA
-\'lonterea de catete.e venoasc si administarea de sxbstanate de contrast
Actir itatea de curatenie

IX.I Pf RSO\.A.L EX?TrS RISCULUI I)TFECTIOS
t11edici
asrnent i f iedical i
ingnjitoare de curarenie

X, Spalato e
Nlanipularea sacilor sj rut'elor mLrdare

X.I PERSON.\L EXPTS RISCULUI IN_[f CTIos
spalatorese

N. Dettozitul de deseui i fectioase

1\{anipulue

Dep0zitare

Xl.I PERSOI\-,{L EXPUS RISCLTLUI I|\FECTIOS
mrncrtor i  necal i f icat i
rniimriere
iogri j i to lre de curatenie

HART.\ PLINCTELOR Df RISC EPII)E}IIOLI:)CIC

conform "Plaliului anual de prevcnirc si coltrol a iniecti i,or nosoccmiale 20ri. ,,pranului degestionare a deseurilor medicale 201l'. si elicruarii .,,\r lo.onil; j ; i ;;;f 
ue r an de zile .i if");:"i.]',;:;l ',:;l,ii '. '";;l;,i,."' ,: ;;,;":;;,..;,.' '".,.,,...' ,";
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ln Spitalul dc Boli  cronicc cinrpenr. punctelc crc murca cu risc dc inl.cclarc crescu!\unIt
Labor:rtorul de analizei
Camera dc garda
Compartillr€Irtul de sterilizare;

$f,,1;- i . .1; 
0. n*t*are a probelor de taborator (psihiatr ie,psihosomafici);

spalat0nrta;
Blocul al imentar, alaruri de ofici i le din sccti i .  sun intotdeaunla puncle dc r isc si nacesitasullrt\.eghet-e si aonttol Dcrmanent;

. acti ' i tatca de colcctarc, transport, depozitare si cl imin,re a cleseuri lof m(dicalcrcl ezinta un nrc narmr11e1l

Pericole/riscuri

dt\ersc inf icl i i  \  i r .ale sau bactericng cum surn HI\,.  hepatjta lau Iur(!_culoza eLc..  in  c ; l rea cu i 'c !  J .  (  ,ngd cut  ta lT. tndt . .

]I-rrSURl DL PttE! ENII{E

nanrpularea probelor biorogicc. a descuriror ascutitc. a ier. jcriei si c artor nale'ate
contaminate ir conditii de securitate:
nanipulareil si cuBtarea petclor de sa.l]ge si a altot lichid,r biologice in conciir:ii de
securitate:

ecirlpanlcnt dc prolcctie adeclat - nlanusi. ochclad. irnbracan: ilrte;
masuri igienice adeclale:
dccontaminare si nlasuri de urgenta ir cazul scurgcri l .rr accidentale;
rcstr ict ionarea acceJului;
elichelare pc tm sccltrilatea biologicit
echipantcntc de prolectie obligatorj i  fcnrru iot pefson,t lul
prinlr_o conduitar adecll l ld I iL iocrLl dc munci. cu respcclarea prercderi lor legalc.
personalul medical are nl l  nunai obligal ia. ciar. ; i  infercsul de a e' i ta ati t  contaminarca
pcronalului nrcdical car si pacienti lor..

CONCLT]ZII:

Factori i  care pot determina constituirea unui proces epi( lemioloeir la nivetul Spitalului deIlol i  ( lronice Cimpeni sunti

a), Fo c I o r i tle t e tuinan ti
.  Sursa dc iDlectie: inexistenla saloanclor tanpon la nirclul secti i lor pcno! tzol i lrea

,ilJ;::i:., ,:: ;;:11.j,.": i::,', l"': ' ..^'.";:' :::;,: :,"" ; .^ (ro,rc !e
lbsl bolnev 

|al_ Doil]lrv naparenl. atipic silr pufiatcl. prcinfcctios ori

o 
,\lecanisrn 

de transmitcre: prin mairi murdarc, aer, alitnenlc, lel eric cle Dar, rnsh_umcrlar.\recLoIt;
.  Reccpti\  i latea or€lanjsmolui: crescuta la in)unodeprimad. bahani..pol i tarari
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b,). fitct|r i favo I ia.ulti :
.  cconomico-social i :

- spitalLarea indclungata. pacicnti  i t l iernrL; in numar ntare. pestc nrunarul de paturi.  p\rrsonal
nledico"saniur insriilcicnr:
- lraiaurcnlL excesrY cu anribiol icc sau parantaralt
- nercspectarea circuitelor;
- !acientii, prin agrcsi\ ilatea intenentlilor: sondaj urinar

. faclori nrtulalil
- sezonul rccc loatnna-iarna penrru inlictiilc respifatorii s cel cald !cniru tulburarile

dio.q l i \  e

RICoMA\DARI:
r Ritmul dczlnl'ectiei curerrte si lerminalc respectat
. Igienizalca si dezintectia sa se reallzcze crr mai ntu la seriozitate, iD spei:ial io

zonete cu t lsc creScut cnumeratc ,
ln accsl scnsi

1. s-a realizat insrructi l iul personalulrLi responsabll  pir ind
o normele de steri l izarc si mentinlre e sleri l i tat i i
. rornleir- dc dczinGctie si curatfnie

2.se impune supraveghere si conlrol penxancnt al aijcslol. scctoare
Erisla un dtm de dezinlirotlc ciclica pentru liecare sectjcrcorn:artimcnt cLl lis! arcs\jut.

3.respcctarca protocoalclor si a nomclor Je igicne.
:1. stabilirea umatorului filnr dc" aulocontrol micr.obiologic":

- scL:liil compdrtinjeilte cu risc crescu'(BLoc alinrcntar. oficii a ilncntar.e din scctii).
- reatiil coulldrlimente cu risc tndi scizltt la urr interral dc i- , /rrll:
- in sitLLalia unor rezuhatc anornlalc CPCI^- isi rc,.ei\ it drcptul dc a modifica accst rilnr
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1. Numele si  prenumele
2. Denumirea postului :
3.  Pozi l ia in COR:

5. Nivejul  postului j
a,  Conducere:X
b. Execut ie:

t i tu larului l
Director medical

6.Relat iel
a.  ierarhic (control ,  inctrumare, postu r j  supervizate):

1, Se subordoneaza: managerului
2. Are in subordine:medici ,  asistenta sefa, asistente
3, Interdependenta si  colaborare: colaborare cu klale strrrctur i le unitat i i

b,  funct ionale: cu toate structur i le din unitate,
c.  reprezentarel  in l imita competentei  s i  a mandatulLr i  acordat de nlanager,  in acest sens

(organisme ale statului ,  al te unitat i  sanitare etc).

aL DESeRTEREA poSJULul

l ,Scopul qeneral  al  posiului :
Prestarea unor servici i ,  competente ce jntra in atr ibut j i le -
?.  Descrierea sarcini lor/atr ibut i i lor/act iv i tat i tor postutui :
In exerci tarea act iv i tat i i ,  salar iatul  in cauza, are responsabi l i tatea
act iv i tal i lor ce decurg automat si  care i i  sunt deleOate.

ATRIBUTII SPECIFICEI

aclelor jntrepr inse in cadrul

1, In cal i tate de pregedinte aj  consi l iu lui  medicel ,  coordoneaz: q rdspunde de etaborarea la
termen a propuneriror pr iv ind pranur de dezvortare ar spi tarul , l i ,  pranul anuar de servici i  medicale,
bugetul  de venitur i  s i  chettuiel i i

?.  part ic ipa la elaborarea, pe baza propuneri tor consit iutui  medrcat,  a ptenutui  anuat de
furnizare de servici i  medicale at spi talutur;
3. propune managerului ,  in domeniul  sau de responsabi l tale,  in ve( lerea aprobari i :
a) numarul de personal,  pe categori i  s i  locuri  de munca, jn funct je de reg ement;r i le In vtgoare;
b) organizarea concursuri lor pentru ocuparea postur i lor vacante, jn urma consuttar i i  cu
sindicatele, conf orm legi i ;
4,  part ic ipa la elaborarea regulamentuluide organizare si funci jonare, rel lu lamentului  in lern si

organigramei spi talului ,  in urma consultar i i  cu sindicatele, conform legi  ;
5,propune spfe aprobare managerului  s i  urmareste implernentarea ce masuri  organtzator icepriv ind imbunatat i rea car i tat i i  servici i ror medicare si  de ingr i j r re,  a cond t i i ror de cazare, ig iena si
al imentat ie,  precum si  de masuri  de prevenire a infect i i lor nosocorniale, conform n6rmelor
aprof late pr in ordin al  ministruluisanetat i i  publ icel
6 part ic ipa la elaborarea proiectului  bugelului  de venitur i  s i  chettuiel i  at  spi tatutui ,  pe baza
centrar izar i i  de catre compart imentuJ economico-f inanciar a propuneri lor iundamentate are
conducator i lor sect i i lor s i  compari imentelor din structura soi tatutui :
7,  urmareste, in domeniul  sau de responsabi l i tate, rei l iz. : rea indic tor i lor pr iv ind execut ia
bugetului  de venitur i  s i  cheltuiet i  pe sect i i  s i  compart imente, rs igurand spri j in s; f i tor de sect i i  s icompart imente pentru incadrarea in bLtgetul  alOcat;
L anal izeaza, in domeniul  sau de responsabit i tate, prop!rneree c,)nsi t iutuj  medical  pr iv ind
ut i l izarea fondul! i  de dezvoltare, pe care i l  supune spre aprobare managerului ;



9.asigura. in domeniul  sau de responsabi l i tate, monitor izarea si  raportarea indicator i lor speri f ic
act iv l tat i i  medicale, act iv i tat i i  de ingr i j i re,  f inanciar i ,  econcmici ,  precum si  a al tor date pr iv ind
act iv l tatea de supraveghere, paevenire si  control ,  pe care le prezinta nanagerului ;
8,  anal izeaza, la propunerea consi l iu lui  . r iedical ,  masuri le pentru dezvoltarea si  imbunatat i rea

act iv i tat i i  spi tal ! iu i ,  in concordanta cu nevoi le de servici i  Inedicaie s de ingr i j i r i  ate populat iei
dezvoltarea tehnologi i lor medicale, ghiduri lo.  s i  protocoalelcr de pract ica medicate;
9, part ic lpa la elaborarea planului  de act june pentru si tuat i ispeciale r i i  asistenta medicala j r  caz
de razboi,  dezastre, atacuri  teror iste, conf l icte sociale si  al te si tuat i i  c le cr iza, in conformitate cu
prevederi le legale in vigoarei
10. la propunerea consi l iu lu;  rnedical ,  in dorneniul  sau de responsabi l i tate, intocmeste,
fundamenteaza si  prezinta spre aprobare manageruluj  pJanul anual de achizi t i i  pubt ice, I ista
invest i t i i lor s i  a lucrar i lor de reparat i i  curente si  capitale care urmeaza sa se real izeze ;ntr-un
exerci i io i inanciar,  in condi i i i le iegi i ,  s i  raspunde cje reai izarea acestoral
11, anal izeaza tr imestr ial  sau or i  de cate or i  este nevoie, n domeniul  sa\r  de responsabi l i tate,
rnodul de indepl inire a obl igat i i lor asumate pr in contracte si  propune managerului  masuri  de
imbunatat i re a act iv i tat i i  spi talului ;
12, intocmeste, pentru domeniul  sau de responsabi l i tate, informari  lunafe, t r imestr iale si
anuale cu pr;vira la execut ia bugetulLr i  de venitur i  s;  cheltuiel i  pe carL'  te anat izeaza cu consit iu l
medical  s i  le prezinta managerului  spi talului ;
13. padicipa la negocieroa contractelor de furnjzare de servici l  medicale
asigurar ide sanatate, in condit i i le legi i ;
14, part ic ipa lunaa sau or i  de cate or i  este nevoie la sedintele comit€tului  director i
15- face propuneri  pr iv ind structura organizator ica teorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului  s i  a denumir i i  spi talului ;
16. part ic ipa la negocierea si  stabi l i rea indicato lor specif ic i  de performanta ai
managem€ntului  sect iei / laboratorului /  serviciului ,  care vor l i  prevazut i  ca anexa la contractul  de
administrare al  sect iei / laboratorului /serviciului i
17. part ic ipa, anual,  la programe de perfect ionare profesionala organizate de Scoala Nat ionala
de Sanetate Publ ica si  Management Sanitar;
18. raspunde in fata managerului  spi talului  publ ic pentru inctept ini fea atr ibut i i lor care i i  rev n;'19. part ic;pa Ia elaboraree raportuluj  anual de act iv i iate al  spi tatu ui .
20. Raspunde de cal i tatea servici i lor medicale acordate pacient i tor

Alr ibut i i le specif ice di .ectorului  medical  sunt:
-  in cal i tate de presedinte al  consi l iu lui  medical  coordoneaza si  raspuncle d€ elaborarea la terrnen
a propuneri lor pr iv ind planul de dezvoltare a spi talului ,  planul anuat de servici i  medicate, planul
anual de achizi t i i  publ ice cu pr iv ire la achizi t ia de aparatura s echiparnente medicate,
medicamente si  mater iale sanitare, bugetul  de venitur i  s i  cheltuiel i ;
-  monitor iz€aza cal i tatea servici i lor medicale acordate la nivelul  spi talu| .r i ,  inctusiv pr in evatuarea
sat isfact iei  pacient i lor,  s i  elaboreaza, impreuna cu sef i i  c le sect i i ,  prcpunor;  de imbunatat i re a
act iv i tat i imedicale:
-  aproba protocoa e de pract ica medicala la nivelul  spi talului  s i  monitor izeaza procesut oe
implementare a protocoalelor s i  ghiclur i lor de pract ica medicata Ia nivelul  intregutui  spi tal ;
-  raspunde de coordonarea si  corelafea act iv i tat i lor medicate desfasurate ta nivetul  sect i i tor
pentru asigurarea tratamentului  adecvat pentru pacient i i  internat i i
-  coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul  spi talului ;
-  intocmeste planul de formare si  perfect ionare a p€rsonalului  medical ,  la propunerea sef i lor de
sect i i ,  laboratoare si  servici i i
-  avizeaza ut i l izatea bazei de date medicale a spi talului  pentru act iv j tat i  de cercetare medicata, in
condit i i le legi i ;
-  asigura respectarea norrnelor de et ica profesionala si  deontologie medjcala la nlvelul  spi talului ,
colaborand cu Colegiul  Medici lor din Romania;
-  raspunde de acreditarea personalului  medical  al  spi tatutuisi  de acreci i tarea act iv i tat i lor medicale
desfasurate in spi tal ,  in conformitate c!  legislat ia in vigoare;
.  anal izeaza si  ia decizi i  in si tuat ia existentei  unor cazuri  medicale deosebite (de exemplu, cazuri
fo.r te compl icate care necesita o du.ata de spi tal izare mutt  preJungita,  mort i  srrbi te etc.) ;
-  part jc ipa, alatur i  de manager,  la organizarea asjstenlel  medicale in caz de dezastre, epidemii  s i
in al te si tuat i ispecia,e, in conformitate cu prevederi te tegate in vigoare;



.  stabi leste coordonatele pr incipale pr iv ind consumul de medicamente si  mater iale sanitare la
nivelul  spi talu ul ,  in vederea unei ut i l izar i  judic oase a fonduri lor spi talului ,  prevenir i i
pol ipragmazie; s i  a rezistentei  la medicamentej
-  avizoaza paescriefea examenelor de laboralor cu pret crescut i
-  supervizeaza respectarea prevederi lor in vigoare refer i toare ta documentat ia medicaa a
pacient i lor t raiat i ,  asigurarea conf ident ial i tat i i  datelor medicale, const tLr i rea arhivei  spi tatutui ;
-  raspunde de ut i l izarea in act iv i tatea curenta, la toate co/nponentele act iv i tat i lor medicalo de
prevent ie,  diagnost ic.  t ratament si  recuperare a proced!r i lor s i  tehnici lor prevazute in
protocoalele unitat i i ,  a standardelor de ster iJ izare si  ster i l i tate, asepsi€, s i  ant isepsie, respect iv a
normelor pr iv ind cazarea, al imentat ia si  condit i i le de igiena ofef i le pe perioada ingr i j i r i tof
acordatei
-  coordoneaza act iv i tatea de informatica in scopul inregjskari i  corecte a datelor in documentele
nredicale, gesi ionari i  s i  ui i l izar i i  ef ic ienre a acestor date;
-  ia masuri le necesare, potr iv i t  dispozit i i lor legale si  contractului  colect iv de munca apl icabit ,
pentru asigurarea condit i i lor corespunzatoare de munca, prevenirea a:c identelor s i  imbolnavir i tor
profesionale.
-  raspunde de apl icarea Precau! iuni lor universale qi  izolare speciala a bolnavi lor l
-  raspunde de comportamentul  ig ienic al  personalului  din subordine, de respectarea regul i lor de
tehnica asept ica d€ c;tre aceasta:
-  urmireste circulat ia germeni lor in spi tal ,  menl ine Jeg:tura cu laboratorut de microbiotogie 9j
sesizeazi or ice modif  icare;
-  urmdregte respeclarea circui telor funcl ionaJe din spi tal /sectre in funct ie de specif ic;
.  r ,spunde de starea de cur i tenie din sect ie,  de respectarea normelor de igiena 9i  ant iepidemice;
- propune directorului  f inanciar-contabi l  plani f icarea aprovizion;r i i  cu mater iale necesiaro
prevenir i i  infect i i lor nosocomiale 9i  mentiner i i  st ; r i i  de igiena
- controleaze respectarea misuri lor de asepsie 9i  ant isepsie;
-  controleaza igiena bolnavi lor 9i  a insot i tor i lor Ei  face educat a sanitar i  a acestoraj
-  constata Si raporteaza menagerului  spi talului  def ic ienie de igiena (at mentare cu apa, instala! i i
sanitare, inc: lz ire)Si ia misuri  pentru remedierea acestora;
-  part ic ipa la recol larea probelor de mediu 9i  testarea ef icaci t i t i i  c iezinlect ioi  9i  ster i tD::r i i
impreuna cu echipa compart imentului /serviciului  de supraveghere 9i  control  al  infect i i lor

-  urmiregte in permanenta respectarea de catrc personal Si  insot i tor i  a nr isur i lor de izolare
Si controleaze prelucrarea bolnavi lor la internarel
-  anunta la serviciu de intern:r i  locuri le disponibi le,  urmireste internarea cOrecta a bolnavi lor in
f !nct ie de grupe de varsie, infect iozi tate sau recept iv i tate;
-  urmiregte apl icarea m:surj lor de izolare a bolnavi lor cu caracter infect jos $j  a misuri lor pertru
supravegherea coniracl i i lor;
-  instruieste personalLr l  din subordine pr iv ind auto-dectararea imbotn;vir i tor s i  urmareste
ap icarea acestor masuri l
-  instruiegte personalul  pr iv ind schimberea la t imp a tenjer iei  pacienl ior,  la 3 zi le,  sau la un t imp
maa scurt  daca este necesar,  colectarea Si p;strarea tenjer iei  mLrrdare, dezinfect ia tenjer iej  de ta
pacient i i  infect iogi ,  t ransportul  lenjer iei  murdare, t ranspoftut Eipestreroa lenjer ieicLrrate;
-  urmareqte modul de colectare a deqeuri tor infect ioase 9i  ne"infect i , )ase, a depozjtar i i  lor,  a
modului  de transport  q;  neutral izare a acestora.

In conformitate cu prevederi le O.M.S 916/2006 pr iv ind prevenirea controlut s l
infect i  i lor nosocomiale

- ut i l izarea in act iv i tatea curenG, la toate componentete act iv i tat ior medicate de prevent ie,
diagnost ic,  t ratament Si recupera16, a proceduri tor Si  tehnici lor prev:zute in protocoatete unit ; t i i ,
a standardelor de ster i l izare Si ster i l i tate, asepsie 9i  ant isepsie, respect iv a normelor pr iv ind
cazarea, al imontat ia 9i  condi! i i le de igiena ofer i te pe perioada ingr i j i r i j tof  acordate;

in conforn' i tate cu prevede' i le O.l l ] l .S. nr.
medicale, are urm;toarele atr ibu( i i :
s)controleaza modul in care se apl ic;  codul

12261 2012 pr iv i t ld dese!r i le rezuttate din act iv i tat i

de proceduri  stabi l i t  pe secl i i le medtcatej



b)semnaleaz; imediat directorului  adjunct economic si  geful ! i  serviciului  administ fat iv
def cient€le in sistemul de gest ionare a deqeuri lor rezultate din act iv i t i i ! i le medicale.

1. Cunoagte 9i  respectd documentele Sistenrului  de l \ , lanagem€nt al  Cal iGl i i  apl icabi le in
act iv i tatea oepusa;

2. Part ic ip;  act iv la real izarea obiect ivelor generale ale cal i t i l j i  stabi l i te de management gi  a
obiect ivelor specif ice locului  de munca,

3. Respecte conf ident ial i tatea datelor despre pacient 9i  a conf idenl ial i t i t i i  act! lu i  medical ,  a
deminital i i  pacientului  precum 9j celelal te dreptur i  ale pacientului  prevezute ln Legea
46/2003.

r i i .  i N T O C M I T  D E :
Numele si  prenumele :
F u n c t i a :
Semnatura I
Data intocmir i i

IV. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si  prenumele :
Funct ia si  gradat ia corespunzatoare traf isei  de vechime I  OIRECTOR IVEDICAL
S e m n a t u r a :
Data I
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SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPENI
SECTIA :  Pneumologie -  TBC \
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Ing. Ec. 3oded l l ie Calin
r i "

ANEXA FISA POSTULUI ]NFIRMIERA

Fisa postului se modifica si catnpleteaza cu umatoarele atr!butii, dupa cum urmeaza :

l .  1.  Respecta prevederi le O.i ' , / |  S nr.  1226/ 2013 pr iv ind depozitarea si  gest ionarea deseuri lor
infect ioase:
a)apl ica proceduri le st ipulate de codulde procedurd;
b)apl ica metodologia de culegere a datelor pentru baza nat ionala de date pr iv jnd de$euri le
rezultate din act iv i tet i  medicale.

I I  RESPONSABILITATEA IMPLICATA OE POST
1. Responsabi l i tate pr iv ind efectuarea, intret inerea curateniei  s idozinfect iei .
2.  Cunoagte Si respecte pol i t ica managementutui  refer i toare ta cal i tate;
3. Cunoa$te qi  respect i  documentete Sistemutui  de lv lanagement al  Cal i tat i i  apt icabi le in

act iv i tatea deousi:
4.  Part ic ipd act iv Ia real izarea obiect ivelor generale ale cal i tat i i  sr tabi l i te de managem€nt

gi  a obiect ivelor specif jce locului  de munc5,
5. Respectd conf ident ial i tatea datelor despre pacient 9i  a ,)onf ident ial i tet i i  actu ui

medical ,  a dernini tat i i  pacientului  precum Si celelal te dreptur i  ale pacientului  prevez!te
in Legea 46/2003.

l l l .  INTOCMIT DE i
Nume le  s i  p renume le :
Func t i a :
Semna tu ra :
Data intocmiri i

IV. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si  prenumele :
Funct ia si  gradat ia corespunzatoare t lansei de vechime j  INFIRIVIERA
Semnatura i
Data r



S P  T A L U L  D E  B O L I  C R O N I C E  C I M P E N I
SECTIA i  Pneumotogie -  TBC oo''l,,,

Man4gdr,
,ns. Ec. Bqdd! l ie catin

V
ANEXA FISA POSTULUI MEDIC SEF SECTIE CU P&'URI

Fisa postului se modifica sj completeaza cu urmatoarele at butii, dupa cum urmeaza :

r '  1 )raspunde potr iv i t  regi i  pentru car i tatea acturui  medicar,  coordoneaza controreaza si  raspunde
d€ creearea condit i i lor necesare prestar i i  unor acte medicate de cat i tate de catre personalul
medico€anitar din sect ie ;
2) asigur;  procurarea medicamenteror curente pentru aparat l r l  de urgenta ar sect iei ,  controreaz:
modur in,  care medicat ia este ruata din farmacie, pastrata, distr ibu- i ta 9i  adminrstrata de calreasrsaenlete orn sectre:
3) Respunde de modur cum organizeaze 9i  controleaz; efectuarea curer;enrei  in conrormiiate runormele previzute de O.dinut lVinisterului  Senitat j i  nr.261/2007 _ pr iv ind aprobarea normelor
tehnice pr iv ind cufatenia, dezjnfect ia sister i t izaaea unitat i le sanitare, inr-  saloane 9i  toate incaperi te apart inand s€ct iei ;
-  cabinete medicale din soi tal l

-  sc:r i le dintre etaje;
4) ver i f ica si  raspunde de apl icarea corecta de catre personalut sect iei  a prevederi l ) r
contractului  -cedrusi  a Normeror pr iv ind condit i i re acorda; ir  asistentei  medicare sprtar icest i  curespectarea pachetulut de servici i  de baza pentru asigurat i  s i  a pachetului  mrnrm in cazutpersoanelor cu asigurare facultat iva i

5) la inlernare informeaza pacientur despre modul cum sLlnt furnizare servici i re medicare culuarea consimtamantur, i  obr igator iu si  respectancr cr i ter i i re de intefnare preva?ute in contractur-Cadru (  art .64 )  s i  Norme de apl icare ale acestuiaj
6) ,  organizeaza la inceputul  programului  de lucru raportul  de garda in cadrut sect i€i ,anar zand cu personarul  de serviciu si  ruand masurire ce se inrpun cu pi iv ire ra cazu.re avute ininlervalul  de 24 de ore :
7) z i ln ic,  respecta programul de viz i ta at pacientutui :
8) coordoneaza si  raspunde de intocmirea corecta a F.o,c,G, asigura si  urmareste stabir i readiagnost icurui ,  apl icarea corecta a medicat i i ror terapeut ice, controleaia efectuarea invest igat i i lorsi  stabi leste momentul  externari i  bolnavului ,  cu respectarea prevederi lo.  normelor medicete deapl icare a.Contractutui-  Cadru pr iv ind condjt i i te acordari i  asisientei  medicate spaaarrcest i ;
9) asigufa consurtat i i  medicare de speciar i tate eraborand cu medlci ' 'a i  at tor sect i i  /compart imente, laboratoare din spi lat  s i  cte la al te unitat i  sanitafe in scopul stabi l i r i i  cat maLic o r e c t e  a  d i a g n o s t j c u l u i  p a c i e n t u t u i  s i a p J i c a r i i  d i a g n o s t i c u t u i  c o r e s p u n z a t ) r ;
1.0) 

.  urmereste apt icarea corecta a ghiduri tor terapeut ice, a prot;coaletor de pract ica medjcal tstabi l i te 
,pe sect ie/compart iment,  f i ind permanent preocupet de efectuarea unuj managementcorect ar sect iei /cornpart imenturui ,  cu respectarea prev;deriror rega e refer i toare la sumeri)contractate de sDital  cu CAS:

11) compreteaza corect s i  ra zi  formurare ut i r izate in sis lemur asigurar iror sociare de sanetare,re^spect iv cele pr iv ind evidenre obt igator i i .  cele cu regim specrat s i  ceie t j I i . :ate
::- !  

ur,rzarea rormutarutui  de prescr ipt ie medicala cu si  fara conkjbut ie personala din sjstemulasrguraf l ror soctate de sanatate, formular care este cu regim special  ,  unjc pe tara, sa furnizezetratament 'J adecvat si  sa prescr ie la externare medicamentele cu si  fafa ccnir ibut ie persona,a oecar€ benef ic iaza asig(rrat i i ,  corespunzatoare O.C.t ,  informand jn preatabjt  asiguratut despre t iput s iefectele terapeut ice ale medicamentelor pe care urrneaza sa i  to prescrre ;I  r l  asrgura acordarea servici i lor medicale asigurat i lor fara nici  o discr irninare folosind formel€



cele mai ef ic iente de tratament i
14) sol ic i ta la internare pacientului  documente just i f icat ive care absta cal i tatea de asigufat,
documente stabi l i te in conform;tate cu prevederi le legale in ' / igoare si  in sondit l i le prevazute in
contractul  -  Cadru l
15) informeaza medicul de famil ie al  asiguratul  sau dupa caz rnedicul  de special i tate din
arnbulator iu pain scr isoare medicala sau bi let  de iesire din spi tal  cu obl igat ia ca acesta sa conl ina
exol ic i t  toate elementele prevazute in scr isoarea medjcala transmise direct sau pr in intermel iul
asiguratului  cu pr iv ire la diagnost;cul  stabi l i i ,  controalele, invest igat i i le tratamentele efectuats si
cu pr iv ire la al te informati i  refer i toare la starea de sanatate a asiguratulu ;
f t ' ,  i : r tocrxestc l iet .  dc pr i . r i t ! t !  p€i : t i 'u 3cr, ' ic i i l .  f iedic; lc progr;rn;;b; i . .  pe, i i i "  ef i ' l i ; l i i i : ; ,e;
servici i lor medicale i
17) ver i f ica bi letele de internare in ceea ce pr iveste datele obl igator i i  pe care acestea trebuie
sa le cLprinda potr iv i t  prevederi lor legale in vigoare
18) raspunde de buna ut i l jzare a aparatur i i  medicele, inst 'umentarului  s i  intregului  ;nventar al
sect iei  s i  face propuneri  de dotare conform necesitat i lor s i  normelor in vigoare ;
19) raspunde de respectarea conf ident 'al i tat i i  tuturor datelor s i  nformati i 'or pr iv i toare la
asigurat i ,  a ini imitat i is i  demnitat; i  acestora;
20 urmareste modul de apl icare a prevederi lor legale in vigoare cu pr iv ire la respectarea
drepiur i lor pacientului  s idispune masuriatunci cand se constata incalcerea acestora;
21\ respecta prevederi le legale pr iv ind incompatibi l i tatea si  conf l icfu de interese
22\ urmareste gradul de sat isfact ie a pacientului  punand la dispozit ia acestuia chest ionarele

23J Asigurarea tratamentului  medical  complet (cu.at iv,  prevent iv,  de recuperare) individualzat
si  di ferent iat ,  in raport  cu starea bolnavului ,  cu forma si  stadiul  evolut iv al  bol i i .
24l '  Stabi l i rea corecta a diagnost icului  s i  conduitei  terape!t ice a packlntului .
25) Raspunde pentru prejudici i le cauzate pacient i lo.  in exerci tarea aclului  medical .
26) Obl igat ia de a respecta dreptul  pacientului  la l ibera alegere a medicului  ( furnizo. d€
servici i  medicale) in si tuat i i  de tr imitere la consultat i i  interdiscipl inare precum si  de a informa
pacientul  cu pr iv ire la invest igat i i  s i  t ratament medical ,  paskand secnltul  profesional al  actului
medical l
27lJ Examineaza zi lnic bolnavi i  s i  consemneaza in foaia de observat i€ evolut ia,  explorar i le de
laborator,  al imentat ia si  t ratamentul  corespunzator,

Pe t impul qarzi i  :
Controleaza 1a intrarea in garda prezenta la serviciu a pefsonalului  medico-sanitar,  existenta
mij loacelor necesare asigurar i i  asistentei  medicale curente si  de urgenta, precum si  predarea
serviciului  de personalul  mediu sanitar s i  auxi l iare care lucreaza in turs ,
Supravegheaza tratamentele medicale executate de personalul  mediu sanitar.
Supravegheaza cazuri le greve existente in sect ie sau internate in t impul gazi i ,  ment ionate ln
registrul  specialal  medicului  de garda.
Inscr ie in registrul  de consultat i i  or ice bolnav prezent la camora de garda, completeaza toate
rubric i le,  semneaza si  parafeaza in registru f iecare bolnav ,
Interneaza bolnavi i  prezent i  cu bi let  de tr imitere, precum si  cazuri le de urgenta care se adreseaza
s p i t a l u l u i .
Raspunde de justa indicat ie a internari i  sau a refuzului  ecel i tor cazuri  putand apela la ajutorul
or icar! i  special ist  din cadrul  spi talului ,  sau sol ic i tand chenrarea de la domici l iu a unui medic
special ist  pr in medicul  coordonator al  echipei de garda.
Raspunde la chemari le care nec€sita prez€nta sa in cadrul  spi talu ui  s i  ch€ama la n€voi€ r l t i
medici  ai  spi talului  necesari  pentru rezolvarea cazuri lor,  pr in medicul  coordonator al  echipei de
garda.
Intocmeste foaia de observat ie a cazuri lor internate de urgenta s consemneaza in foaia de
observat ie evolui ia bolnavi lor internat is imedicat ia de urgenta pe care o administreaza.
Asigura;nternarea in al te spi tale a bolnavi lor care nu pot t i  rezolvai i  in spi tal .  respect iv dLpa
acordarea pr imuiui  ajutor,



Anunta cazuri le cu impl icat i i  medico- legale coordonatorulur echipei de garda, medicului  sef de
sect ie sau directorului  medical  al  spi talului ,  dupa caz, deaseinenea anunta si  al te organe in cdLlza
in crre prevederi le legale impun aceasta.
Conf irma decesuJ, consemnand aceasta in foaia de observat ie si  da dispozit ie de transportare a
cadavrului  la morge dupa 2 ore de la deces,
Asiste dimineata la distr ibuirea al imentelor,  ver i f ica cal i tatea ecestora (organolept ic),  refuza pe
cele al terate si  sesizeaza aceasta conduceri i  spi talului  .
Veri f ica ret inerea probelor al imentare ,
Anunta pr;n toate mi j loacele posjbi le rnanagerul  spi talului  s i  autor i tal i le competente in caz de
in.endiu sau al te.ala '1i tat i  iv i te i i  t inpl j :  g.rzi i  s j  ;a iasui i  inr;J iat ;  J;  l , i i ; iv; , r i ie s;  p, inr aju 'Lor
cu rni j loacele dispon;bi le
Urmareste discipl ina si  comportamentul  v iz i tator i loa in zi le le de viz i ta paecum si  prezenta
ocazionala a al tor persoane straine in spi tal  s i  ia masuri le necesare ,
Are obl igat ia sa aespunda prompt chemari i  camerei de garda, indi ferel t  de ora sol ic i tar i i ,  or i  de
cate or i  medicul  de garda considerea necesar acst lucru ,
In cazul paciant i lor af lat i  in stare cr i t ica sau a caror stare necesita un consult  specif ic de
special i tate imediat,  este obl igat sa se prezinte in camera de garda in cel  mult  10 minute de la
sol ic i tarea lor,  Except ie fac si tuat i i le in care medicul  chemat este impl icat in acordarea asistentei
med cale unui pacient af lat  in stere cr i t ica in sect ie
lntocmeste la terminarea serviciului  raportul  de garda in condica dest inata acestui  s{:op,
consemnand act iv i tatea din sect ie pe t impul garzi ; ,  masuri le luate, def ic ientele constatate si  or ice
observat i i  necesare si  prezinta la raporul  de garda pe sect ie .

ATRIBUTIILE MEDICULUI SPECIALIST CONFORM O,M,S, NR, 1226i 20012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEOICALA.:

-  supravegheaza modul in care se apl ica codul de procedura stabi l i t  in sectorul  sau de
act ivatate;
apl ica proceduri le st ipulate de codul de procedura;

-  apl ica metodologia de invest igat ie -  sondaj pentru determinarea cant i tai i lor produse pe
t ipur i  de deseuri ,  in vederea complelar i i  bazei nat ionale de date si  evidentei  gest iuni i
deseuri lor,

ATRIBUTIILE MEOICULUI SPECIALIST IN PREVENIREA SI CCNTROLUL INFECTIILOR
NozocoMlALE lN CONFORIVITATE CU O.lvl .S. NR.916/2006:

.  protejeaza propri i  pacient i  de al t i  pacient i  infectat i  sau de personalut care poate f i
infectat;

.  apl ica proceduri le si  protocoalele din planul anual de supraveghere si  control  al  infect i i lor
nosocomrate I

.  obt inerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infect ie este prezenta sau
s u s p e c t a ;

.  raporteaza cazuri le de infect i i  intraspital icest i  echipei s i  internarea pacient iJor infectat i  ;

.  consi l ieaza pacient i i ,  v iz; tator i i  s i  personalul  in legatura cu tehnici le de prevenire a
transmiter i i  infect i i lor.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
. Responsabi l i tatea asupra conf ldent ial i tat i i  datelor refer i toare ta botnavi i  avut i  in ingr i j ; r" . .
.  Informeaza seful  ierarhic asupra or icaror probleme deosebite iv i te in cursul act iv i tat i i .
.  Responsabi l i tatea luar i i  decizi i lor in ceea ce pr iveste funct ia autonoma.
. cunoaSte Si respecta pol i t ica managementului  refer i toare la cal i tete;
.  cunoaqte Si respecta documentele Sistemului  de lVanagemenl at Cal i t : l i i  apt icabiJe in
act iv i tatea deDusi:
.  part ic ipa act iv la teal izatea obiect ivelor generale ale cal i tat i i  stabi l i te de management Si i  a
obiect ivelor specif ice locului  de munc;.



.  respecta conf ident jal i tatea datelor despre pacient 9i  a conf d3nt ial i t i t j i  actuluj  m6dical ,
precum 9i celeial te dreptur i  aie pacientujuj  prevazure in Legea 46/2003
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personala si declara asistentei sefe
sau imbolnavir i le survenite la menbri i

ANEXA FlSA POSTIJLUI INGRIJITOARE DE CURITEN]E

Fisa postu!ui se moclifica si completeaza cu umatoarele atributii, dupa cum urmeaza:

l.  1. Efectueaza zi lnic in condit i i  corespunzatoare curatenia spati i lor repart izate si
€spunde de starea de igiena a saloanelor, sal i lor de tratament' coridoarelor, of ici i lo' ,
grupuri lor sanitare scari lor, usi lor ferestrelor, conform graficelor de lucru si orarelor de
curatenie stabil i te f i ind responsabil  de cali tatea acesteia

2. Electueaza dezinfectia curenta a pardoseli lor, pereti lor, grLlpuri lor sanilare plosl i lor '

urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare.
3. Curata si dezinfecteaza zi lnic si ori  aie cate ori este nevoie baile, Wc-uri lo cL!
matedale si ustensile folosite numai in aceste locuri.

4. Transporta pe circuitul stabil i t  reziduri le sol ide din sedie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele de transport

5, Efectueaza aeris;rea peaiodica a saloanelor'
6. Indeplineste toate indicati i le asistentei sefe privind intretinerea curateniej,

salubritat i i  si  dezinsectiei.
7. Respecta permanent reguli le de igiena

imbolnavir i le pe ca.e le prezinta personal
de famil ie.

L Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabil i t  pe care i l  schimba ori de
cate ori este nevoie.

9. Raspunde de pastrarea in bune condit i i  a materialelor de curatenie pe care le are
personal in gri ja, precum si a celor care se folosesc in cornun.

10, Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,
etichetarea lor pentru a putea f i  tr imise la morga rn condit i i le cerute, sub
supravegherea asistentei medicale

11. Nu are dreptul sa dea informati i  si relati i  apart inatori lor sau bolnavilor despre boala
si tratamentul acestora.

12. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina
sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bi lantul de catre asistentul medical si
au fost inregistrate in documentatia pacientului

13- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentulul medical, pregateste
cadavrulsiajuta la transportulacestuia la loculstabil i t  de catre conducerea spitalului;
14. Respecta reglementari le Ord. MS 9'16/2006 privind prevenirea, controlul 3i
combaterea infecti i lor nosocomiale,
18. Transporta lenjer;a murdara (de pat si a bolnavilo4 in containere special,e la
spalatorie si o aduce curata, in containere speciale, cu respectarea circuitelor ;
lg.Transporta gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului si deseuri le
rezultate din activitatea medicala la locul de colectarea respectand prevederi le lelJale
privind gestionarea deseuri lori
20,Executa la indicatia asistentului medical, curatenia si dezinfectia zi lnica a
saloanelorsi a tuturor spati i lor din secte, precum si a mobi ierului din saloane si din
celelate spati i  ale cl inlci i ;
2l.Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectieJ ori de,iate
orieste necesar;



22.Electueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolna!i,  a
targi lor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;
23.Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea pl imbari si i i  ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru 6 se deplasa;
24.Ajuta asistentul medical sib.ancardierul la pozit ionarea bolnavului imobil izat;
2s.Transporta al imentele de la bucatarie pe secti i ,  cu respe.;tarea normelor igienico-
sanitare:
26.Distr ibuie al imentele aduse de la bucatarie catre bolnavi. j ' ie in sala de mese sau la
nevoie la patul bolnavului;

27. Respecta atr ibuti i le Ord. MS fi .122612012 privind deDozitarea si gestionarea
deseuri lor rezultate din activitat i le medicale cu privrre la:
a. apl icarea proceduri lor st ipulate de codul de procedura ;
5. asigurare6 iransporluiui deseuri ior pe circui iuj stabii ir  de codur de procedura ;
c. apl icarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitat i loi
produse pe t ipuri de deseuri, in vederea completari i  baze de date si a evidentei
ges t i un i i deseur i l o r .

I I  RESPONSABILITATEA IIV]PLICATA DE POST
. Responsabil i tate privind efectuarea, intretinerea curateniei sidezinfectiei.
.  Cunoa9te 9i respect6 poli t ica managementului referitoare la cal i tate;
. Cunoa$te 9i respectA documenlele Sistemului de lvlanagement al Cali lat i i

apl icabile in activitatea depuse;
. Part icipa activ la realizarea obiectivelor generale ale cal i tet i i  stabil i te de

nanagement $i a obiectivelor speclf ice locului de munci
. Respecta confidential i tatea datelor despre pacient 9i a confidential i tat i i  actului

medical, a deminitat i i  pacientului precum 9i celelalte drepturi ate pacientului
prevAzute in Legea 46/2003.

III .  INTOCIMIT DE :
Nurnele si prenumele :
Func t i a :
Semnatura i
Data intocmiri i

IV. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele :
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : INGRIJITOR
Semnatu ra :
Data :
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'1.  i i i , i reie si  prenu, ir . ie i i iu iarului :
2.  Denumirea postului :  Asistent sef
3. Pozit ia in coR:
4, Loc de munca:
5. Nivelul  postului :

a.  Conducere:X
b. Execut ie:

6.Relat ie:
a. ierarhic (control ,  indrumare, postur i  supervizate):

1, Se subordoneazal managerului
2. Are in subordine: asistente, inf i rmiere, ingr i j i toare de curatenie
3, Interdependenta si  colaborare: colaborare cu toate structuf i le unitat i i

b,  funct ionale: cu toate structur i le din unitate,
c,  reprezentare: in l imita competentei  s i  a mandatului  acordat de manager '  in acest sens

(organisme ale statului ,  al te unitat isanitare, etc).

I I ,  DESCRIEREAPOSTULUI I
LScooul qeneral  al  postului :
Prestarea unor servici i ,  competente ce intaa in atr ibut i i le -
2.  Descrierea sarcini lor/atr ibut i i lor/act iv i tat i lor postului :
In exerci tarea act iv i tat i i ,  salar iatul  in cauza, are responsabi l i tatea actelor intrepr inse in cadrul
act iv i tat i lor ce decurg automat si  care i i  sunt delegate.
3. Atr ibut i i  specif ice:

Aslsteniul  medical  sef de secl ie/compart iment este subordonat direct medicului  sef de
sect ie/compart iment.

1. Asjgure pr imirea bolnavi lor in secl ie/compart iment,  precum si  informarea acestora
asupra prevederi lor regulamentului  intern al  spi talului  refer i tor la dreptur i le si
indator ir i le pacient i lor internat i .

2.  Otganizeaze act iv i tatea de tratament,  explordr i  funcl ionale si  ingr i j i re din
sect ie/compart iment ,  asigura si  respunde de cal i tatea acestora

3. Stabi le9te sarcini le de serviciu aJe intregului  personal din subordine din
sect ie/compart iment,  pe care le poate modif ica, informand medicul sef de
sect ie/compart iment,

4 .  C o n t r o l e a z e  s i  r a s p u n d e  d e t i n u t a  s i  d i s c i p l i n a  p e r s o n a l u l u i  d i n s u b o r d i n e s i  b o l n a v i l o r
internat i  in sect ie/compart iment,

5. In absenta Iui  ,asistentul  sef de sect ie/compart iment deleage un al t  asistent mediDal
corespLrnzi tor,  care sa raspundi de sarcini le asisteniului  medical  sef.

6.  Intocmegte graf icul  de lucru al  personalului  din subordine.
7. Coordoneaz;,  controleaz; s i  respunde de cal i tatea act iv i tal i i  desf igurate de personalul

din subordine, controleaze predarea serviciului  pe ture,
8. Evalueaz: si  apreciazi  or i  de carte or i  este necesar,  individual s i  globai,  act iv i tatea

p€rsonaiului  din sect ie/compart iment.
9. Supravegheaza si  asigura acomodar€a si  integrarea pelsonal! l ! i  nou incadrat,  in

v€derea respect ir i i  sarcini lor din f isa postului .



' lO. Informeaz: medicul  sef de sect ie/compart imenl despre evenimentele deosebi ie
petrecute in t impul turelor.

11, Aduce la cunost inta managerului  absenta temPorara a personalului  in vede'ea
sLrpl imentar i i  acestuia potr iv i t  reglementar i lor in vigoare.

12. Coordon6aze si  r ispunde de apl icarea si  respectarea Dcrmebr de prevenire si
combatere a infecl i i lor nosocomiale.

13 Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul  de urgenta al
sect iei /compart imentului  ,  controleaz; modul in care med cat ia este preluata din
farmace ,  pastrata ,  distr ibui ta si  administrata de cetre asistentele medicele din
sect:e/comPadimei i ,

14. Real izeaza autoinventar jerea periodica a doter i i  sect iei /compart mentului  conform
normelor stabi l i te si  deleaga persoana care rdspunde de aceasta, fata de administrs! ia
inst i tu! iei .

15, controleaza zi ln ic condica de prezenta a personalului  s i  contrasrernneaza.
16. Rispunde de intocmjrea si tuat iei  z i ln ice a miscari i  bolnavlor si  asigura predarea

acesiora la biroul  d6 internari ,
17. intocmeste necesarul  de regimuri  al imentare pentru secl ie/compart iment;  organizeaz: si

asista la distr ibuirea mesei.
18. Anal izeaze si  propune nevoi le de perfect ionere pentru personalul  din subordine si  le

comunica cobnduceri i  spi talului ,
19. Part ic ipa la viz i ta efectuata de medicul sef de sect ie/compart iment.
20, arcanizeazd instruir i le per iodice ale intregului  personal din subordine pr in respectarea

normelor de Drotect ia munci i ,
21. se preocupa de is igurarea unui c l imat ei ic fata de bolnavi pentru personalul  din

su bordine.
22. Asigura pistraree secretului  profesional s i  ofere informal i i  apa4ini tor i lor ,  numai in

interesul bolnavi lor.
23. ln cazuri  deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef de

sect ie/compart iment ,  ore supl imentare conform reglementar i lor Legale in vigoare si
informeazi conducerea unitatat i i .

24. l t1 cazu) constat:r i i  unor acte de ind;scipl ina la personalul  din subordine, in cadrul
sect iei /compart imentului ,  decide asupra modului  de rezolvare si /sau sanct ionare a
personalului  v inovat si  intormeazi medicul  sef de sec! ie/compart iment si  conducerea
un i t i l i i .

25. Intocmeqte graf icul  concedi i ior de odihna, rdspunde de respeclarea acestuia ,s i  asigLra
inlocuirea personalului  pe durata concediului  .

26, Raspunde de intocmirea corecta a graf icelor de lucru lunare, pr in care se stabi le$te
numirul  de personal pe f iecare ture in raport  cu nevoi le asistentei  medicale, rotat ia pe
ture a personalului ,  intervalul  legal dintre doui z i le consecut ive de lucru;

27. R;spunde de intocmirea corecta a foi i  colect ive de prezente, in strans: concordant i  cu
graf icele de lucru stabi l i te anter ior;

28, Respundo de calculul  corect a numirului  de ore reprezentand act iv i tatea desfegurat i  Ce
personalul  din sect ie/compart iment in zi le le de sembita Si dumil ica 9i  sarbi tor i  legale

29. Coordoneaze si  rdspunde de apl icarea normelor tehnice pr iv ind gest iona.ea degeuri lo.
rezultate din act iv i tet i le medicale conform sarcini lor prev;zute in legislat ia in v goare;

30.Raspunde de introducerea in sistemul informatic DRG a urmatoareior:
coduri le inscr ise in foaie de observat ie de ci t re medicul  curant;

-  darele demograf ice 9i  datele cr inice:
-  medicamentele 9i  mater ialele sanitare {cant i tat iv valof ic din foaia de observat ie 9i

condica de prescr ipl ie medicala ) ;
.  invest igal i i  medicale -  anal ize medicale, ecograf i i ,  radiograf i j  etc.  -  cani i tat iv;

-  intervent i i  chirurgicale -  cant i tat iv;
-  consultat i i  -  cant i tat iv;

31. Organizeaza act iv i tat i le de tratament,  explorar i  funct ionale si  ingr i j i re din sect ie,  asigura
si  raspunde de cal i tatea acestora,
3 2 Coordoneaza, controleaza si  raspunde de cal i tatea act iv i tat i i  desfasurate de perl ionatul



din s!bordine, in cele trei  ture.
33. Informeaza pacientul cu privire la aclul medicai,
34. Intocmeste anexa pentru hrana pacient i lor nou iniernat i  in spi tal ,
35. Supravegheaza modul de distr ibuire a al imentetor si  intormeste necesarul  do reqimuri
al imentare oentru bolnavi i  din sect ie
36. Supravegheaza desfasurarea viz i ie lor la bolnavi de c: tre apart inetor i .

4,  ATRIBUTII IN CONFORIV]ITATE CU PREVEDERILE OMS NR,916/2006:
: .  l i i . tp lcment6e::  pract; ' : ; ;€ Jeingri j i re a pacientr ior In vederea controlului  infecf i i tcr ;
b .  l d e n t : f i c a i n f e c t i i l e n o s o c o m i a l € i
c.  Respecta reglementaf i le pr iv ind prevenirea, controtUl s i  combaterea infect j i lor
nosocomiale, a condit i i lor ig ienico-sanitare.
d. Propune medicului  sef de sect ie plani f icarea aprovizionari i  cu rnaref lare ni lcesare
prevenir i i  infect i i lor nozocomiale si  mentiner i i  star i i  de igiena.
e, Controleaza permanent curatenia saloanetor si  grupuri lor sanitare si  dezinfect ia in
sect ie,
f .  Controleaza igiena bolnavi lor s i  insot i tor i lor s i  lace educat ia pentru sanarate a aceslora,
g, Urmareste apl icarea masuri lor pr iv ind ster i l izarea, dezinfect ia,  curatenia, izolarea
bolnavi lor,  carant inarea sect iei ,  precum si  al te masuri  de prevenire a infect i i lor ce cad in
competenta sa sau a personalului  in subordine,
h. Supravegheaza efectuarea corecta a ster i l izar i j  in secte, instruieste si  controleaza
personalul  in subordine pr iv ind pregat irea mater ialelor ce urm€aza a f i  ster i l izate, pastrarea
rnater ialelor ster i le si  ut i l izarea lor in l imita termenului  de vatabit i tate.
i .  Supravegheaza pregat irea mater ialelor pentru ster i i izarea central izata si  semnateaza
medicului  sef de sect ie defect iuni le pe care le constata ta mater iatete si  obiectele pr imit :e de la
stet ia centrala de ster i l izar€ {neentaseitatea casoletelor,  l ipsa iestelor sau teste aratand
inef ic ienta ster i l izar i i ) .
j .  O.ganizeaza si  supravegheaza pregat irea saloanelor pentru dezinfect i i le per iodice
icic l ice).
k.  Part ic ipa conform indicat i i tor taboratorutui  de bacter iotoJie ta recottarea probetor de
mediu si  testarea ef icaci tat i i  dezinfect iei  s i  ster i l izar i i .
l .  urmareste in permanenta respectarea de catre personal s i  insot i tor i  a masuri lor de

m, Urmareste internarea corecta a bolnavi lor in funct ie de gfupe'e de varsta, infect iozi tate
sau recept iv i tateJ conform indicat i i lor sefutui  de sect ie.
n. lJrmareste apl icarea masuri lor de izolare a bolnavi lor cu caracter infect ios si  a
masuri lor pentru supraVegherea contact i lor.
o.  Instruieste personalul  din subordine pr iv ind autodeclararea imbolnavir i lor s i  urr iareste
aFl carea acestor masuri .
p.  Semnaleaza medicului  sef de sect ie cazuri le de bol i  t ransrnisibi le pe care le observa in
randul personalului .
q,  Instruieste si  supravegheaza personalul  in subordine asupra masuri lor
treb! ie respectate de viz j tator i  s i  personalul  spi taluluj  care nu lucreaza la
echipamentului ,  evi tarea aglomerari i  in satoane, etc.) .

de igiena care
Patur i  (portul

r .  Instruieste personalul  pr iv ind schimbarea la t imp a lenjer iei  bolnavitor,  cotectarea
pastrarea lenjer iei  murdare dezinfect ia tenjer iej  de ta boJnavi i  infect iosi ,  t ranspot.rul
pastrarea rufar ieicurate (ster i le,  pentru nou - nascut),  etc,
s.  Ufmareste ca perconalul  cere transporta si  distr ibuie al im€nte sa poarte echipament deprotectre e al imentelor,
t ,  Controleaza si  instruieste permanent personalul  djn subordine asupra t jnLttej  s i
comportamentului  ig ienic cat s i  asupfa respectar i i  no.metor de tehnica asept jca si  propune
medicului  sef de sect ie masuri  discipt inare in cazuri te de abater i .
u se famil iar izeaz, cu pract ic i te de prevenire a apari t ie i  9i  r ispendir j i  infecl i  Ior Siapl icar€a pract ic i lor actecvat€ pe toate durata intefnari i  pacient i lor l
v.  mentine igiena, conform pot i t ic i lor spi tetutLr i  Ei  pract ic i l , ) r  de ingr i j i re adecvate din

s l
s i



s a  l o n ;
; .  monitor izeaza tehnici le asept ice, inclusiv spalafea pe maini  9i  ut i l izarea izolar i i ;

x.  informeaza cu prompti tudine medicul de garcl i  in leg'Lture cu apari l ia semnelor de

infect ie la unul dintre pacient i i  af lat i  in ingr i j i rea sa;
y.  in i t iaz: izolarea pacientului  qi  comanda obl iner€a specln'enelor de la tol i  pacienl i i  care

;rezinta semne ale unei bol i  t ransmisibi le,  atunci cand medicul nu este momentan disPonibi l ;

t . -  i imiteare expunerea pacientului  la infecl i i  provenite de la viz i tator i ,  personalul

spi talulu; ,  al t i  pacienl i  sau echipamentul  ut i l izat pentru diagnost i ' )arel

aa. meni ine o rezerve asigurata si  adecvat i  de mater iale pentru salonul respect iv '

, l led;.a,r lei i te 9i  al te mater iaie necesare i r igt i i ; r i i  Paciert tui ! i ;
bb. invest igheazi t ipul  de infect ie 9i  agentul  patogen, impreuna cu medrcul curant

cc. part ic ipi  la pregit i rea personalului ;
dd pert ic ipe la invest igarea epidemii lor;

s igur i  comunicarea cu inst i lu l i i le de senatate publ ic:  : i i  cu al te auior i tal i '  unde este

5, ATRIBUTIIN CONFORIl l ITATE CU PREVEDERILE OI!1S NR'1226/ 2013 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDIcALEI
a)raspunde de apl icarea codtr lui  de procedura;
biprezintd medicului  gef de sec!e sar l  coordonator plani f icatea neces rrului  de rnater iale pentru

slstemul de gest ionare a deSeudlor medicale periculoase;
c)apl ice mei;dologia de culegere a datelor pentru baza nal ional:  de date pr iv ind degeuri le

rezultate din act iv i tet i  medicale

6, RESPONSABILITATEA IIUPLICATA OE POST

. Responsabi l i tatea actelor intrepr inse in cadrul  act iv i tat  lor ce decurg din rolul  ' lutonom

s i d e l e g a t .
.  Responsabi l i tatea asupra conf ident ial i tat i i  datelor refer i toare le bolnavi i  lvut in

ingr i j i re,  respectand conf idenl ial i tatea datelor despre pacierrt  Si  a conf idenl ial i lSl i i  actului

medical ,  precum gicelelal te dreptur i  alepacientului  previzule in L-egea 46/2003;

.  lnsusirea si  respectarea legislat iei  sanitare, a norm,) lor de et ica si  deontologie

Cunoaste 9i  respect i  pol i t ica managementului  refer i toare la cal i tate;

cunoalte qi  respectS documenteie Sistemulu de Manaelement al  Cal i tal i i  apl icabi le in

act iv i tatea depusa;
.  Part ic ip;  act iv la real izarea obiect ivelor generale ale cal i tat i i  stabi l i te de management 9i
a obiect ivelor specif ice locului  de munca,

7. Alre obl igat i i :

.  Responsabi l i tat i  pe l in ie de protect ie a munci i
'  Sa-si  insuseasca si  sa respecte normele si  instruct iuf i le de prolect ie a munci i  s i  masuri le
de apl icare a acestora;
'  Sa ut i l izeze corect echipamentele tehnice, substantele peric lr loase si  celelal te mi i loace d€
product ie;
.  Sa aduca la cunost inta conducatorului  locului  de munca or ice defect une tehnica sau al ta
si tuat ie care const i lu ie un pericol  de acciddentare sau imbolnavire profesionala;
.  sa aduca la cunost inta conducatorului  locului  de munca, in cel  mai scurt  t i f i lp posibi l
acc oentele de munca sufer i te de persoana p-oprie sau de al t i  angajal i :
.  Sa opreasca lucrul  la apari t ia unui per icol  iminent de producere a unui accident si  sa
nformeze de indata conducatorul  loculu de muncai



'  Sa ut i l izeze echipamentul  individual de protect ie din dotare corcspunzator scopulul
pentru care a fost acordat;
.  Sa refuze intemeiat executarea Llnei sarcini  de munca daca acersta ar pune in pericol  de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celor lal t i  angajat ' .

t!t. rNToclrl lr DE:
Numele  s i  Prenumele :
F L i s c t i 3 :

S e m n a t u r a :
Data intocmir i i

IV, LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

N u m e l e  s i  p r e n u m e l e :

Funct ia si  gradat ia corespunzatoare transei de vechime I  ASISTENT IVIEDICAL SEF

S e m n a t u r a :
Data I
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ANEXA FISA POSTULUl AS]STENTA SECTIE CU PIITURI

Fisa postului se modifica si completeaza cu urmatoarele atnbutii, dupa cum urmeaza :

I.  DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

ATRIBUTIILE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR NOZOCOMIALE IN
coNFoRtl l |TATE CU O.tVI.S NR. 916/2006:

. lmplementeaza practici le de ingri j i r€ a pacienli lor in vederea coltrolului infecti i lor;

.  se famil iarizeaze cu practici le de prevenire a apari l iei 9i ,aspandir i i  infecti i lor Si
aplicarea practici lor adecvate pe toati durata internari i  pacienti or;

.  mentine igiena, conform poli t ici lor spitatutui 9i practici lor d_' ingri j i re adecvate cin
salon;

. monitorizeaza tehnici le aseptice, inclusiv spalarea pe rnaini 9i ut i l izarea izolari i i

.  informeaza cu promptitudine medicut de garde in tegatura cu aparit ia semnetor de
infecfie la unul dintre pacienti i  af lat i in ingri j i rea sa;

. init iaze izolarea pacientului 9i comande obtinerea specimenelor de ta tot i  pacien!i i  care
prezinta semne ale unei boli  transmisibi le, atunci cand medcul nu esre momenran
disoonibi l :

.  l imiteaza expunerea pacientului la infecti i  provenite de l i  vizitatori,  personaul
spitalului, alt i  pacienti sau echipamentul ut i l izat pentru diagnosticare;

. mentine o rezetua asiguratd $i adecvata de materiale pentru salonul respectVr
medicamente Si alte materiale necesare ingri j i r i i  pacientului;

.  identif iceinfecti i lenosocomiale;

. investigheaza t ipul de infectie gi agentul patogen, impreund cu rnedjcul curanri

.  part icipa la pregatirea personalului;

.  part icipd la investigarea epidemii lor;

.  asiguri comunicarea cu insti tut i i le de sinetate publici gi cu alte autoritet i ,  unde es:e
ca2ul.

ATR]BUTIILE IN CONFORIMITATE CU PREVEDERILE ORD. IVI.S,F. NR, 1226 12012PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVIIATILE I, i IEDICALE:
a)aplice proceduri le st ipulate de codut de procedura:
b)aplica m€todologia de cutegere a datetor pentru baza na(ionata de dat€ privind degeurierezultate din activit i t i  medicate.

ATRIBUTIILE CONF. IT4.SF. NR.26'112007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNIC:PRIVIND ASIGURAREA CURATENTEI, DEZINFECTIEI :
l .Cunoasterea si respectarea produselor biocide de t ipul celor Lti l izate pentru i

- dezinfectia igienica a mainitor prin spalare;
- dezinfectia igienica a maini lo. prin spatare;
- clezinfectia piel i i  intacte.

2.Cunoasterea si respectarea p.oduselor biocide de t jp I ' ,  ut i l izat:e pentru I
- dezinfectia suprafetelor :
- dezinfectia dispozit ivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.



3.Cunoasterea si respectarea criteri i lor de uti l izare si pastra.e corecta a produselor
dezinfectante.

4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulu uti l izat. data
preparari i  solutiei de lucru, concentratia si t impul de actiune al acestuia.

!LI4!IE!E!9n4eEIENIE j
1. Stabi leste pr ior i tat i le pr iv ind ingr i j i rea si intocmeste planulde ingr i j i re.
2. Etectueaza urmatoarele tehnici  i
.  t ratamente parenterale ;
.  t ransfuzi i  ;
'  pun ct i i  arter io-venoase;
.  v i taminizar i  :
.  i inunizar i  I
r  testar i  biologice ;
'  probe de compatibi l i tate ;
I  recolteaza Drobe de laborator :
'  sondaje si  spalatur i  intracavitare ;
'  pansamente si  bandaje ;
'  tehnici  de combatere a hipo si  hipertermiei  ;
!  c l isme in scop terapeut ic si  evacuator ;
.  intervent i i  pentru mobi l izarea secret i i lor (hidaatare, drenaj postural ,  umidi f icare,

vibrat ie,  tapotar i ,  f rect i i ,  etc.)  i
I  oxigenoterapie;
I  resuscitarea cardio-respirator ie,
'  inst i tuie si  urmareste drenajul  pr in aspirat ie cont inua ;
.  ingr i jeste bolnavul cu canula traheo-bronsica ;
.  bai  medicamentoase, pr isni te si  cataplasme;
r mobi l izarea pacientului  ;
r  masurarea funct i i lor v i tale ;
.  pregat irea pacientului  pentru explorar i funct ionale ;
.  pregat irea pacientuluipentru invest igat i ispecif ice ;
.  ingr i j i rea ochi lor,  mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.  ;
r  prevenire6 si  combaterea escarelor ;
.  monteaza sonda vezicala iar la barbat i  nuntai  dupa ce sondaiul  in i t ia l  a fcst

efectuat de medic i
.  calmarea si tratarea durer i i  :
'  urmareste sicalculeaza bi lantul  hidr ic I
.  ver i f ica si  raspunde de existenta benzi i  de ident i f icare a pacientului ,

I I ,  RESPONSABILITATEA IIVIPLICATA DE POST
. Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aleosebite ivite in cursul
activitat i i .
.  lsi  insuseste si respecta legislat ia sanitara, normele de el ica si deontoloqie
medicala;
. cunoaqte 9irespecta poli t ica managementului referitoare la cal i tate;
. cunoa$te 9i respecti documentele Sistemului de Management al Cali tdt i i
apl icabi le  in  act iv i ta tea depusai
.  part icipd activ la realizarea obiectivelor generale ale cal i tat i i  stabil ire (|e
management qi a obiectivelor specif ice locului de munca,
. respect6 confidential i tatea datelor despre paci€nti,  confidentiat i tatee
informati i lor, documentelor referitoare la acestia si la actul medtcal, precum sr ta
activitatea spitalutui, alaturi de celelalte drepturi ate pacientLrtui prevazute in Leg€ra
46120031
. raspunde de respectarea confidential i tat i i  tuturo. datelor si informati i lor
privitoare la bolnavii  avuti in ingri j i re, a int imitati isi  demnitati i  acestora.
. raspunde de asigurarea cali tat i i  actului medical, de ve.if  carea asiqurari i  tuturor
masuri lor in privinta sigurantei pacientului.



I I I ,  INTOCIMIT DE :
Numele si prenumele j

Functia I
Semna tu ra :
Data intocmi. i i

IV, LUAT LA CUNOSTJNTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Nume le  s i  p renume le :
Functia si graclatia corespL,n?rtoaag transei d. ycahi;ne : ASiSTil. lT iEDiCAL
Semnatu ra :
D a t a :
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Spita lu l  de Bol i  Cronice Cimpeni ,  jud.  Alba

poseso r  a lB ,  .  se r  a nr .

u 0 e t u l

el iberat d - .

c !  domic  l i u l  s tab i l  i n  oca l i t a tea u d e t u l

rtr. 0 t , sc . er .  __  ap .  __ ,  sa la r la t

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemna tu l (a ) n a s c l t  n

t a  0 a l a  o e

5tr.

alSpitalului de Boll Cronice Cimpeni, avand funct a de

Am fos t  i n fo rma t  de  spec i f cu l  ac t i v l t a t i i  pe  ca re  u rmeaza  sa  c  des faso r  l a  l ocu l

oe  munca  s r  am tua t  cunos t i n ta  de  p reveder i  e  Con t fac tu lu i  c ) l ec t i v  oe  rnunca ,  a

Regu lamen tu lu i  n ten  s i  a  p reveder lo r  egae  cu  p rv l re  l a  pas t ra ree  sec fe tu lL i  de  s ta t ,  a

sec re tu  u i  de  se rvc iu  s i  con f i den t i a l i t a tea  tu tu ro r  da te lo r  med ica lo  a le  pacen t i l o r  s i  a

informati i lor egate de activitatea din spltal.

Ma angajez sa pastrez cu str ictete confidential i tatea, asup.a tuturor oaretor

informati i lor ce ml-au fost incredintate, sa respect ntocmai normelor Je6late r:u prrvrre

ev iden te ,  rna f i pu la rea ,  pas t ra rea  s i f u rn i za rea  i n fo rma t i i l o r ,  da te lo r  s i  ( l oc ! rnen te lo r .

Sun t  cons t i en t  ca  n  cazu l  c ind  vo i  nca l ca  d i spoz iU i l e  l ega te  p r  v lnd

con f i den t i a l t a tea  asup ra  ac t i v i t a t i i  des fasu ra te ,  d i vu lga rea  onca ro r  ca te  t ; i  n fo r rna t j i ,  vo i

raspunde  po t r i v i t  l eg i r  s i  p reveder i l o r  con t rac tu lu i  coec t i vd€munca ,con t rac tL r  L i  nd i v idua l

de  munca ,  admin i s t ra t i v ,  d  sc ip l i na r ,  rna te r i a ,  c i v i  sau  pena l ,  i n  rapo r t  ( : u  g r . v i t a tea  fap te .

Prezentul angajarnent se va completa persona de catf e f iecare : alari rt .

s i

i a

Semna t !  ra


